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	Приложение 

к постановлению XII отчетно-
выборной Конференции Федерации 
от 07 апреля 2020 года


Основные направления деятельности  

Кемеровского областного союза организаций профсоюзов

«Федерация профсоюзных организаций Кузбасса»

на период 2020-2025гг.

Руководствуясь решениями X съезда ФНПР, Кемеровский областной союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Кузбасса» (далее – Федерация) считает важнейшими направлениями, очередными задачами и целями своей деятельности по защите трудовых прав и социально-экономических интересов членов профсоюзов в этот период:

1.В области заработной платы:
1.1.На федеральном уровне:
1.1.1.добиться безусловного выполнения национальных целей и стратегических задач, поставленных в Указе Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года №204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года», прежде всего снижения уровня бедности и повышения уровня жизни граждан;

1.1.2.добиваться установления минимального размера оплаты труда (далее – МРОТ) на уровне величины минимального потребительского бюджета;
1.1.3.инициировать внесение изменений в трудовое законодательство на основании позиции Конституционного Суда Российской Федерации, изложенной в Постановлении от 7 декабря 2017 года №38-П, и установить, что размер тарифной ставки (оклада) первого разряда не может быть ниже величины МРОТ, установленной федеральным законом;
1.1.4.добиваться принятия нормативного правового акта Правительства РФ, устанавливающего базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработной платы по профессиональным квалификационным группам для работников бюджетной сферы;
1.1.5.добиваться установления минимальных окладов (должностных окладов), тарифных ставок на уровне не ниже минимального размера оплаты труда;
1.1.6.добиваться повышения ответственности работодателей за неисполнение норм трудового законодательства, коллективных договоров и соглашений, регулирующих отношения в сфере оплаты труда;
1.1.7.добиваться обеспечения опережающего роста реальных доходов населения над ростом цен и тарифов;
1.1.8.инициировать изменения в Трудовой кодекс Российской Федерации, предусматривающие обязательную ежегодную индексацию заработной платы не ниже инфляции (на прогнозную величину индекса потребительских цен) для всех работников, независимо от формы собственности организации;
1.1.9.обратиться к Правительству Российской Федерации с предложением подготовить разъяснения к порядку реализации «майских» Указов Президента РФ в части повышения заработной платы отдельных категорий работников, в которых указать, что уровни заработной платы, установленные в Указах, предусмотрены за работу на одну ставку;
1.1.10.установить доли ставок заработной платы (должностных окладов) в структуре заработной платы работников организаций бюджетной сферы в соответствии с Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утверждаемыми Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений;
1.1.11.добиваться разработки на федеральном уровне единых отраслевых критериев оценки качества труда работников образования, здравоохранения и культуры для установления стимулирующих надбавок.

1.2.На региональном уровне:
1.2.1.подготовить предложения для включения в Программу роста заработной платы в Кузбассе на среднесрочный период (5 лет), отвечающую политике Президента Российской Федерации;
1.2.2.добиваться установления порядка индексации заработной платы, обеспечивающего повышение уровня реального содержания заработной платы;
1.2.3.добиваться разработки и реализации мер по обеспечению своевременной выплаты заработной платы, иных выплат работникам в полном объёме в организациях любых форм собственности;
1.2.4.добиваться обеспечения равной оплаты за труд равной ценности в организациях любых форм собственности;
1.2.5.добиваться последовательного роста заработной платы работников на основе увеличения её доли в национальной экономике;
1.2.6.добиваться в организациях реального сектора экономики (кроме организаций, осуществляющих свою деятельность в сфере регулируемого ценообразования, для которых основным видом деятельности является оказание жилищных, коммунальных услуг, услуг транспорта (пассажирские перевозки), связи (почтовые услуги)) выплаты минимальной заработной платы работникам при полной выработке месячной нормы рабочего времени не ниже полуторакратной величины прожиточного минимума трудоспособного населения Кемеровской области, определенной в установленном законом порядке за второй квартал предшествующего года, с начислением на нее районного коэффициента;
1.2.7.добиваться закрепления в коллективных договорах, соглашениях положений, определяющих порядок, сроки и размеры увеличения заработной платы (в том числе индексации на рост потребительских цен) в организациях, независимо от организационно-правовых форм и форм собственности;
1.2.8.совместно с государственными и надзорными органами постоянно отслеживать вопросы занятости, труда и заработной платы на предприятиях и в организациях региона. 
2.В области пенсионного обеспечения:
2.1.добиваться законодательного исключения накопительной составляющей из системы государственного обязательного пенсионного страхования, отказа от политики административного и налогового давления при формировании накопительных систем, а также вовлечения в эти системы наёмных работников исключительно на добровольной основе;
2.2.добиваться установления реального потребительского бюджета пенсионеров на уровне их фактических расходов;
2.3.добиваться восстановления индексации пенсий работающим пенсионерам;
2.4.добиваться восстановления оптимального расчетного периода для пособий по временной нетрудоспособности и в связи с материнством;
2.5.добиваться исключения пособий и выплат за счет средств обязательного социального страхования из налогооблагаемой базы для исчисления НДФЛ;
2.6.участвовать в проведении информационно-разъяснительной работы по вопросам пенсионного законодательства в трудовых коллективах;
2.7.осуществлять мониторинг нового пенсионного законодательства, не допустить безосновательного пересмотра института досрочных трудовых пенсий для различных категорий работников.
3.В области социального партнерства:
3.1.инициировать создание территориальных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений во всех муниципальных образованиях Кемеровской области – Кузбасса, имеющих статус городского округа или муниципального района;
3.2.добиваться повышения ответственности сторон социального партнёрства за исполнение заключенных ими соглашений;
3.3.добиваться придания решениям трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений статуса обязательных для выполнения органами государственной власти и органами местного самоуправления при принятии нормативных правовых актов в сфере социально-трудовых отношений;
3.4.инициировать принятие конкретных мер, повышающих заинтересованность работодателей в участии в системе социального партнерства, в том числе в крупных вертикально интегрированных кампаниях с государственным участием;
3.5.совместно с Администрацией Правительства Кузбасса и органами местного самоуправления проводить социальный мониторинг в муниципальных образованиях Кемеровской области, имеющих статус городского округа или муниципального района;
3.6.добиваться заключения коллективных договоров на всех предприятиях (в организациях), где созданы первичные профсоюзные организации;
3.7.добиваться полного и своевременного выполнения достигнутых договоренностей на всех уровнях социального партнерства;
3.8.обратиться к работодателям Кемеровской области с предложением создать объединения работодателей на региональном и территориальном уровнях для представления интересов работодателей при ведении коллективных переговоров, заключении регионального и территориальных соглашений, а также для участия в деятельности областной и территориальных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений;
3.9.добиваться системной, плановой работы областной и территориальных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений;
3.10.добиваться высокого качества и наполняемости коллективных договоров, используя положительный опыт социального партнерства профсоюзных организаций области и России;
3.11.обеспечить эффективную работу координационных советов организаций профсоюзов - представительств Федерации в муниципальных образованиях Кемеровской области, имеющих статус городского округа или муниципального района;
3.12.развивать сотрудничество с административными и общественными организациями, надзорными органами на основе заключенных соглашений, договоров, способствующих защите прав и интересов членов профсоюзов; 
3.13.содействовать заключению региональных отраслевых и территориальных соглашений;
3.14.добиваться реализации принципов достойного труда и обеспечения социальной справедливости во всех отраслях экономики на основе социального партнерства.
4.В области занятости населения:
4.1.не допускать необоснованного сокращения численности или штата работников, ликвидации организации;
4.2.отстаивать интересы трудящихся, уволенных по сокращению численности (штата) в части выплаты всех причитающихся по закону, соглашениям и коллективным договорам пособий и предоставления социальных гарантий;
4.3.добиваться осуществления экономической политики, направленной на модернизацию существующих и создание новых рабочих мест с высокой производительностью, безопасными условиями труда и достойной заработной платой;
4.4.добиваться закрепления в коллективных договорах, соглашениях положений, определяющих создание необходимых условий для подготовки, переобучения и повышения квалификации работников, в том числе намечаемых к увольнению, предоставления высвобождаемым работникам льгот и компенсаций сверх установленных законодательством Российской Федерации;
4.5.способствовать реализации региональных программ занятости, совершенствованию системы профессиональной подготовки и дополнительного профессионального образования женщин в целях повышения их конкурентоспособности на рынке труда, созданию условий, обеспечивающих возможность совмещения женщинами карьерного роста с семейными обязанностями;
4.6.разработать дополнительные преференции для работников предпенсионного возраста.
5.В области охраны труда:
5.1.добиваться обеспечения работодателями безопасных условий труда;
5.2.добиваться соблюдения работодателями сроков и процедуры проведения специальной оценки условий труда с учетом установленных особенностей по видам экономической деятельности;
5.3.контролировать и добиваться проведения качественных предварительных и периодических медицинских осмотров работников;
5.4.добиваться выполнения мероприятий по обеспечению безопасности технологических процессов и оборудования и обязательств по вопросам условий, охраны и безопасности труда, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями;
5.5.продолжать реализацию проекта «Молодежь – за безопасный труд!»; 
5.6.инициировать ужесточение административной ответственности за сокрытие несчастного случая или профессионального заболевания на производстве;
5.7.инициировать внесение изменений в Федеральный закон № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» в части оценки травмоопасности и расширения закрытого списка вредных факторов и нормируемых параметров (статья 13).
6.В области социально-правовой защиты членов профсоюзов:
6.1.осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства;
6.2.усилить работу профсоюзных организаций всех уровней в области социально-правовой защиты членов профсоюзов;
6.3.обеспечить защиту социально-трудовых прав работников – членов профсоюзов, в том числе в части соблюдения государственных гарантий по оплате труда и индексации заработной платы, особое внимание уделять защите прав работников, увольняемых в связи с сокращением численности или штата работников, ликвидацией организации;
6.4.продолжить обучение профсоюзного актива, в том числе для председателей координационных советов организаций профсоюзов и первичных профсоюзных организаций, по вопросам применения трудового законодательства и законодательства о профсоюзах;
6.5.продолжить работу по наполнению официального сайта Федерации (изменения законодательства, ведение рубрики «вопрос-ответ»);
6.6.на базе соглашений о сотрудничестве проводить совместные проверки соблюдения трудового законодательства с Государственной инспекцией труда в Кемеровской области и Прокуратурой Кемеровской области;
6.7.инициировать исключение из системы налогообложения всех выплат, производимых за счет средств обязательного социального страхования;
6.8.обеспечивать реализацию права работников и их детей на отдых и оздоровление, доступности путевок, в том числе в загородные детские оздоровительные учреждения, для семей с различным уровнем доходов;
6.9.повысить внимание к вопросам расширения возможностей членов профсоюзов и их семей для занятия спортом и повышения своего культурного уровня; 
6.10.добиваться 100-процентного охвата детей работников летним оздоровительным отдыхом;
6.11.добиваться финансирования работодателями оздоровления работников и членов их семей, включая проезд к месту проведения отпуска;
6.12.обеспечить сохранение достигнутого уровня трудовых прав и гарантий работников, а также уровня охраны труда и промышленной безопасности, не допустить ухудшения положения работников при изменении законодательства.
7.В области укрепления организационного единства и совершенствования кадровой политики:

7.1.обеспечить безусловное соблюдение принципов коллегиальности, исполнительской дисциплины, повышение персональной ответственности руководителей членских организаций ФПОК за выполнение решений органов управления Федерации;

7.2.продолжить реализацию практических мер по сохранению и увеличению численности членов профсоюзов, мотивации профсоюзного членства, активному и осознанному членству работников в профсоюзах за счет обеспечения их непосредственного участия в решении всех вопросов деятельности профсоюзных организаций, созданию новых первичных профсоюзных организаций и восстановлению ранее действующих; 
7.3.продолжить осуществление мероприятий по обоснованному объединению и укрупнению малочисленных профсоюзных организаций, формированию рациональной профсоюзной структуры;

7.4.повысить уровень взаимодействия членских организаций ФПОК и их первичных профсоюзных организаций в развитии координационных советов организаций профсоюзов в муниципальных образованиях;
7.5.продолжить реализацию мер по повышению эффективности формирования и использования кадрового резерва, дальнейшему омоложению состава руководящих профсоюзных работников, повышению профессионализма профсоюзных кадров;
7.6.совместно с членскими организациями ФПОК обеспечить обязательное непрерывное обучение руководителей профсоюзных организаций всех уровней по программам дополнительного профессионального образования;
7.7.обеспечить системность и регулярность процесса обучения для разных категорий профсоюзных кадров и актива;

7.8.совершенствовать эффективность системы обучения, повышения квалификации и переподготовки профсоюзных кадров и актива на основе современных форм и методов, новейших педагогических и информационных технологий, а также активно применять дистанционные формы обучения; 

7.9.обеспечить взаимную поддержку и массовость при проведении коллективных действий Федерацией;

7.10.способствовать дальнейшему укреплению профсоюзной солидарности и единства.
8.В области молодежной политики:
8.1.активизировать информационную работу в социальных сетях среди молодежи, способствовать внедрению современных информационных методов и ресурсов, обеспечивающих информированность трудящихся о деятельности профсоюзов по защите социально-трудовых прав и интересов молодежи;

8.2.добиваться обеспечения финансирования молодежной политики на всех уровнях профсоюзной структуры Федерации профсоюзных организаций Кузбасса в соответствии с требованиями ФНПР;

8.3.продолжить создание на всех уровнях профсоюзной структуры молодежных советов, комиссий по работе с молодежью;

8.4.содействовать формированию кадрового резерва на руководящие должности профсоюзных организаций всех уровней путем включения в резерв перспективных профсоюзных активистов в возрасте до 35 лет;

8.5.активизировать работу по привлечению молодежи к участию в законотворческой деятельности по вопросам молодежи, коллективных действиях и акциях солидарности;

8.6.привлекать членов молодежных советов и комиссий к непосредственной работе в рамках коллегиальных органов, рабочих и экспертных групп, к подготовке и проведению мероприятий ФНПР, Федерации профсоюзных организаций Кузбасса и ее членских организаций;

8.7.вовлекать молодежь в процесс проведения коллективно-договорной кампании, добиваться закрепления в коллективных договорах и соглашениях социальных гарантий для молодежи;

8.8.проводить образовательные форумы и слеты, школы профсоюзного преподавателя и активиста, конкурсы профессионального мастерства, способствующие вовлечению в профсоюз новых молодых профактивистов.
9.В области информационной политики:

9.1.способствовать:
9.1.1.росту и развитию профсоюзного движения, 

9.1.2.укреплению имиджа профсоюзов в общественном сознании, 

9.1.3.усилению мотивации профсоюзного членства;
9.2.наряду с производством традиционных медиа-продуктов (пресс-релиз, газета, аудио- или видеоролик) обеспечить их своевременное распространение среди максимального числа членов профсоюзов посредством использования современных каналов коммуникации;

9.3.активизировать работу по увеличению подписки на Центральную профсоюзную газету «Солидарность» в количестве не менее одного экземпляра на сто членов профсоюза, развивать подписку на электронную версию издания; 

9.4.всемерно распространять профсоюзную идеологию, активно взаимодействовать с внешними СМИ, пропагандируя ценности достойного труда, социального партнерства и правозащитной работы профсоюзов; 

9.5.организовывать информационные кампании и принимать участие                 в проведении кампаний в защиту прав профорганизаций и активистов, в поддержку акций солидарности профсоюзов;

9.6.усилить работу в социальных сетях как одном из наиболее популярных, доступных и оперативных каналов донесения информации, делясь в локальных сообществах актуальными материалами ФНПР, ФПОК и ее членских организаций;

9.7. расширить практику использования видеорепортажей о действиях профсоюзов с последующим размещением на интернет-ресурсах; деятельности на интернет-форумах и в блогосфере;  

9.8.шире вовлекать молодежные советы и комиссии в процесс освоения и активного использования новых инструментов коммуникации, информационной, агитационной и пропагандистской работы;  

9.9.совершенствовать систему обучения информационных работников профсоюзов на базе Академии труда и социальных отношений, Санкт-Петербургского гуманитарного университета профсоюзов, Учебно-методического центра ФПОК; 

9.10.продолжать активно участвовать во всероссийских и окружных семинарах информационных работников профсоюзов, использовать возможности онлайн-обучения газеты «Солидарность»; 

9.11.целенаправленно вести работу по созданию обновляемой электронной базы данных информационных ресурсов;

9.12.использовать возможности грантовой системы привлечения средств на проекты в сфере информационной деятельности профсоюзов.
10.В области финансово-хозяйственной деятельности Федерации:
10.1.повышать исполнительскую дисциплину в соблюдении финансовых обязательств по перечислению членских взносов в размерах, утвержденных соответствующими органами Федерации;

10.2.совершенствовать способы и методы пополнения профсоюзного бюджета;

10.3.контролировать полноту и достоверность финансовой   отчетности профсоюзных организаций;
10.4.добиваться эффективного использования собственности профсоюзов. 

