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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
ФНПР заявила о несоблюдении обязательств Генерального соглашения и предложила правки в проект Единого плана развития России

23 июля состоялось заседание Российской трехсторонней комиссии (РТК) по регулированию социально-трудовых отношений. Заседание проходило в формате видеоконференции. На повестке дня – семь вопросов и восьмой под названием «Разное», с которого началось заседание.
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В этот раз он включал в себя заявление профсоюзной стороны РТК о несоблюдении социальными партнерами обязательств Генерального соглашения. Речь шла о постановлении Правительства РФ от 31 декабря 2020 г. №2393 «О размерах минимальной и максимальной величин пособия по безработице на 2021 год». Данный документ, отметил председатель ФНПР Михаил Шмаков, был принят без рассмотрения в РТК, что является нарушением конституционного принципа социального партнерства. Также без предварительного согласования с соцпартнерами и рассмотрения на заседании РТК приняты Концепция цифровой и функциональной трансформации социальной сферы на период до 2025 года и федеральный закон о внесении изменений в Трудовой кодекс РФ.

Заявление профсоюзов было принято к сведению, и работа РТК продолжилась далее.

Члены РТК договорились, что решения по нескольким вопросам можно зафиксировать без дополнительного обсуждения.

Например, стороны РТК поддержали проект постановления Правительства РФ, которым утверждается Положение об особенностях порядка исчисления пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком гражданами, подлежащим обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством. Документом, в том числе закрепляются положения об установлении минимального размера пособия по временной нетрудоспособности не ниже МРОТ, установленного на федеральном уровне, а в районах и местностях, где применяются районные коэффициенты к заработной плате, – не ниже МРОТ с учетом этих коэффициентов.

Проект федерального закона «О внесении изменения в статью 1 Федерального закона от 19 июня 2000г. №82 ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» – с 1 января 2022 г. МРОТ предполагается установить в размере 13 617 рублей в месяц – поддержан, однако у профсоюзной стороны РТК имелись предложения на этот счет.

Так, профсоюзы отметили, что повышение уровня жизни населения и сокращение бедности невозможно без ускоренного роста минимальных гарантий по заработной плате. В связи с этим профсоюзы предложили ежегодно увеличивать соотношение минимального размера оплаты труда и медианной зарплаты.

Профсоюзная сторона РТК не поддержала в текущей редакции проект постановления Правительства РФ «Об утверждении положения о федеральном государственном контроле (надзоре) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права». Одна из причин – документ не соответствует Конвенции МОТ №81 об инспекции труда в промышленности и торговле.

Одним из важнейших вопросов заседания был проект «Единого плана по достижению национальных целей развития Российской Федерации на период до 2024 года», предполагающий также разработку программ на перспективу до 2030 года. Этот документ направлен на достижение национальных целей развития, определённых Указом Президента РФ от 21 июля 2020 г №474.

По мнению профсоюзов, проект Единого плана обладает целым рядом существенных недостатков, и ФНПР подготовила свои предложения, в том числе по повышению и ежегодной индексации заработной платы.

См. подробнее: https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/fnpr-zayavila-o-nesoblyudenii-sotsialnymi-partnerami-obyazatelstv-generalnogo-soglasheniya-i-predlozh.html
** *** **
«Школьные» выплаты начнутся со 2 августа

Президент России Владимир Путин поручил перенести начало единовременных выплат на школьников по 10 тыс. рублей с 16 августа на 2 августа. сообщает ТАСС.
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На совещании по подготовке к новому учебному году глава государства поставил вопрос о проведении единовременных выплат на детей в возрасте от 6 лет ранее намеченного на 16 августа срока, чтобы «люди могли в плановом порядке, не спеша, имея больше времени, подготовиться» к 1 сентября. Глава Минтруда Антон Котяков, в свою очередь, доложил, что технически все готово к тому, чтобы на 17 млн детей осуществить выплаты уже 2 августа.
 «Давайте тогда так и сделаем и начнем эти выплаты с 2 августа этого года, то есть со следующего понедельника», - подчеркнул Владимир Путин.

По словам А.Котякова, для этого потребуется внести изменение в постановление правительства, в котором указана дата начала выплаты. Министр заявил о готовности оперативно провести эту работу.

См. https://tass.ru/obschestvo/12007159 
** *** **
Председателя профкома восстановили на работе
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27 июля вышел приказ директора АО «Калиновский химический завод» (входит в АО «Спецхимия» холдинга «Технодинамика» корпорации «Ростех») о восстановлении в должности председателя профсоюзного комитета Калиновского химзавода Светлана Баус. 

Вынужденный прогул с 16 по 28 июля будет оплачен в размере среднего заработка. Об этом сообщила Федерация профсоюзов Свердловской области. 

«Она была незаконно уволена работодателем – с грубыми нарушениями – после того как профсоюз провел на заводе плановую проверку соблюдения трудового законодательства. Лидер профсоюзов Урала, депутат Госдумы РФ Андрей Ветлужских обратился к акционерам этого оборонного предприятия, в прокуратуру, требуя восстановить Светлану Баус и отстранить от должности директора, не желающего работать с профсоюзом в рамках социального партнерства, о необходимости которого неоднократно заявлял Президент РФ Владимир Путин», — говорится на странице ФПСО в Facebook. 

Напомним, Федерация профсоюзов Свердловской области, расценивая незаконное увольнение Светланы Баус как агрессивное давление на профсоюз, инициировала акцию солидарности в соцсетях. Российский профсоюз работников промышленности также объявил о кампании в поддержку своей первички: профорганизация Калиновского химзавода, как и других оборонных предприятий, входит в этот отраслевой профсоюз. Газета «Солидарность» поддержала акцию. 

См.: https://www.solidarnost.org/news/glavu-profkoma-kalinovskogo-himzavoda-vosstanovili-na-rabote.html 

** *** **
Профсоюзный лидер из Кузбасса – лучший в России

Председатель Кемеровской территориальной организации Росуглепрофа Анатолий Георгиевич Шварченко победил в «Профсоюзном Авангарде-2021». Он получил главную премию в номинации «Лидер».

«Профсоюзный Авангард» – ежегодная профессиональная профсоюзная премия, учрежденная Центральной профсоюзной газетой «Солидарность» для поощрения представителей российских профсоюзов, которые внесли наибольший вклад в развитие профсоюзного движения России в течение конкурсного года.

Премия присуждается в 4 номинациях: «Акция» (за самое яркое профсоюзное событие года), «Лидер», «Новация» (новшество, использованное в профсоюзной работе), «Знамя Солидарности» (за необычную протестную акцию, рекордное увеличение численности профсоюза, самый интересный пиар-ход и другие яркие достижения, по мнению редакционной коллегии).

В этом году в номинации «Лидер» были выдвинуты 25 профсоюзных лидеров со всей страны – от Москвы до Приморья. Победителем заслуженно стал Анатолий Георгиевич Шварченко.
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Победитель трудится в угольной промышленности Кузбасса 62 года. Трудовую деятельность начал горнорабочим на разрезе «Бачатский», впоследствии возглавил управление социальных вопросов и трудовых отношений АО «УК «Кузбассразрезуголь». В 2000 году А.Г.Шварченко избран председателем одной из самых крупных профсоюзных организаций Кузбасса – Кемеровской территориальной организации Росуглепрофа, насчитывающей сегодня 32970 членов профсоюза. По итогам 2020 года охват профсоюзного членства в организации вырос на 2% и составил 91%.

Именно Шварченко А.Г. инициировал решение Пенсионного фонда РФ по Кемеровской области о праве работников, занятых на горных работах в разрезах, достигших глубины разработки 150 метров и ниже, на льготное пенсионное обеспечение по Списку №1. Данное право позволяет работнику получать дополнительный доход к заработной плате до наступления пенсионного возраста.

Благодаря личной инициативе Анатолия Георгиевича, слаженной работе его команды за период июнь 2020-июнь 2021гг. на предприятиях, входящих в состав Кемеровского теркома, достигнуты следующие изменения в социально-экономическом положении работников:

∙ Пролонгирован Коллективный договор АО «УК «Кузбассразрезуголь» на 2020-2022 годы (распространяется на почти 16 тысяч работников). Несмотря на стремление работодателя исключить некоторые льготы и гарантии из коллективного договора, а также ввести механизм реализации выплат, положенных работнику лишь «при наличии финансовой возможности», профсоюз отстоял действующий колдоговор и не допустил внесения пунктов, ухудшающих положение работников.

∙ Шварченко А.Г. инициировал разработку Программы роста заработной платы в Кузбассе на 5 лет, в том числе в реальном секторе экономики.

∙ По инициативе профсоюза проведены следующие мероприятия по росту заработной платы работников АО "УК «Кузбассразрезуголь» (несмотря на кризисную ситуацию в угольной отрасли в 2020 году):

- повышение тарифов основных профессий;
- премирование ко Дню шахтера в 2020г.;

- индексация тарифов (окладов) на 4% с 01.11.2020;

- индексация тарифов (окладов) на 4,95% с 01.07.2021.

Анатолий Георгиевич лично составлял обоснования необходимости повышения заработной платы, проводил сложнейшие, но продуктивные переговоры с собственниками.

∙ Не допущено ухудшение положений указанного колдоговора в части уменьшения компенсационной выплаты. Профсоюз аргументированно отклонил предложение работодателя о внесении изменений в действующий коллективный договор п.8.7 о снижении размера единовременной компенсационной выплаты работнику за утрату профессиональной трудоспособности в результате несчастного случая на производстве или профессионального заболевания на процент установления степени вины работника по результатам расследования.

∙ Добились признания понятия профессии машиниста горнотранспортного оборудования (экскаватора, буровой установки, тягового агрегата) как одной профессии. Это повлияло на увеличение численности работников, имеющих право на льготы и гарантии за работу во вредных (опасных) условиях труда.

∙ Добились улучшения ситуации в работе здравпунктов филиалов АО "УК «Кузбассразрезуголь» в связи с тревожной ситуацией с укомплектованностью здравпунктов филиалов и низкой заработной платой работников здравпунктов.

∙ Приняли участие в комиссии по разработке профессиональных стандартов для «Машиниста бульдозера на горных работах» и «Машиниста экскаватора на горных работах». Профсоюз неоднократно вносил корректировки, улучшающие положение работников, в данные документы.

Также за указанный период профсоюз неоднократно отстаивал социально-трудовые права работников при рассмотрении жалоб и обращений, проведении комплексных проверок трудового законодательства, участии в работе комиссии по трудовым спорам предприятия и др.

Шварченко А.Г. имеет непоколебимый авторитет не только как общественный деятель Кузбасса, но и как профсоюзный лидер угольной отрасли и на федеральном уровне (член Центрального комитета Росуглепрофа с 2000г.).

Острый и проницательный ум, бесподобный талант ведения переговоров в любых ситуациях, мудрость и справедливость в принятии решений, феноменальная память – всё это позволяет Анатолию Георгиевичу на высшем уровне отстоять свою позицию в интересах защиты социально-трудовых прав работников. В трудовых коллективах пользуется заслуженным авторитетом за высокий профессиональный уровень, чуткое и внимательное отношение к людям, оперативное реагирование на проблемы.

Анатолий Георгиевич награжден медалью ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени, полный кавалер знака «Шахтерская слава», удостоен звания «Почетный шахтер России».
См. https://www.solidarnost.org/special/Prize-Trade-Union-Vanguard/profsoyuznyy-avangard-2021/lider/zayavka-na-profavangard_63.html
** *** **
Член профсоюза победил в федеральном конкурсе
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Специалист по комплексной реабилитации Социально-реабилитационного центра для несовершеннолетних Крапивинского муниципального округа, член профсоюза госучреждений и общественного обслуживания Сергей Краснов вошел в число 12 победителей в номинации «Моя семья: преемственность, ценности и смыслы» Всероссийского конкурса «Моя страна – моя Россия».

Сергей Краснов представил программу духовного воспитания подростков через семейный туризм. Проект, подготовленный при поддержке всего коллектива учреждения, включает в себя день теоретической подготовки и двухдневный семейный туристический поход по освященным родникам Крапивинского округа. Во время отдыха на маршруте проводятся беседы, викторины по истории родного края и спортивные игры. Каждую туристическую группу, состоящую из 10 человек, сопровождают инструктор по туризму, медработник, преподаватель воскресной школы, специалист по работе с семьей и волонтеры.

«Работая в социально-реабилитационном центре, с семьями, попавшими в трудную жизненную ситуацию, я столкнулся с проблемой возрождения духовных основ семьи. Встречаются семьи, где имеет место нехватка традиционных семейных ценностей, неумение общаться с детьми, понимать и принимать их. Все это привело меня к мысли объединить родителей и детей одним общим делом. Посещая храм, в процессе беседы с настоятелем и апробации различных направлений, я пришел к выводу, что именно семейный туризм – один из эффективных путей воспитания полноценной, гармонично развитой личности», — поделился Сергей Краснов.

Всероссийский конкурс «Моя страна – моя Россия» — один из проектов президентской платформы «Россия – страна возможностей», реализуется в рамках федерального проекта «Социальные лифты для каждого» нацпроекта «Образование».

В 2021 году в конкурсе приняли участие 91 147 человек из всех регионов России и ряда зарубежных государств.
** *** **
Профсоюз помог получить компенсацию
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29 лет отработал электролизник во вредных условиях. И был защищен лишь респиратором «Лепесток», который не предохраняет от воздействия фтора. Итог – профзаболевание и увольнение. Работник решил при помощи профсоюзов получить компенсацию морального вреда. Работодатель пытался уменьшить сумму компенсации более чем втрое. Но суд счел, что ответственность за профзаболевание – на предприятии.

Работник трудился на Новокузнецком алюминиевом заводе электролизником расплавленных солей. И «заработал» профзаболевание, сильно осложнившее ему жизнь. Полноценно работать он уже не мог, из-за чего был уволен. Домашнее хозяйство (а он проживает в сельской местности) ему также вести не под силу. Прежний образ жизни изменился. Но компенсировать причиненный моральный вред работодатель отказался. И пострадавший обратился за помощью к профсоюзам. 

 Главный правовой инспектор труда Кемеровской ТПО ГМПР Анатолий Белинин помог составить исковое заявление и представлял интересы работника в суде. Сам истец в суд даже не пошел. Врачи подтвердили, что причина профзаболевания – длительное воздействие на организм газообразного фтора и солей фтористоводородной кислоты, то есть условия труда не соответствовали гигиеническим нормативам. Врачи также подтвердили, что вины работника в заболевании нет. 

Профсоюзы потребовали 300 тыс. руб. компенсации морального вреда. Представитель работодателя заявил, что сумма завышена и они согласны заплатить лишь 90 тыс. руб. Истец, мол, сам виноват. И «в доказательство» были предъявлены документы о двух дисциплинарных взысканиях за курение вне отведенных мест. Мол, работник «тем самым не использовал в данном случае средства индивидуальной защиты и халатно относился к своему здоровью», а предприятие полностью обеспечивало его средствами индивидуальной защиты, поэтому невиновно. 

Суд же учел другие обстоятельства. «Стаж работы истца в данной профессии, в том числе в условиях воздействия опасных, вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов, которые могли вызвать профзаболевание, составляет 29 лет», и все эти 29 лет он подвергался воздействию фтора. В работе электролизника время воздействия производственных факторов – почти 80% длительности смены. А до 2002 года на заводе для защиты органов дыхания использовался респиратор «Лепесток», не защищающий органы дыхания от газообразного фтора. СИЗ, обеспечивающие эффективную защиту от газа, начали выдавать лишь с 2002 года. При этом расследование условий труда подтвердило, что истец подвергался воздействию вредного производственного фактора – фтора и его соединений. Суд установил, что вины работника в профзаболевании нет, это АО «РУСАЛ Новокузнецкий алюминиевый завод» допустило нарушения закона «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения». 

Новокузнецкий районный суд счел, что ответчик не представил доказательств, что именно курение в не отведенных для этого местах могло спровоцировать развитие профзаболевания у истца, и решил, что работник заслуживает компенсации морального вреда в размере 200 тыс. руб.

См.: https://www.solidarnost.org/articles/lepestkom-ne-prikrytsya.html [image: image1.png]
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