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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Интеллект-форум «Профсоюзы.XXI век. Мотивы и стимулы» завершился
10 октября в программе форума было обсуждение охраны труда как фактора мотивации профсоюзного членства. Идеями и лайфхаками в этой сфере делились президент Ассоциации СИЗ Владимир Котов, руководитель департамента охраны труда и экологии ФНПР Алексей Безюков и председатель объединённой первички АО «Черномортранснефть» Наталья Петлеванная.
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Продолжила работу площадка «Сага о форсайтах», которая началась в первый день форума и посвящена работе с мотивацией на разных уровнях профсоюзной структуры – от первички до ФНПР.  В рамках этой же площадки о мотивационных факторах и профсоюзной работе на международном уровне рассказали заместитель генерального секретаря Всеобщей Конфедерации профсоюзов Маргарита Усова и председатель Федерации профессиональных союзов Кыргызстана Мурадил Джумадилде уулу. 

Ожидаемо энергичный отклик вызвала дискуссионная площадка, на которой сторонники и противники концепции «коллективный договор для всех» (а не только для членов профсоюза) обменялись своими аргументами. Плюсы колдоговора «для своих» очевидны, минусы – возможные риски, связанные, например, с тем, что в случае распространения условий колдоговора только на членов профсоюза таких колдоговоров может появиться на предприятии несколько. 

Форум собрал свыше 200 участников, на дискуссионных площадках выступили больше 30 спикеров, получили награды премии «Профсоюзный авангард» и других конкурсов газеты «Солидарность» больше 50 участников. Организатор форума – редакция газеты «Солидарность», соорганизатор – Ассоциация СИЗ. Генеральными партнёрами мероприятия выступают Профсоюз работников здравоохранения РФ, Российский профсоюз атомной энергетики и промышленности, ОППО ПАО «КАМАЗ», Всеобщая конфедерация профсоюзов, ООО «Капитал Медицинское страхование», Всероссийская программа лояльности «Профсоюзный дисконт». 

См.: https://www.solidarnost.org/news/v-sochi-zavershil-rabotu-sedmoy-vserossiyskiy-intellekt-forum-profsoyuzy-xxi-vek-motivy-i-stimuly.html 
** *** **
Ужесточить проверки компаний «чрезвычайно высокого риска»

Министерство труда и социальной защиты РФ выступило с инициативой по значительной корректировке системы контроля за соблюдением трудового законодательства Государственной инспекцией труда (Рострудом). 

Центральным элементом предложенных изменений станет введение новой категории «чрезвычайно высокого риска», которая предусматривает более частые выездные проверки для попавших в нее компаний. Об этом сообщает РБК со ссылкой на проект положения о федеральном государственном контроле (надзоре), подписанный заместителем министра труда Александром Кожевниковым. 
Среди других ключевых нововведений, предложенных Минтрудом, значатся: 
· учащение проверок в отношении компаний, активно нанимающих иностранных граждан, а также организаций с высокой «текучестью кадров»;

· стимулирование добросовестных работодателей, вероятно, через снижение контрольной нагрузки или упрощение процедур; 

· введение перечня ситуаций, при которых категория высокого риска будет присваиваться автоматически, без дополнительной оценки.

Новые правила, как ожидается, вступят в силу с 2027 года. В пресс-службе Минтруда РБК пояснили, что основная цель реформы – минимизировать вмешательство в предпринимательскую деятельность, одновременно обеспечивая надежную защиту прав работников. Ведомство также уточнило, что проект документа находится на стадии разработки и актуализации, поскольку срок действия текущего положения истекает 31 декабря 2026 года.

Напомним, что в Федерации независимых профсоюзов России негативно относятся к мораторию, который был введен постановлением Правительства РФ от 10 марта 2022 года № 336. Из-за него были отменены все плановые выездные проверки, которые устраивала федеральная инспекция труда, а внеплановые проверки стали возможны только после согласования с органами прокуратуры и лишь в ограниченных случаях.

См.: https://www.solidarnost.org/news/mintrud-predlagaet-uzhestochit-vyezdnye-proverki-kompaniy-chrezvychayno-vysokogo-riska.html
** *** **
Кузбасские КВНщики вошли в число лучших 

5 октября в столице Башкортостана Уфе состоялся третий Всероссийский фестиваль КВН трудящейся молодежи. 
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130 человек из 12 команд, представляющие десять регионов России и пять федеральных округов, вышли на сцену, чтобы сразиться за кубок Гран-при фестиваля. Это команды из Татарстана, Курганской, Челябинской, Свердловской, Самарской, Кемеровской, Московской, Оренбургской областей, Санкт-Петербурга и, конечно, Республики Башкортостан. 
Игроки представили 12 профсоюзов России: работников образования, здравоохранения, культуры, предприятий жизнеобеспечения, горно-металлургических предприятий, РОСПРОФПРОМ, Нефтегазстройпрофсоюз, авиационной промышленности, государственных учреждений, работников Роспрофжел, общего машиностроения, автомобильного и сельскохозяйственного машиностроения. 

В этом году впервые выступали команды из Санкт-Петербурга и Московской области. 

Уже традиционно фестиваль проводится в преддверии Всемирного дня действий «За достойный труд». Тема игры «На защите человека труда!» тоже выбрана не случайно. Одной из приоритетных задач профсоюзов является защита социально-трудовых прав и интересов работников. 

В составе жюри работал член Генсовета ФНПР, заместитель председателя ФНПР, главный редактор центральной профсоюзной газеты «Солидарность» Александр Шершуков.

Победителями в номинациях стали:  «Открытие года» – команда «Все включено!», Профсоюз жизнеобеспечения, г. Санкт-Петербург;  «Легенда сцены» – команда «Дюртюледи», г. Дюртюли Республики Башкортостан, ГАУСОН Старобаишский дом-интернат;  «Самые-самые» – команда «Сборная ЗапСиба», г. Новокузнецк Кемеровской области, КУЗБАСС, АО "ЕВРАЗ ЗСМК", ППО ЗапСиб ГМПР;  «Гуру юмора» – команда «Сборная УрФО», гг. Курган, Челябинск, Екатеринбург, Федерации профсоюзов Курганской, Челябинской, Екатеринбургской областей;  «Лучшая профсоюзная шутка» – команда «ОПГ ГМО», Сборная Московской области, РОСПРОФПРОМ;  «Божественно музыкальные» – команда «Стрела», г. Оренбург Оренбургской области, «АО «ПО Стрела»;  «Зажигалка» – команда «Между прочим», г. Стерлитамак, Башкирский Республиканский колледж культуры и искусства;  «Бомбическая команда» – команда «Заводной состав», г. Тольятти Самарской области, ООО «Тольяттикаучук»;  «Команда года» – «Учителя», МОАУ СОШ №17, г. Нефтекамск, профсоюз работников народного образования Республики Башкортостан;  «Машина юмора» – команда «Нелогичные», Республика Татарстан, г. Набережные Челны, ПАО «КАМАЗ»;  «Надежда КВН» – команда «2 часа ночи», г. Уфа, ПАО «ОДК-УМПО», РОБ РОСПРОФАВИА;  «Супер харизма» – команда «Проспект Металлургов», г. Магнитогорск Челябинской области, ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР. 
Места среди команд распределились следующим образом: Третье место – «Проспект металлургов» (г. Магнитогорск), «Дюртюледи» (г. Дюртюли), «Всё включено!» (г. Санкт Петербург) Второе место – команды «Стрела» (г. Оренбург) и «Между прочим» (г. Стерлитамак). Первое место – «Нелогичные» (г. Набережные Челны) и «Заводной состав» (г. Тольятти). ГРАН-ПРИ – команда «Учителя» (г. Нефтекамск). 
См. подробнее: https://www.solidarnost.org/news/tretiy-vserossiyskiy-festival-kvn-sostoyalsya-v-ufe.html 

** *** **
Обсудили перспективы партнёрства
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8–10 октября в ВДЦ «Смена» прошли мероприятия, посвящённые 85-летию системы среднего профессионального образования, в том числе конференция для тематических партнёров центра по теме «Проектирование образовательных программ в рамках созданных союзов».

В День работников дополнительного образования, 8 октября, в «Смене» состоялось совещание руководства Центра, партнёров и представителей организаций СПО, которое открыл директор ВДЦ «Смена» Игорь Журавлёв.
 «Как сделать так, чтобы увлечение переросло в профессию? Как помочь ребенку стать полезным для страны, вырасти профессионалом в выбранном направлении развития? В поиске ответов на эти вопросы мы решили переосмыслить подходы к реализации образовательных программ «Смены» и вместе с партнерами попробовать принципиально новый подход к их конструированию, - отметил Игорь Валерьевич. - Уверен, что принципиально новый подход позволит нам сформировать мощный кадровый потенциал «сменовцев», способных обеспечить стратегическое лидерство и суверенитет России в важнейших секторах экономики и общества».

В течение работы партнёрам были представлены три новейшие модели реализации образовательных программ ВДЦ «Смена», в том числе долгосрочные, которые охватят период жизни ребенка после отъезда из Центра.

Участники конференции также приняли участие в программе курсов повышения квалификации для заместителей директоров по воспитательной работе, советников по воспитанию организаций СПО. В мероприятиях приняла участие заместитель Председателя Общероссийского Профсоюза образования Елена Елшина. Программа реализуется в рамках федерального проекта «Профессионалитет» национального проекта «Молодежь и дети» при поддержке Министерства просвещения РФ.

См. https://www.eseur.ru/V-VDC-Smena-obsudili-perspektivi-partnerstva/ 

** *** **
Для дальнейшей успешной работы
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В Берёзовской городской больнице состоялось отчетно-выборное собрание первичной профсоюзной организации — событие, подводящее итоги и определяющее вектор работы на ближайшие 5 лет. 

В работе собрания приняли участие представители Кемеровской областной организации профсоюза работников здравоохранения РФ – специалисты по организационной работе Екатерина Чупрыно и Александр Потапов.

Председатель ППО Любовь Фондорко представила подробный доклад, в котором были подведены итоги деятельности профкома за минувший период и обозначены стратегические цели на будущее. С напутственным словом к коллективу обратился главный врач Глеб Колпинский. Он пожелал профсоюзному активу продуктивной работы, дальнейшего укрепления позиций организации и процветания, отметив важность социального партнерства для развития учреждения.

По итогам открытого голосования Любовь Фондорко была переизбрана на пост председателя, что свидетельствует о доверии коллектива. Также был сформирован обновлённый состав профсоюзного комитета.

См. https://vk.com/kooprzrf 

** *** **
Профсоюз «Азота» организовал практические занятия по тушению возгораний и спасению людей
В учебно-тренировочном тренинге на полигоне Сибирского политехнического техникума приняли участие 20 заводчан членов-профсоюза, в том числе 9 уполномоченных по охране труда.
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Добровольцы оперативно подали заявки на участие, чтобы освежить знания, которые все сотрудники получают при инструктаже и во время обучения.

После подробного инструктажа по технике безопасности, лекции о действиях при пожаре и использовании первичных средств пожаротушения прошла активная практика. Членов профсоюза гостеприимно приняли на современной материально-технической базе для тренировки спасателей на специальном полигоне Сибирского политехнического техникума. 
8-часовое учебно-тренировочное занятие проходило под кураторством газоспасателей «Азота» и инструкторов спортклуба предприятия.
Среди отработанных навыков пожарно-прикладной подготовки:

· надевание боевого снаряжения пожарного: касок и защитных костюмом пожарных – боёвок;

· прохождение полосы препятствий:

· перемещение через высокий забор, прохождение по скользкому бревну, пробежка по «змейке»;

· применение огнетушителя, чтобы погасить открытый огонь;

· развертывание пожарных рукавов, подсоединение их к гидрантам;

· прохождение в стеснённых условиях в пожарных боёвках по универсальному тренажёру «Лабиринт» секций «Завал», «Упавшая плита» и др.

Технический инспектор труда профсоюзной организации «Азота» Андрей Кравцов отметил, что такой тренинг стал традиционным, потому что зарекомендовал свою полезность среди заводчан: «Не у всех есть навыки поведения при происшествии. На нашем учебно-тренировочном занятии представляется хорошая возможность на практике попробовать и понять, как правильно себя вести при ЧП, как пользоваться настоящим огнетушителем, как спасти человека из завала».
По итогам мероприятия лучших не выбирали. Всех участников организаторы похвалили за рвение к знаниям и за смелость в прохождении полосы препятствий. А также от профсоюза «Азота» им вручили специальные брелоки с реанимационными масками и перчатками для оказания первой помощи пострадавшим.
См. https://vk.com/azot_profsoyuz 

** *** **
Охрана труда актуальна всегда

Более 20 уполномоченных по охране труда Кемеровской областной организации Всероссийского Электропрофсоюза прошли обучение на базе Учебно-методического центра ФПОК.

Семинар открыли Павел Сарыгин, председатель областной организации отраслевого профсоюза, и Елена Игнатьева, главный специалист по обучению УМЦ ФПОК.
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В программе обучения были два больших блока. Внештатный преподаватель УМЦ Михаил Паферов познакомил участников с теорией и нормативной документацией по основам охраны труда, системе управления охраной труда в организации, классификации и идентификации опасностей, мерам защиты от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов.
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Наибольшее внимание он уделил расследованию и предупреждению несчастных случаев и профессиональных заболеваний, средствам индивидуальной защиты от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, разработке мероприятий по снижению уровней профессиональных рисков.

На второй части семинара участники обновили свои знания и отработали навыки в оказании первой помощи пострадавшим под руководством Дмитрия Кулеша, сотрудника Кузбасского центра медицины катастроф.
«Обучение уполномоченных по охране труда – это одно из важнейших направлений профсоюзного обучения. В Кузбассе работают порядка 4 тысяч уполномоченных. Важно вовремя проводить их переобучение, это требование законодательства. Так что призываю всех коллег следовать примеру профсоюза энергетиков, который первым в этом учебном году начали эту работу», - отметила Наталья Глушкова, директор УМЦ ФПОК.

** *** **
Спешите укрепить нашу солидарность!

До 19 октября у любого члена профсоюза Кузбасса есть возможность проявить солидарность и получить годовую электронную подписку Центральную профсоюзную газету «Солидарность».

Напоминаем, что Федерация профсоюзных организаций Кузбасса проводит акцию в социальных сетях «Укрепляем солидарность!», посвящённую 35-летию ФНПР и Всемирному дню действий «За достойный труд!» (далее – акция).

В рамках акции её участники с 19 сентября по 19 октября 2025 года размещают на личных страницах социальных сетей и мессенджеров информацию о ФНПР, об акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!».

Для участия в акции необходимо:

✅подписаться (или уже быть подписанным) на следующие профсоюзные аккаунты:

https://vk.com/fnprru  

https://vk.com/solidarnost_gzt  

https://vk.com/fpok42   

https://t.me/FNPR_official 

https://t.me/solidarnost_gzt  

https://t.me/profkuzbass2020 

✅разместить на своей странице в социальной сети или мессенджере по два поста, посвящённых 35-летию ФНПР и Всемирному дню действий «За достойный труд!» с использованием девиза акции «За достойный труд наставников!»;
✅сделать на своей личной странице репост любой публикации газеты «Солидарность» в ВК или Телеграм, посвященной Достойному труду наставников, и кратко прокомментировать, чем заинтересовала вас эта публикация;
✅при размещении постов и репоста обязательно использование хештегов: #35летФНПР #Укрепляемсолидарность #АкцияФПОК.

Наиболее активные участники акции получат Благодарственное письмо Президиума ФПОК и подписку на электронную версию газеты «Солидарность» на 2026 год.

Положение и форма заявки размещены на сайте ФПОК и в аккаунте ФПОК ВКонтакте.
Пока заявки на участие в акции поступили только от членов профсоюза работников здравоохранения. А хотелось бы, чтобы представители всех отраслевых профсоюзов приняли участие в акции!
** *** **
Работа тут и там

Аналитический центр ВЦИОМ по заказу Института региональных проблем представляет результаты опроса россиян 18–59 лет о временной занятости.

Работа или подработки в других регионах являются опытом значительной части россиян экономически активного возраста (18–59 лет): каждый третий в последние 10 лет трудился за пределами своего региона. Но такие практики довольно регулярны (четверть опрошенных выезжала в другие регионы для подработки 2–5 раз и более, каждый пятый — для работы). Существенная характеристика такой работы — отсутствие постоянной регистрации (51–56%). 

Наибольшая вовлеченность в подобные практики характерна для молодежи. Особенно заметно это среди респондентов в возрасте до 30 лет. Гендерные различия также заметны: мужчины чаще, чем женщины, выезжали на подработки или полноценную работу в другие регионы. 

Внутренняя мобильность рассматривается россиянами как реальный ресурс, особенно для адаптации к экономическим условиям: поиск временной работы в другом регионе допускают шесть из десяти среди всех опрошенных и восемь из десяти среди тех, кто уже имеет такой опыт. 

Жители крупных и средних городов, включая миллионники, в целом не менее готовы к мобильности, чем жители малых городов и сел. Однако именно в населенных пунктах до 100 тысяч человек и в сельской местности отмечается чуть более высокая готовность к выезду.

В качестве подработки респонденты чаще всего выбирают деятельность курьера, водителя такси, сотрудника пункта выдачи заказов (ПВЗ), продавца, разнорабочего, кассира. 

Женщины чаще указывают на работу в ПВЗ и в сфере торговли (продавцы, консультанты, кассиры), а мужчины чаще рассматривают такси, работу грузчиком и в охране, то есть сферы, требующие физической силы или допускающие нестандартные графики.

Молодежь до 25 лет чаще называет курьерскую работу и ПВЗ, средний возраст (25–44 года) чаще говорит о такси. Старшие группы (45–59 лет) чаще других выбирают более привычные сферы: продавцы, разнорабочие, охрана.

Для большинства опрошенных главным условием выбора временной работы или подработки при быстром поиске является возможность самостоятельно формировать график. 

На втором месте — возможность самостоятельно корректировать количество рабочих часов, тем самым влияя на заработок. 

Треть опрошенных акцентируют внимание на том, чтобы начать работать как можно быстрее, — этот фактор наиболее значим для молодежи до 35 лет.

См. подробнее: https://wciom.ru/analytical-reviews/analiticheskii-obzor/rabota-bez-granic 
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