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Стратегические вопросы работы с женщинами обсудила Постоянная комиссия Генсовета ФНПР по гендерному равенству
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В повестке онлайн-заседания обсуждены проект отчета Минтруда РФ по реализации «Национальной стратегии действий в интересах женщин на 2017 – 2022 гг.» и проект нового документа на следующие 6 лет. Второй вопрос – о возможности проведения Всероссийского профсоюзного женского форума под эгидой ФНПР. Онлайн-заседание комиссии Генсовета состоялось 29 июля под председательством секретаря ФНПР – представителя ФНПР в Уральском федеральном округе Аксаны Сгибневой.
По первому вопросу выступила заместитель председателя ФНПР Нина Кузьмина, входящая в состав рабочей группы по Национальной стратегии действий в интересах женщин. Она рассказала о реализации документа, отдельно отметив, что профсоюзы приняли участие в информационно-разъяснительной работе по правам женщин и активно содействовали непрерывному профессиональному образованию работающих женщин.
Стратегия осуществляется по 5 направлениям: создание условий для сохранения здоровья женщин всех возрастов; улучшение экономического положения женщин, обеспечение роста их благосостояния; профилактика и предупреждение социального неблагополучия женщин и насилия в отношении женщин; расширение участия женщин в общественно-политической жизни; совершенствование государственной статистики, характеризующей положение женщин в обществе.
За время реализации Стратегии улучшению положения женщин способствовали меры, включающие:
· совершенствование законодательства в части вопросов материального обеспечения в связи с материнством, рождением и воспитанием детей;

· повышение конкурентоспособности женщин на рынке труда за счет организации профессионального обучения женщин, имеющих детей дошкольного возраста;

· сокращение перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин;

· развитие программ женского лидерства и предпринимательства и др.
Согласно проекту отчета Минтруда, в России отмечается высокая занятость женщин (34,4 млн. женщин или 48,7% от занятого населения). Среди феминизированных отраслей, где большинство работников составляют женщины, отмечены образование (82% женщин), здравоохранение и соцуслуги (80%), гостиничный бизнес и общественное питание (74%), финансовая и страховая деятельность (69%), торговля (62% женщин), креативная индустрия (58%).
Нина Кузьмина акцентировала внимание на национальной проблеме деторождения: «Сегодня россиянкам надо рожать по 6-7 детей, чтобы решить этот очень актуальный вопрос».
Как известно, Росстат заявил еще несколько лет назад, что «с 2022 по 2028 год в России будет ощущаться эхо демографических спадов 1940-х, 1980-х и 1990-х гг.». И теперь мы видим, как сокращается численность россиян. 
Члены комиссии отметили, что решение проблемы напрямую связано не только с необходимостью серьезно менять отношение общества к многодетности, почетному статусу женщины-матери, но и с уровнем благополучия женщин, их заработной платы, охраны труда и здоровья. И именно эти факторы находятся в числе приоритетных целей ФНПР в контексте гендерной политики.
В документе, подготовленном Минтрудом РФ, отмечено, что «сознательная и неосознанная предвзятость, с которой сталкиваются женщины, приводит к тому, что мужчины склонны брать на работу мужчин, а не женщин. При высоком уровне образования заработная плата женщин ниже, чем у мужчин с такой же квалификацией».
Разрыв в заработной плате женщин и мужчин не сокращается и сохраняется на высоком уровне – почти 28%, что существенно превышает среднемировой показатель. По данным МОТ, глобальный гендерный разрыв в оплате труда находится в диапазоне от 16% до 22%.
В отраслях с преобладанием женского труда (образование, здравоохранение, культура) оплата труда ниже, чем в отраслях с преобладанием мужского труда.
Сохраняется высокий разрыв в оплате труда женщин и мужчин по группам занятий и должностям: «руководители» – 32,7%, «специалисты высшего уровня квалификации» – 30,1%, «специалисты среднего уровня квалификации» – 40%, «служащие, занятые подготовкой и оформлением документации» – 25,2%, «работники в сфере обслуживания и торговли» – 29,4%.
Уровнем оплаты труда в полной мере удовлетворены только 36,5% работающих женщин.
Согласно обследованиям Росстата, женщины в будни тратят в среднем почти 4 часа на домашнюю работу. Мужчины же – только 1,5 часа. По выходным это 5 и 2,5 часа соответственно. Бытовая нагрузка даже в небольшой семье с 1-2 детьми остается довольно высокой.
Барьером для профессионального роста и карьерного продвижения женщин является отсутствие гибкой политики в отношении работы и семьи и, напротив, ее наличие, возможности для поддержания баланса между работой и личной жизнью становятся фактором продвижения и более полной реализации профессионального потенциала женщин.
Председатель комиссии Аксана Сгибнева обратила внимание на то, что ни в самой Стратегии, ни в проекте отчета о ее реализации нет никакого упоминания об огромном вкладе профсоюзов России в развитие женского движения, практического решения проблем миллионов работающих женщин: «На местах, на конкретных предприятиях именно профсоюзы ставят эти вопросы при заключении коллективных договоров, а на уровне отраслей инициируют соответствующие их включение в трехстронние соглашения, разрабатывая отдельные разделы по льготам и гарантиям для женщин и добиваясь их принятия. Корпоративные программы поддержки женщин тоже создаются и реализуются при активном участии профсоюзов. Профсоюзы заняты действенной просветительской работой среди работающих женщин по их правам и гарантиям. Ни одна другая общественная организация не сравнится с профсоюзами по охвату численности женщин в своих рядах и объемом работы с женщинами.  Необходимо направить наши предложения в проекты документов по Стратегии, отражающие эту значимую роль профсоюзов».
Постоянная комиссия Генсовета ФНПР по гендерному равенству решила до 10 августа направить свои предложения в проект отчета Минтруда РФ «Об итогах реализации Национальной стратегии действий в интересах женщин на 2017-2022 годы и проекте Национальной стратегии действий в интересах женщин на 2023-2030 годы».

Комиссия приняла решение продолжить проработку вопроса о возможности проведения Всероссийского женского форума ФНПР в 2023 г. и провести опрос по работе профсоюзов с женщинами совместно с профильным департаментом ФНПР.

См. подробнее: https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/strategicheskie-voprosy-raboty-s-zhenshchinami-obsudila-postoyannaya-komissiya-gensoveta-fnpr-po-gen.html
** *** **  
Рослеспрофсоюз усиливает работу по направлениям информирования и органайзинга

 Президиум Профсоюза принял решение о том, что организациям, входящим в состав профсоюза работников лесных отраслей, необходимо примкнуть к общей политике по этой работе. Документ, регулирующий её, был разработан Комиссией по информационной работе и был представлен на суд руководства профсоюза.
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Кратко о Программе информационной политики Рослеспрофсоюза на 2022–2026 годы:
· всем организациям и членам профсоюза необходимо использовать все возможные современные ресурсы для распространения информации о своей работе, событиях и деятельности, делать это необходимо на постоянной, системной основе;

· важно пользоваться всеми инструментами, которые сейчас имеются в наличии, начиная от очных встреч с коллективами предприятий, заканчивая постами в социальных сетях и листовками;

· необходимо обучаться работе с информацией, покупать оргтехнику, повышать компьютерную грамотность, готовить квалифицированных специалистов.

 Отдельно рассмотрен вопрос о Положении Премии профсоюза работников лесных отраслей, о высшей награде Рослеспрофсоюза. Документ нуждался в доработке, приведении в соответствие с сегодняшними реалиями. Напомним, что лауреатов этой премии определяют ежегодно, в их число могут вновь быть представлены до 5 человек в год.

 Поднята задача об усилении профсоюзного органайзинга. На фоне активной, яркой акции #МыОстаемся, направленной на объединение работников ИКЕА в профсоюз для защиты их от безработицы и сохранения рабочих мест на фабриках корпорации, этот вопрос был ожидаемым. Многие предполагали, что Александр Илларионов будет привлечён органайзером Профсоюза работников лесных отраслей уже на постоянной основе, так и произошло. Члены Президиума единогласно поддержали это решение, и теперь Рослеспрофсоюз планирует развивать не менее мощные акции и проекты помимо ИКЕА.

Началась подготовка к LABORатории Рослеспрофсоюза. Напомним, что в прошлом году она проходила в Сыктывкаре 5-6 октября. Основная задача этого семинара в представлении практических, действенных новых профсоюзных технологий, которые интересны в первую очередь для членов профсоюза и повышения качества работы профсоюзной организации. Главной темой в прошлом году был заявлен внешний профсоюзный органайзинг.

Принято решение об оказании гуманитарной помощи пострадавшим в ходе проведения СВО. Гуманитарная помощь, собранная территориальными организациями, будет направлена в Белгородскую областную организацию Рослеспрофсоюза для дальнейшего распределения.

Постановления и Программа информационной политики Рослеспрофсоюза на 2022–2026 годы будут направлены в территориальные организации в ближайшее время.

См. http://www.roslesprof.ru/news/?id=26289268/ 

** *** ** 
В российских компаниях снизился спрос на сотрудников
Потребность работодателей в сотрудниках сократилась на 15,2% в июне 2022 года по сравнению с аналогичным периодом прошлого года, сообщают «Известия» со ссылкой на доклад Центробанка «О денежно-кредитной политике». 
В абсолютных цифрах это снижение показателя примерно на 300 тыс. человек – с 2,1 до 1,8 млн человек. По мнению авторов доклада, «текущая нисходящая динамика темпов роста к предыдущему году во многом связана с эффектом базы — в 2021 году по мере восстановления экономики после пандемии работодатели предъявляли повышенный спрос на труд». Как уточняют в Центробанке, «нисходящая динамика в ближайшие месяцы может сохраниться по мере того, как на эффект высокой базы будут накладываться эффекты от снижения экономической активности». 
Около 5% предприятий России ждет сокращение занятости, скорее всего, в форме перехода к режиму неполной занятости. Другим механизмом адаптации к изменившимся условиям, по мнению Центробанка, станет подстройка реальных зарплат. 
Стоит отметить, что сократились не только потребности работодателей, но и расходы россиян. Так, почти на 10% уменьшились недельные траты россиян, сообщает исследовательский холдинг Ромир. При этом средняя стоимость одной покупки снизилась на 4,5%.
См.: https://www.solidarnost.org/news/v-rossii-snizilsya-spros-na-sotrudnikov.html 
** *** **  
Более 300 объектов возвели и привели в порядок в Полысаеве ко Дню шахтера

Все работы по подготовке к областному Дню шахтера в Полысаеве планируют завершить к середине августа. К проведению главного праздника региона в Полысаеве привели в порядок более 300 объектов: дороги, фасады домов, общественные пространства, обновили стадион, капитально отремонтировали школу и установили детские площадки. Всего в благоустройство вложено около 800 [image: image5.jpg]


млн рублей.

 «Быть столицей областного Дня шахтера — почетное право и одновременно большая ответственность для муниципалитета. Поэтому подготовку сейчас начинаем за два года до праздника, чтобы выполнить запланированные работы без спешки, качественно. Все преобразования делаются для жителей, для их комфорта. Важно, чтобы День шахтера прошел на самом высоком уровне, тем более в этом году он совпал с 300-летием угольной отрасли страны», — отметил губернатор Сергей Цивилев.

К областному Дню шахтера капитально отремонтирован сквер «Единый КуZбасс», где будут встречать делегации разных городов, приехавших на праздник. Здесь отреставрировали скульптуру Шахтера, обновили освещение, тротуарную плитку. Сейчас завершается монтаж оснащения фонтана.

В сквере Памяти сделано ограждение, отреставрирована часовня, установлены новые скамейки. По инициативе угледобывающих предприятий установят памятник погибшим шахтерам. Внутри черной сферы будет гореть негасимый огонь, символизирующий свет и тепло, исходящие от угля.

В сквере Молодоженов, излюбленном месте отдыха горожан, идет ремонт осветительного оборудования. К 20 августа планируется отремонтировать фонтан. Кроме того, идет обустройство нового сквера Горняков, который будет располагаться в отдаленном жилом районе. Там установят монумент «Шахтерская каска», скамейки.

В рамках проекта «Твой КуZбасс — твоя инициатива» на въезде в город благоустроена зона отдыха. На пересечении улиц Крупской и Космонавтов восстановлены пешеходные дорожки, установлены скамьи и урны, разбиты клумбы. Сейчас здесь устанавливается комплексная игровая площадка. 
К областным торжествам выполняется ремонт спортивного ядра на стадионе имени А.Н. Абрамова. Смонтирована новая дренажная система футбольного поля, предстоит монтаж искусственного покрытия, на беговых дорожках и секторах устроено бесшовное резиновое покрытие. Здесь установят новые футбольные ворота, электронное спортивное информационное табло, скамейки запасных игроков и резервного судьи. На территории у стадиона поставят площадку ГТО.

При финансовой помощи шахты «Сибирская» в городе идет капитальный ремонт старейшей школы №32. Полностью заменена кровля, все окна, отремонтирован фундамент. Уже готов спортивный зал с новым оснащением и скалодромом, оснащены кабинеты «Точки роста» — лаборатории химии-биологии, физики, информатики, с нуля построена школьная столовая.

Отремонтированы фасады филиала Дома детского творчества по ул. Бажова, 7/1 и здания Дома культуры «Полысаевец». Сейчас завершается ремонт фасада Дворца культуры «Родина».

За время подготовки к областному Дню шахтера в Полысаеве отремонтировано 8,5 км дорог, еще 3,3 км сделают сверх запланированного. Идет замена дорожных знаков, в общей сложности их будет установлено 400. Заменены 14 остановочных павильонов. Сделано 2,2 км ограждений пешеходных переходов, из которых более 1 км — рядом с образовательными учреждениями. Три пешеходных перехода вблизи школ и детсадов будут оборудованы светофорами. Еще 5 электронных регулировщиков установят на перекрестках города.

В 2022 году отремонтировано 32 двора, еще восемь планируется завершить к 15 августа. В работе — более 70 фасадов многоквартирных домов.

В связи с тем, что взрослая и детские поликлиники переехали с первых этажей многоквартирных домов (ул. Иркутская и ул. Космонавтов) на территорию больничного городка, принято решение в освободившиеся помещения переселить семьи из ветхих общежитий, расположенных на улицах Стальского и Панферова. Сейчас идет ремонт и оборудование жилых комнат и мест общего пользования.

Также всех гостей, которые будут приезжать в Полысаево на областной День шахтера, будут встречать новые въездные стелы — на автомагистрали Кемерово – Новокузнецк и со стороны Ленинска-Кузнецкого.

См. www.ako.ru 
** *** **  
Труд глазами детей
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Кемеровская ТПО ГМПР проводит конкурс детского рисунка.
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Конкурс будет проводиться в 3 этапа:

I этап – до 26 августа. Сбор заявок и творческих работ;
II этап – до 30 августа. Оценка работ;
III этап – 31 августа. Подведение итогов конкурса, награждение победителей.

Участники делятся на 3 возрастные категории: от 3 до 6 лет, от 7 до 10 лет, от 11 до 14 лет.

Тематика конкурса:

· «Работа моих родителей»;

· «Мои мама и папа в профсоюзе»;

· «Моя будущая профессия»;

· «Труд глазами ребёнка».

В срок до 26 августа необходимо направить по адресу ул. Циолковского, 50, Кемеровская ТПО ГМПР или на электронную почту специалиста по работе с молодёжью Митрофанова Дмитрия Александровича mitrofanov22@mail.ru .

Победителей ждут дипломы и памятные призы.

Первые работы на конкурс уже поступили. См.: https://vk.com/wall-202484699_615  

** *** **  
А что мы можем?

Всероссийский центр изучения общественного мнения представляет результаты опроса об умениях россиян.

За три десятилетия наше общество претерпело кардинальные изменения во всех сферах: жизнь стала динамичнее, информационные технологии прочно вошли в нее и изменили привычные практики. Сегодня мы многое делаем не так, как в 1992г. — покупаем, учимся, обустраиваем быт, работаем, отдыхаем. И этому есть ряд понятных причин — необходимая информация стала доступнее, нужные товары легко приобрести, а многие сложные процессы стали автоматизированными, достаточно лишь нажать на пару кнопок. Создание фотографий раньше и сейчас — совершенно разные технически и по затратам процессы, но вряд ли это обесценивает современные умения и навыки, просто они изменились вместе с нами.

В наши дни абсолютное большинство россиян, как и 30 лет назад, могут приготовить себе обед — 96% (+10 п.п. к 1992 г.). Этим навыком в равной степени владеют мужчины (93%) и женщины (98%), молодежь (95%) и старшее поколение (96%). Следующие по популярности умения нельзя назвать жизненно важными, это умение фотографировать и ориентироваться по географической карте — по 79%. За 30 лет почти в три раза больше россиян стали создавать фото (28% в 1992 г.) и почти в два раза больше стали разбираться в географических картах (46% в 1992 г.). Рост популярности этих навыков, скорее всего, обусловлен развитием технологий и популярностью путешествий: и карты, и фотоаппарат теперь есть у каждого владельца смартфона.

Еще одно умение, без которого сложно представить современную жизнь, — работа на компьютере: ее освоили 74% россиян, за три десятилетия показатель увеличился в рекордные 7,4 раза (10% в 1992 г.). В возрастном разрезе это 96% молодых людей 18-24 лет и всего 54% среди старшего поколения.

В большей степени навыки и умения обусловлены возрастом, образованием и урбанизированностью, реже — полом:

Фотографировать чаще других умеют россияне 18-44 лет — те, кто хорошо управляется с современными телефонами (84-85%); люди с высшим образованием (87%) и жители обеих столиц и городов-миллионников (84-85%).

Ориентирование по географическим картам — преимущественно мужской навык (85%), но процент также выше среди аудитории с высшим образованием (86%), жителей Москвы и Санкт-Петербурга (85%) и 25-34-летних (81%).

Работа на компьютере — навык молодежи (96% среди 18-24-летних); имеющих высшее образование (89%); жителей столиц (87%).

Большинство россиян умеют оказывать первую медицинскую помощь — 75%. Чаще этим навыком обладают мужчины (80%), россияне старшего возраста (81%) и жители села (84%). 

См. подробнее: https://wciom.ru/analytical-reviews/analiticheskii-obzor/i-shvec-i-zhnec 

** *** **  
Бедные в России и в мире
Пока международные организации делают неутешительные прогнозы относительно распространения нищеты в мире, Росстат уже зафиксировал рост числа бедных в нашей стране. Подробности – в инфографике газеты «Солидарность».
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