
ПРОТОКОЛ 
заседания областной трехсторонней комиссии по регулированию 

___________социально-трудовых отношений (заочно)___________ 
Кемерово

25.02.2025 № 1

Мнение представили: 

от Правительства Кузбасса
и. о. министра труда и занятости населения 
Кузбасса, координатор стороны 
первый заместитель председателя 
Правительства Кемеровской области - 
Кузбасса - министр финансов Кузбасса 
заместитель председателя Правительства 
Кемеровской области - Кузбасса - министр 
сельского хозяйства Кузбасса 
министр образования Кузбасса

начальник департамента правовой и 
международной деятельности Администрации 
Правительства Кузбасса
от работодателей
директор по персоналу АО «УК 
«Кузбассразрезуголь», координатор стороны 
генеральный директор Кузбасской торгово- 
промышленной палаты
генеральный директор ООО «Кузбасслегпром»

исполнительный директор регионального 
отделения РСПП Кемеровской области - 
«Кузбасский Союз работодателей»
директор Дирекции по социальной политике 
ООО «ЕВРАЗ Холдинг»
сопредседатель НО «Коллегия адвокатов 
«Регионсервис»
генеральный директор ЗАО Холдинговая 
компания «Сибирский Деловой Союз» 
от объединений профсоюзов
председатель Кемеровского областного союза 
организаций профсоюзов «Федерация 
профсоюзных организаций Кузбасса», 
координатор стороны
председатель Кемеровской областной 
организации профсоюза работников 
здравоохранения РФ

- Николаенко
Елена Валерьевна

- Малахов
Игорь Юрьевич

- Ариткулов
Андрей Владимирович

- Балакирева
Софья Юрьевна

- Корелина
Наталья Семеновна

- Бажина
Евгения Михайловна

- Шавгулидзе
Марина Геннадьевна

- Васильев
Владимир Владимирович

- Белых
Игорь Кимович

- Ярославлев
Сергей Григорьевич

- Перепадов
Андрей Викторович

- Колмогоров
Сергей Александрович

- Маршалко
Олег Васильевич

- Брагина
Оксана Михайловна
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председатель Кемеровской территориальной 
профсоюзной организации Горно- 
металлургического профсоюза России 
председатель Кемеровской областной 
организации профсоюза работников 
государственных учреждений и общественного 
обслуживания РФ
заместитель председателя Кемеровской 
территориальной организации Российского 
независимого профсоюза работников угольной 
промышленности
председатель Кемеровской областной 
организации Профсоюза работников народного 
образования и науки РФ

Виноградов Михаил
Юрьевич

Суркова
Людмила Ивановна

Толстиков
Эдуард Владимирович

Яковлев
Михаил Николаевич

I. О рекомендациях работодателям по разработке 
и реализации мероприятий корпоративной 

социальной политики по поддержке работников 
с семейными обязанностями

1. Поддержать предложение Министерства труда и занятости населения 
Кузбасса и утвердить рекомендации работодателям по разработке и 
реализации мероприятий корпоративной социальной политики по поддержке 
работников с семейными обязанностями (далее - Рекомендации 
работодателям) с учетом дополнений стороны «Профсоюзы».

2. Министерству труда и занятости населения Кузбасса разместить на 
официальном сайте в разделе «Социальное партнерство» утвержденные 
Рекомендации работодателям.

3. Рекомендовать сторонам «Профсоюзы» и «Работодатели» областной 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 
разместить на своих официальных сайтах утвержденные Рекомендации 
работодателям, а также использовать их при подготовке коллективных 
договоров и соглашений на предприятиях и в организациях на территории 
Кузбасса.

II. Об определении допустимой доли иностранных 
работников, используемых хозяйствующими 

субъектами, осуществляющими на территории 
Кемеровской области - Кузбасса отдельные 

виды экономической деятельности, на 2026 год

1. Поддержать предложение Министерства труда и занятости населения 
Кузбасса применить на 2026 год размеры допустимой доли иностранных 
работников, используемых хозяйствующими субъектами, осуществляющими 
на территории Российской Федерации отдельные виды экономической 
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деятельности, установленные Правительством Российской Федерации на 
2025 год:

а) выращивание овощей (код 01.13.1 Общероссийского классификатора 
видов экономической деятельности (ОК 029-2014 (КДЕС Ред. 2) - в размере50 
процентов общей численности работников, используемых указанными 
хозяйствующими субъектами;

б) лесоводство и лесозаготовки (код 02) - в размере 50 процентов общей 
численности работников, используемых указанными хозяйствующими 
субъектами;

в) обработка древесины и производство изделий из дерева и пробки, 
кроме мебели, производство изделий из соломки и материалов для плетения 
(код 16) - в размере 50 процентов общей численности работников, 
используемых указанными хозяйствующими субъектами;

г) строительство (раздел F) - в размере 80 процентов общей численности 
работников, используемых указанными хозяйствующими субъектами;

д) торговля оптовая древесным сырьем и необработанными 
лесоматериалами (код 46.73.1) - в размере 50 процентов общей численности 
работников, используемых указанными хозяйствующими субъектами;

е) торговля оптовая пиломатериалами (код 46.73.2) - в размере 
50 процентов общей численности работников, используемых указанными 
хозяйствующими субъектами;

ж) торговля розничная алкогольными напитками, включая пиво, в 
специализированных магазинах (код 47.25.1) - в размере 15 процентов общей 
численности работников, используемых указанными хозяйствующими 
субъектами;

з) торговля розничная табачными изделиями в специализированных 
магазинах (код 47.26) - в размере 15 процентов общей численности 
работников, используемых указанными хозяйствующими субъектами;

и) торговля розничная лекарственными средствами в 
специализированных магазинах (аптеках) (код 47.73) - в размере 0 процентов 
общей численности работников, используемых указанными хозяйствующими 
субъектами;

к) торговля розничная в нестационарных торговых объектах и на рынках 
(код 47.8) - в размере 0 процентов общей численности работников, 
используемых указанными хозяйствующими субъектами;

л) торговля розничная прочая вне магазинов, палаток, рынков 
(код 47.99) - в размере 0 процентов общей численности работников, 
используемых указанными хозяйствующими субъектами;

м) деятельность прочего сухопутного пассажирского транспорта 
(код 49.3) - в размере 24 процентов общей численности работников, 
используемых указанными хозяйствующими субъектами;

н) деятельность автомобильного грузового транспорта (код 49.41) - в 
размере 24 процентов общей численности работников, используемых 
указанными хозяйствующими субъектами;
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о) управление недвижимым имуществом за вознаграждение или на 
договорной основе (код 68.32) - в размере 70 процентов общей численности 
работников, используемых указанными хозяйствующими субъектами;

п) деятельность по обслуживанию зданий и территорий (код 81) - в 
размере 70 процентов общей численности работников, используемых 
указанными хозяйствующими субъектами;

р) деятельность в области спорта прочая (код 93.19) - в размере 
25 процентов общей численности работников, используемых указанными 
хозяйствующими субъектами.

2. Министерству труда и занятости населения Кузбасса в срок до 
15.03.2025 направить в Министерство труда и социальной защиты Российской 
Федерации протокол заседания областной трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений.

Приложение: 1. Лист учета мнения по 1 вопросу на 17 л. в 1 экз.
2. Лист учета мнения по 2 вопросу на 18 л. в 1 экз.
3. Рекомендации работодателям на 4 л. в 1 экз.

Заместитель 
председателя Правительства 

Кемеровской области - Кузбасса 
(по вопросам социального развития), 

координатор областной трехсторонней 
комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений Е.А. Воронина

Протокол вела: Е.Ю. Бутова


