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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Конституционный Суд РФ рассмотрел вопрос по практике присвоения звания «Ветеран труда»

27 января 2026 года Конституционный Суд Российской Федерации на своем заседании рассмотрел вопрос, касающийся практики присвоения звания «Ветеран труда». 

Данное заседание было инициировано обращением гражданки И.А. Чаминой. Территориальная организация Санкт-Петербурга и Ленинградской области Профсоюза работников связи России оказала юридическую помощь члену профсоюзу И.А. Чаминой, сопровождая ее дело от первой инстанции до Конституционного Суда.

Конституционный Суд указал, что закон для гражданина должен быть предсказуемым, а нововведения не должны ставить людей в неравное положение, если они обладают общими признаками, обуславливающими равенство их прав.

«Правило о сохранении за гражданами, награжденными ведомственными знаками отличия в труде по состоянию на 30 июня 2016 года, права на присвоение звания «Ветеран труда» при наличии трудового (страхового) стажа, учитываемого для назначения пенсии, должно распространяться также на граждан, награжденных указанными знаками отличия (ведомственными наградами) на основании нормативных правовых актов, принятых правопредшественниками федеральных органов исполнительной власти, осуществлявших присвоение таких знаков отличия (ведомственных наград).

Иной подход, вопреки конституционным предписаниям о социальном характере российского государства, уважении труда граждан и принципе поддержания доверия граждан к закону и действиям государства, мог бы привести к тому, что высококвалифицированные работники, продолжительное время проработавшие в соответствующей сфере и награжденные ведомственными знаками отличия в труде (ведомственными наградами), оказались бы в положении, при котором, не имея объективной возможности повлиять на принятие решений о реорганизации (преобразовании) федерального органа исполнительной власти и своевременном учреждении ведомственного знака отличия вновь образованным органом, они были бы лишены возможности получения звания «Ветеран труда». Это происходило бы несмотря на то, что они выполняли все условия, установленные законодательством для присвоения указанного звания, исключительно по причинам, не зависящим от их воли и желания.

Выявленный в настоящем Постановлении конституционно-правовой смысл указанных законоположений является общеобязательным, что исключает любое иное их истолкование в правоприменительной практике».

Принятое решение подтвердило важность учета всех форм ведомственных наград при присвоении статуса ветерана труда, сделав тем самым шаг к устранению несоответствий и дискриминации среди работников, обладающих достижениями в своей профессиональной деятельности.

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/konstitutsionnyy-sud-rossiyskoy-federatsii-rassmotrel-vopros-po-praktike-prisvoeniya-zvaniya-veteran.html 
** *** **
XXI Всероссийский форум «Здоровье нации – основа процветания России»»

13-15 мая 2026 года в Москве состоится XXI Всероссийский форум «Здоровье нации – основа процветания России» (далее Форум), организуемый Общероссийской общественной организацией «Лига здоровья нации» при поддержке Правительства России, Государственной Думы и Совета Федерации ФС РФ, федеральных и региональных органов исполнительной власти, общественных и профессиональных организаций. ФНПР выступает организационным партнером Форума.
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Целями Форума являются:

– содействие реализации государственной политики в сфере общественного здоровья и достижению национальных целей развития, определенных Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2024 №309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года», от 08.12.2025 №896 «О Стратегии развития здравоохранения в Российской Федерации на период до 2030 года»;

 – продвижение принципа «Здоровье во всех стратегиях» – учета интересов здоровья во всех государственных и общественных стратегиях;

– пропаганда культуры здорового образа жизни и ответственного отношения граждан к своему физическому и психологическому благополучию.

Общая тематика мероприятий: увеличение продолжительности и улучшение качества жизни граждан; развитие доступной и качественной медицины для всех регионов; общественное здоровье и формирование культуры ЗОЖ; здоровое питание и продовольственная безопасность; развитие инфраструктуры здоровьесбережения; корпоративные программы оздоровления сотрудников и др.

Программа состоит из 4 взаимодополняющих форматов: деловой, выставочной, конкурсной и презентационной.

Спецпроекты Форума: рейтинг «Регионы здоровья», программы «Муниципальный диалог», «Промышленность для здоровья», «Здоровье на селе», «Медицина специального назначения», «Специальный посетитель», «Центр сопровождения инициатив».

Федерация Независимых Профсоюзов России призывает членские организации принять активное участие в работе Форума.

Официальный сайт Форума https://znopr.ru/
См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/xxi-vserossiyskiy-forum-zdorove-natsii-osnova-protsvetaniya-rossii-.html
** *** **
Правительство призвали взять под контроль тарифы ЖКХ и ситуацию с «Почтой России»

После отчета Правительства РФ за 2025 год председатель Госдумы Вячеслав Володин обозначил перед премьер-министром Михаилом Мишустиным две темы, которые поднимают депутаты всех политических фракций, — это рост тарифов на услуги ЖКХ и судьба «Почты России».  

– Мы не можем не реагировать и стоять в стороне от этого и считаем правильным, чтобы Правительство взяло под особый контроль эти вопросы, связанные с тарифообразованием, и ситуацию, которая в регионах, как мы видим, пошла не туда, — сказал Вячеслав Володин. 

Он напомнил, что на рассмотрении Государственной Думы находится законопроект о наделении ФАС полномочиями в части регулирования тарифов. Михаил Мишустин призвал депутатов ускорить подготовку этого законопроекта к рассмотрению во втором чтении. 

Вторая тема, на которую обратил внимание Правительства Вячеслав Володин, — судьба «Почты России».  

– Ситуация в «Почте России» критична: низкие заработные платы почтальонов, закрываются почтовые отделения, особенно в малых городах, на селе, — подчеркнул Вячеслав Володин.  

Председатель Правительства РФ заявил о поддержке позиции Государственной Думы по разрешению ситуации с «Почтой России». По его словам, кабмином готовится законопроект, «который направлен на финансовую стабилизацию» организации. 

– В первую очередь — это обновление требований к сети почтовой связи. Второй блок — это расширение перечня видов разрешенной деятельности на почте, — сказал Михаил Мишустин, уточнив, что законопроект планируется к внесению Госдуму уже в текущую сессию. 

Напомним, что в законопроекте учитываются требования и предложения Профсоюза работников связи России.

См.: https://www.solidarnost.org/news/deputaty-prizvali-pravitelstvo-vzyat-na-kontrol-rost-tarifov-zhkh-i-situatsiyu-v-pochte-rossii.html 

** *** **
Представители Совета Ассоциации обсудили планы на предстоящий период
24 февраля в Москве состоялось первое в этом году заседание Совета Ассоциации профессиональных союзов работников непроизводственной сферы Российской Федерации. Его провела президент Ассоциации, президент Общероссийского Профсоюза образования Галина Меркулова. 
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В объединение входят три профсоюза — Общероссийский Профсоюз образования, Профсоюз работников здравоохранения РФ и Общероссийский профсоюз работников культуры.

Участники встречи обсудили планы работы Совета Ассоциации на предстоящий период.

Одним из направлений в 2026 году станет развитие деятельности региональных координационных советов Ассоциации, а также создание новых. Вице-президент Ассоциации, председатель Профсоюза работников здравоохранения РФ Анатолий Домников говорил о необходимости расширения сети координационных советов Ассоциации в субъектах страны в наступившем году.

На сегодняшний день в регионах России создано 36 координационных советов. Среди основных направлений их деятельности: совместное решение отраслевых и региональных проблем, развитие социального партнёрства, проведение коллективных действий, улучшение условий качества жизни членов профсоюзов, входящих в Ассоциацию, вопросы оплаты труда работников и кадрового обеспечения бюджетных отраслей, экспертиза региональных законов и программ в сфере оплаты труда.

Галина Меркулова отметила: «Нам надо двигаться в направлении создания координационных советов Ассоциации в каждом регионе. Всегда есть общие вопросы, для решения которых нам надо объединять усилия, чтобы представлять интересы наших профсоюзов, ради которых и была создана Ассоциация».

Член Совета Ассоциации, председатель Общероссийского Профсоюза образования Лариса Солодилова предложила провести в первой половине года в формате ВКС совещание с лидерами региональных (межрегиональных) организаций отраслевых профсоюзов, входящих в Ассоциацию, для тех регионов, где такие координационные советы ещё не созданы.

На заседании говорилось и о том, что одна из тем, которая объединяет работников всей бюджетной сферы и находится в центре внимания Совета Ассоциации — это переход с января 2027 года на новую систему оплаты труда.

См.: https://www.eseur.ru/Predstaviteli-Soveta-Associacii-obsudili-plani-na-predstoyaschiy-period/ 

** *** **
Президиум Всероссийского Электропрофсоюза о поддержке, молодёжи, мотивации и грядущем Первомае
В Москве под председательством лидера ВЭП Юрия Офицерова состоялось очередное заседание выборного коллегиального исполнительного органа. 
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 Одним из самых обсуждаемых стал вопрос о выделении целевого финансирования на оказание гуманитарной помощи подразделениям Вооружённых сил РФ, в составе которых проходят службу члены Всероссийского Электропрофсоюза, участвующие в специальной военной операции, гражданским лицам, членам отраслевого Профсоюза, пострадавшим в результате террористических атак и обстрелов населенных пунктов в приграничных субъектах РФ. 

По результатам обсуждения члены Президиума единогласно приняли решение о выделении финансовых средств в размере 2 миллионов рублей из бюджета Всероссийского Электропрофсоюза, а также предложили территориальным и первичным структурам Профсоюза проявить солидарность и присоединиться к сбору денежных средств для оказания материальной помощи участникам СВО и гражданским лицам – членам отраслевого Профсоюза.

Далее заместитель Председателя Профсоюза Александр Мурушкин проинформировал присутствующих о подготовке и проведении IX Всероссийского слёта молодёжи Профсоюза, который планируется провести в городе Сочи в период с 28 сентября по 3 октября 2026 года. Президиум ВЭП утвердил квоту участников и принял ряд организационных решений по данному вопросу.

В рамках заседания прошло обсуждение наиболее действенных и эффективных механизмов мотивации деятельности членов отраслевого Профсоюза и его структур через многоуровневую систему поощрения профсоюзных работников, активистов и профорганизаций профсоюзными, ведомственными, государственными и иными видами наград. 

Президиум ВЭП утвердил обновленный Реестр территориальных организаций Профсоюза.

Далее члены Президиума приняли решение по вопросу подготовки структур ВЭП к масштабной Первомайской акции, обсудили предлагаемые форматы её проведения, девиз и возможные лозунги, не ограничивая при этом территориальные организации Профсоюза в использовании иных лозунгов и форм проведения первомайских активностей.

Был также рассмотрен ряд других вопросов.

См. подробнее: https://www.elprof.ru/about/info/news/8656/ 

** *** **
Губернатор Илья Середюк дал старт Году единства народов России в Кузбассе

В Год единства народов России, объявленный Президентом РФ Владимиром Путиным, в Кузбассе запланировано свыше тысячи мероприятий. Об этом губернатор Илья Середюк рассказал на пленарном заседании этнокультурного проекта «Ассамблея народов Кузбасса». В заседании приняла участие Наталья Ищенко, председатель Кемеровской областной организации Общероссийского профсоюза работников культуры.
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 «В Кузбассе в мире и согласии живут представители 135 национальностей. Поэтому межнациональное согласие для нас — вопрос общественной стабильности и устойчивого развития. Работу ведем системно — вместе с национальными объединениями, общественными организациями, муниципалитетами. Приоритет — работа с молодежью, поддержка локальных инициатив, открытый диалог. Отдельное направление — поддержка коренных малочисленных народов. Наша большая стратегическая цель — сохранить в Кузбассе атмосферу взаимного уважения и обеспечить ее преемственность для следующих поколений», — отметил Илья Середюк.

Ключевым мероприятием Года единства народов России в Кузбассе станет проект «Мы — Россия. 17 ценностей». Он включает в себя ряд ежемесячных крупных событий в разных территориях, которые раскроют смысл всех традиционных российских духовно-нравственных ценностей, закрепленных Указом Президента. Например, февральские мероприятия посвящены нравственным идеалам и приоритету духовного над материальным, март будет отмечен обсуждением таких тем, как коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение. Завершится цикл в октябре ценностью, особенно значимой для всех жителей страны, — «Единство народов России».
См. подробнее: https://ako.ru/news/detail/gubernator-ilya-seredyuk-dal-start-godu-edinstva-narodov-rossii-v-kuzbasse 
** *** **
Президиум ФПОК принял важные решения
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На заседании, состоявшемся 26 февраля, были утверждены проект Соглашения о сотрудничестве между Кузбасским региональным отделением Всероссийской политической партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ» и Федерацией профсоюзных организаций Кузбасса, статотчёт по численности членов профсоюзов, итоги коллективно-договорной кампании, работы технической инспекции труда, план обучения профсоюзных кадров и актива, дан старт новому конкурсу.

В начале заседания председатель ФПОК Олег Маршалко вручил награды Павлу Сарыгину, председателю Кемеровской областной организации Всероссийского Электропрофсоюза, и Оксане Брагиной, председателю Кемеровской областной организации профсоюза работников здравоохранения.

На 1 января 2026 года в Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса входят 20 областных и территориальных организаций профсоюзов и две первичные профсоюзные организации. ФПОК объединяет более 234 тысяч членов профсоюзов. 

Среди членов профсоюзов 74,9% составляют работающие, 13,2% – студенты и учащиеся, 11,9% – неработающие пенсионеры.

Охват профсоюзным членством от общего числа работающих на предприятиях, в учреждениях и организациях Кемеровской области, где действуют первичные профсоюзные организации, – 53,7%.
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 Из членских организаций наиболее высокий процент охвата профсоюзного членства у территориальных организаций Росуглепрофа (Кемеровской – 89,7%, Новокузнецкой – 65,7%) и ППО (КАО «Азот» – 74,4%, АО «Органика» – 69,2%).

В структуре членских организаций Федерации 2032 первичных профсоюзных организации.

В регионе действует 2021 коллективный договор, распространяющийся на 326679 работников предприятий, на которых есть организации профсоюзов. В 2025 году было заключено 442 новых коллективных договора.
Кузбасское региональное соглашение вступило в силу с 1 января 2025 года. Минимальная заработная плата работников организаций, на которые распространяется действие пункта 3.50 Кузбасского регионального соглашения рассчитывается по формуле: МРОТ х 1,2 х районный коэффициент. 

В 2025 году численность технических инспекторов труда областных и территориальных организаций профсоюзов составляла 12 человек. В составе сектора технической инспекции труда Федерации – 1 технический инспектор труда.  На предприятиях, где существуют профсоюзные организации, работали 3592 уполномоченных лица по охране труда.

Техническими инспекторами совместно с уполномоченными по охране труда и органами государственного контроля и надзора проведена 461 проверка, выявлено 2239 нарушений требований охраны труда и норм трудового права. В связи с выявленными нарушениями выдано 518 представлений.
На основании требований технической инспекции профсоюзов привлечены к дисциплинарной ответственности 17 специалистов предприятий.

Производственный травматизм в Кузбассе в 2025 году:

· тяжелые несчастные случаи – 77,

· несчастные случаи со смертельным исходом – 23, 

· групповые несчастные случаи – 3.
Основными причинами несчастных случаев, произошедших за отчетный период, явились: неудовлетворительная организация производства работ, недостаточный либо отсутствие контроля за выполнением работ, нарушение производственной дисциплины, нарушение инструкций, правил и норм охраны труда и промышленной безопасности.
Календарный план обучения профсоюзных кадров и актива в Учебно-методическом центре Федерации профсоюзных организаций Кузбасса» на второе полугодие 2025/2026 учебного года включает семинары актуальным темам. Среди них – мотивация профсоюзного членства, правовая защита, работа с неросейтями, уполномоченные по охране труда, ораторское мастерство, работа с молодёжью, деловые игры и др.
Президиум утвердил Положение о конкурсе «Профсоюз – многонациональная трудовая семья», посвящённом Году единства народов России и Году трудового единства и солидарности. Оно будет направлено в членские организации и размещено на сайте ФПОК в ближайшее время.
** *** **
Иркутяне стали лучшими
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С 20 по 22 февраля в Прокопьевске прошел межокружной этап Всероссийского конкурса на лучшее профбюро «Ты – лидер» 2026 Сибири и Дальнего Востока. 
В течение трех дней 14 команд из Сибирского и Дальневосточного федеральных округов боролись за право представлять свои регионы на финальном федеральном уровне.

Соревновательная программа состояла из 7 профильных испытаний: визитная карточка, приемная кампания, профбатл, правовой биатлон, заседание профбюро, командность и конкурс капитанов. В рамках испытаний оценивались не только знание нормативной базы и умение работать с информацией, но и лидерские качества участников.

По итогам конкурсных испытаний победителем межокружного этапа Всероссийского конкурса на лучшее профбюро «Ты – лидер» 2026 стала команда профбюро института высоких технологий Иркутского национального исследовательского технического университета. Второе место заняло профбюро института информационных технологий, машиностроения и автотранспорта Кузбасского государственного технического университета имени Т. Ф. Горбачева, а третье место завоевало профбюро Высшей IT-школы Национального исследовательского Томского государственного университета.

Победители получат право выступить от Сибирского федерального округа на всероссийском этапе конкурса. Дальневосточный федеральный округ будет представлять профсоюзная организация студентов Института права и экономики Бурятского государственного университета им. Доржи Банзарова.

См. https://obkom42.ru/ 
** *** **
Безопасность начинается в головах

Психологии безопасного труда 26 февраля обучили участников образовательного молодёжного проекта Федерации профсоюзных организаций Кузбасса «Молодёжь – за безопасный труд!».
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В семинаре, проведённом Учебно-методическим центром ФПОК, приняли участие более 40 студентов кузбасских вузов - КузГТУ, КемГУ, КузГАУ. Его открыла Инга Шишко, заведующий отделом социально-правовой работы и охраны труда ФПОК.

Елена Богданова, опытный внештатный преподаватель ФПОК, на конкретных примерах, с использованием видеоматериалов, подробно и доступно объяснила будущим специалистам в сфере охраны труда правила безопасного поведения на производстве, основы концепции нулевого травматизма. Были проанализированы психологические барьеры, препятствующие соблюдению правил по охране труда, и даны практические рекомендации, помогающие учитывать в работе пресловутый «человеческий фактор».[image: image1.png]
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