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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
С Международным женским днём 8 Марта!

Поздравление председателя ФПОК Олега Маршалко:

«Уважаемые женщины Кузбасса!

Поздравляю вас с Международным женским днём!
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В этот замечательный весенний праздник поздравляю всех мам и бабушек, жён и возлюбленных, коллег и друзей!

Вас не зря называют прекрасной половиной человечества, ведь именно вы дарите миру Любовь и Красоту. Именно вы продолжаете Жизнь на планете, воспитываете детей, храните тепло и уют домашнего очага. При этом вы и в своей профессиональной деятельности можете дать фору многим мужчинам.

В рядах профсоюзов работают очаровательные и энергичные, отзывчивые и умные женщины. Иногда говорят, что у профсоюзов женское лицо. И это правильно, ведь главное в нашей работе – это защита прав работников, восстановление нарушенной справедливости, помощь тем, кто нуждается в поддержке. Поэтому вы, с вашим умением чувствовать чужую боль как свою, всегда среди самых деятельных наших председателей и активистов.

Желаю вам крепкого здоровья и семейного благополучия. Пусть ваш дом всегда будет полной чашей, пусть ваши дети и внуки радуют своими успехами! Пусть ваша жизнь будет прекрасной и удивительной, наполненной яркими событиями и свершениями! Пусть в вашем сердце всегда живёт Любовь!»
** *** **
Заявление МКП к Международному женскому дню 8 Марта 2021 года


В прошлом году, когда мы отмечали Международный женский день, мир стоял на грани глобального кризиса общественного здравоохранения. 11 марта 2020 года COVID-19 был объявлен пандемией, что привело к беспрецедентному нарушению экономической, социальной и культурной деятельности во всем мире.

Год спустя пандемия четко продемонстрировала, что работа, которую выполняют женщины – как оплачиваемая, так и неоплачиваемая – имеет решающее значение, чтобы обеспечить функционирование наших обществ и экономик даже в самых чрезвычайных обстоятельствах. Как профсоюзные руководители и ключевые работники в сфере здравоохранения, уборки, розничной торговли продовольствием — равно как и неоплачиваемые сиделки на дому — женщины оказались на передовой и в самом центре этого кризиса.

Однако пандемия обнажила и усугубила ранее существовавшее структурное неравенство: слишком многие женщины и те, кто уже оказался выброшенным на обочину из-за дискриминации, социальной незащищенности и насилия, испытывают на себе наиболее тяжелые медицинские и социально-экономические последствия пандемии.

В Международный женский день профсоюзы, совместно с женскими правозащитными организациями и другими движениями за права и социальную справедливость призывают к Новому общественному договору, чтобы вернуть доверие и восстановить демократию на основе:

· соблюдения прав с гарантией трудовых прав и защиты женщин, включая право жить и работать без насилия и притеснений;

· создания новых рабочих мест с инвестициями в сферу по долговременному уходу, чтобы создать миллионы столь необходимых достойных рабочих мест с низким или нулевым уровнем выброса углерода, помочь сократить гендерное неравенство, повысить доступность и качество услуг для всех граждан;

· социальной защиты для всех трудящихся с учетом ее гендерных аспектов, включая работников неформальной экономики, и создать Глобальный фонд социальной защиты;

· равенства при обеспечении равного и справедливого участия женщин в экономической, социальной, политической и культурной жизни;

· инклюзивности с ликвидацией взаимопересекающихся систем угнетения, которые дискриминируют людей по признаку пола, расы, класса, национальности, гражданства, инвалидности, возраста, сексуальной ориентации или гендерной идентичности.

Если мы хотим быстрее двигаться вперед, необходимы решительные действия. В этот Международный женский день мы отмечаем труд и лидерские качества женщин, во всем нашем многообразии.

См. http://www.fnpr.ru/n/241/20956.html 

** *** **
Главная профсоюзная премия ждет номинантов
«Профсоюзный Авангард» - ежегодная профессиональная профсоюзная премия, учрежденная газетой «Солидарность» для поощрения тех представителей российских профсоюзов, которые внесли наибольший вклад в развитие профсоюзного движения России в течение конкурсного года. 

Премия вручается победителям (лауреатам) конкурса за деятельность, способствовавшую значительному росту влияния профсоюзов, качественному усилению их организаций, осуществленную исключительно в течение конкурсного года (на этот раз - с 15 июня 2020 по 10 июня 2021 года).

Номинации конкурса:

· «Акция» - премия за самое яркое профсоюзное событие года. В данной номинации учитывается не только массовость мероприятия, но и его общественный резонанс, практические результаты для профсоюзного движения. 

· «Лидер» - самый заметный профсоюзный лидер. Вне зависимости от официальной должности и статуса номинанта оценивается его деятельность по укреплению профорганизации, профсоюза, всего движения в целом. При оценке номинантов также учитывается личная позиция профактивиста, умение ее обосновывать, отстаивать и нести ответственность за ее претворение в действие. 

· «Новация» - новшество, использованное в профсоюзной работе. Это могут быть эффективное мотивирование профчленства, способы выстраивания отношений с работодателем, создание новых пособий по профсоюзной работе, стратегия защиты членов профсоюза в различных ситуациях (вплоть до суда) и т.д. «Знамя Солидарности» - победа в этой номинации может быть присуждена за необычную протестную акцию, рекордное увеличение численности профсоюза, самый интересный и результативный пиар-ход и другие яркие достижения в работе профсоюзной организации, по мнению редакционной коллегии. 

· «Знамя Солидарности» – это выбор редакции, никак не обусловленный присланными заявками. Награда в этой номинации – знамя, ежегодно переходящее к новому победителю.

Заявки отправляются как по электронной почте (e-mail: avangard@solidarnost.org), так и обычным почтовым отправлением (на цифровом носителе) на адрес редакции (119119, Москва, Ленинский проспект, 42. Редакция газеты «Солидарность»), с пометкой «ПРЕМИЯ», указанием конкретной номинации.

Подведение итогов конкурса состоится, как это было и в минувшем году, на Всероссийском интеллект-форуме «Профсоюзы. XXI век».

См. подробнее: https://www.solidarnost.org/special/Prize-Trade-Union-Vanguard/profsoyuznyy-avangard-2021/pravila-konkursa
** *** **
Президент поручил обеспечить увеличение вывоза кузбасского угля в восточном направлении

2 марта Президент РФ Владимир Путин провел совещание по вопросам развития угольной отрасли в режиме видеоконференции. Во встрече принял участие Губернатор Кузбасса Сергей Цивилев, члены Правительства РФ, главы российских регионов, руководители крупных компаний. Ключевой темой стал вопрос развития Восточного полигона российских железных дорог. 
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«Необходимо гарантировать уверенное развитие наших угледобывающих регионов. Отдельно прошу уделить внимание экспортному потенциалу нашего ведущего угольного района — Кузбасса. К 2024 году в восточном направлении необходимо обеспечить как минимум плюс 30% перевозок угля по сравнению с 2020 годом. Прошу придерживаться этого ориентира. При этом планы отгрузки для угольных компаний Кузбасса должны определяться по действующим понятным и прозрачным принципам», — подчеркнул президент Владимир Путин.

Сергей Цивилев отметил, что экспорт кузбасского угля в 2018-2020 годах держится на отметке в 53 млн тонн. Губернатор Кузбасса также рассказал о важности развития Восточного полигона для развития не только региона, но и экономики всей страны. 

«Из всех угольных кризисов Кузбасс всегда выходил за счет прироста объемов добычи угля. Сейчас мы впервые были вынуждены сократить его. За последние два года в основном угледобывающем регионе России — Кузбассе — добыли угля на 39 миллионов тонн меньше относительно базового 2018 года. Недополученные налоги от угольной отрасли в региональный бюджет за два года составили 44 миллиарда рублей. Но Восточный полигон нужен не только для угля, по нему поедут и руда, и металл, и зерно, и удобрения, и другие грузы. Он нужен нашей стране», — сказал Сергей Цивилев.

В ходе совещания Президент России отметил: «…Нужно тщательно прорабатывать все возможные сценарии, чтобы гарантировать уверенное развитие наших угледобывающих регионов даже при снижении мирового спроса на уголь, при ухудшении глобальной конъюнктуры.

В том числе важно задействовать экспортные доходы угольной отрасли для укрепления и диверсификации экономик угледобывающих регионов. И конечно, этот ресурс должен реально работать на повышение благополучия людей, на формирование современной комфортной среды для жизни.

Отдельная, важнейшая задача здесь – забота об окружающей среде, конечно, улучшении экологической ситуации в районах добычи и перевалки угля. Эти вопросы также нужно держать на постоянном контроле».

По итогам совещания Кабмину поручено зафиксировать этапы строительства и параметры расширения БАМа и Транссиба до 2024 года включительно «с указанием пропускной и провозной способности отдельных участков, а также предельного веса грузового поезда до и после реализации проекта». 

См. подробнее:  http://kremlin.ru/events/president/news/65085
** *** **
Утвердили итоги работы
На заседании Президиума Федерации профсоюзных организаций Кузбасса, прошедшем 4 марта, рассмотрены сводный статистический отчёт по профсоюзному членству, итоги работы технической коллегии, колдоговорной кампании в 2020 году, утвержден календарный план обучения профсоюзных кадров и актива на январь-май 2022 года.
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Данные статотчета представила Ирина Байгина, заведующий отделом организационно-информационной работы. На 1.01.2021г. ФПОК объединяет 267042 членов профсоюзов, в том числе: 204272 членов профсоюзов – работающих, 26861 члена профсоюзов – студентов, учащихся учебных заведений, 35200 членов профсоюзов – неработающих пенсионеров. Охват профчленством от общего числа работающих на предприятиях, в учреждениях и организациях, где действуют первичные профсоюзные организации, – 56,8%. 
Главная причина снижения численности членов профсоюзов в 2020 году – ухудшение социально-экономической ситуации в регионе, связанное с пандемией новой коронавирусной инфекции. Пандемия затронула все отрасли и негативно повлияла на численность работников, что привело к снижению численности членов профсоюзов.

Члены Президиума утвердили отчёт. При этом председатель ФПОК Олег Маршалко подчеркнул, что каждый пункт постановления, в котором предложены меры, направленные на увеличение численности, должен быть тщательно отработан. Решено провести круглый стол или совещание с участием всех председателей членских организаций по вопросам численности.

Главный специалист отдела социально-правовой работы и охраны труда Владимир Савенков рассказал, что по состоянию на 31 декабря 2020 года действует 2212 коллективных договоров, распространяющихся на 341045 работников предприятий, на которых действуют организации профсоюзов. Количество колдоговоров по сравнению с 2019 годом уменьшилось на 97. 

Главными причинами уменьшения количества коллективных договоров является закрытие (ликвидация) предприятий и организаций, происходящее из-за кризисных явлений в различных отраслях экономики области, связанных с защитными мероприятиями против распространения коронавирусной инфекции, банкротством ряда предприятий угольной отрасли, реструктуризацией организаций бюджетной сферы.

Технический инспектор труда ФПОК Дмитрий Кузнецов доложил, что на всех предприятиях, где существуют профсоюзные организации, выбраны уполномоченные лица по охране труда, в 2020 году их количество увеличилось с 3840 до 4063 человек.

Всего в 2020 году техническими инспекторами совместно с уполномоченными по охране труда и органами государственного контроля и надзора проведено 648 проверок, выявлено 1395 нарушений требований безопасности и норм трудового права. 

Большинство нарушений, выявленных за отчетный период, допущено при проведении специальной оценки условий труда (552 нарушения).

Уровень производственного травматизма в Кузбассе в 2020 году повысился – с 151 до 167 случаев. Так, в 2020 году произошло 16 групповых (11 в 2019г.), 119 тяжелых (112 в 2019г.) и 32 смертельных (28 в 2019г.) несчастных случая. 

Представители технической инспекции труда приняли участие в расследовании 31 несчастного случая на производстве.

** *** **
Объявлен конкурс к юбилею Кузбасса

4 марта Президиум Федерации профсоюзных организации Кузбасса дал старт фотоконкурсу «Кузбасс – наш край родной», посвящённому 300-летию Кузбасса.


Цели конкурса – повышение интереса к природе, достопримечательностям и труженикам Кузбасса у широкой аудитории, пропаганда важности труда в становлении и развитии региона, поощрение профсоюзных активистов, принимающих участие в конкурсе.
Конкурс пройдет в трёх номинациях:

· «Природа Кузбасса»: уникальные или наиболее характерные особенности природы Кузбасса;

· «Достопримечательности Кузбасса»: архитектурные сооружения, памятные места, городские ландшафты, подчеркивающие красоту и потенциал региона;

· «Труженики Кузбасса»: работники отраслей, которые своим добросовестным трудом внесли весомый вклад в будущее Кузбасса (предпочтение отдаётся фотографиям, сделанным на рабочем месте).

На конкурс могут быть представлены фотографии, сделанные только членами профсоюзов.

Для участия в конкурсе необходимо направить по адресу press-centr@mail.ru до 11 июня 2021 года (включительно):

-заявку на участие по утверждённой форме;

-не более трех цветных фотографий от одного автора, созданных за последние 3 года (в период с июня 2018 по июнь 2021 гг.), в электронном виде, в формате jpg, rav или tiff, разрешение - 300 dpi.

Электронное голосование за конкурсные работы стартует 11 мая 2021 года в Instagram Федерации профсоюзных организаций Кузбасс: https://www.instagram.com/profkuzbass2020/    

Итоги подведёт конкурсная комиссия во главе с председателем ФПОК Олегом Маршалко, в том числе с учётом электронного голосования.

Победителям конкурса вручат дипломы и денежные премии. Положение о Конкурсе в ближайшее время будет направлено в членские организации ФПОК и размещено на сайте www.fpok.ru в разделе «Смотры-конкурсы ФПОК».
** *** **
Гендерный разрыв
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На днях генеральный секретарь ООН Антонио Гутерриш заявил, что пандемия усугубила дискриминацию в отношении женщин, которые меньше зарабатывают, чаще теряют работу, больше рискуют оказаться за чертой нищеты. Накануне Международного женского дня борьбы за равные права газета «Солидарность» подготовила «гендерную» инфографику.[image: image1.png]
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