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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Профсоюзная сторона вновь указала на нарушения регламента при рассмотрении законопроектов

30 июня очередное заседание Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений прошло в Доме Правительства РФ под председательством Координатора РТК, вице-премьера Татьяны Голиковой.

Из 11 рассматриваемых вопросов особое внимание профсоюзной стороны привлекли вопросы бюджетного характера.

По проекту федерального закона «Об исполнении Федерального бюджета за 2022 год» отмечалось, что существенный рост расходов (бюджет исполнен с дефицитом в размере 3,3 трлн руб., итоговые расходы увеличены на 5,69 трлн руб.) обусловлен масштабными мерами поддержки граждан и экономики, которые направлены на обеспечение развития экономики в условиях внешнего санкционного воздействия. В числе данных мер: обеспечение внеочередной индексации на 10% с июня 2022 года МРОТ, пенсий неработающим гражданам, мероприятия по поддержке рынка труда (общественные работы, временное трудоустройство, переобучение, переквалификация), а также финансирование новой выплаты на детей от 8 до 17 лет.

Координатор профсоюзной стороны, Председатель ФНПР Михаил Шмаков, во-первых, задал вопрос докладчику – представителю Минфина РФ, «учитываются ли в методике распределения субсидий из федерального бюджета дополнительные региональные (районные) коэффициенты, установленные согласно Трудовому кодексу». Во-вторых, отметил, что «данный проект был внесен в Государственную Думу с нарушениями Регламента Правительства Российской Федерации и Генерального соглашения без рассмотрения его на заседании Российской трехсторонней комиссии». Ответ на вопрос, по существу, ограничился признанием, что «прямой формулы определения субсидий по указанным коэффициентам нет». В результате было решено принять данную проблему к сведению и дальнейшей проработке с учетом негативной практики по зарплатам бюджетников в Забайкальском крае.

Законопроектом, направленным на создание программы долгосрочных сбережений, гражданам предлагается добровольное формирование долгосрочных сбережений, представляющее собой простой и интересный финансовый продукт, пополнение которого при стимулирующей финансовой поддержке государства возможно как за счет личных средств граждан, так и за счет средств пенсионных накоплений, сформированных в их пользу в системе обязательного пенсионного страхования.

При рассмотрении данного проекта (который накануне, 29 июня, в Госдуме был утвержден в качестве закона) профсоюзная сторона так же, как по федеральному бюджету 2022 года, указала на «нарушение Регламента Правительства Российской Федерации и Генерального соглашения без рассмотрения его на заседании Российской трехсторонней комиссии».

С учетом высокой степени готовности после проработки в рабочих группах комиссии без обсуждения был согласован ряд законодательных проектов, касающихся финансирования доплат к пенсиям членов летных экипажей воздушных судов гражданской авиации; пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком, и другим проектам. В том числе:

- об ожидаемом периоде выплаты накопительной пенсии на 2024 год» -  период «дожития», применяемый для расчета размера пенсий на 2024 год устанавливается продолжительностью 264 месяца, то есть 22 года;

- о переносе выходных дней в 2024 году - предусматривается перенести следующие выходные дни: с субботы 6 января на пятницу 10 мая; с воскресенья 7 января на вторник 31 декабря; с субботы 27 апреля на понедельник 29 апреля; с субботы 2 ноября на вторник 30 апреля; с субботы 28 декабря на понедельник 30 декабря.

В заключительной части заседания РТК Михаил Шмаков поднял вопрос о разработке Правительством России нормативного правового акта о сохранении размеров районных коэффициентов. В Забайкальском крае под давлением губернатора был принят закон об отмене «субъектовых» районных коэффициентов с одновременным повышением заработной платы работников бюджетной сферы: в 2023-2024 годах зарплаты вырастут, но нет гарантий, что они будут расти в последующем. Отсутствие информации о дальнейших намерениях правительства по данному вопросу вызывает беспокойство у работников. По мнению профсоюзов, надо ускорить решение проблемы с участием социальных партнеров.

Кроме этого, глава ФНПР предложил увеличить премии победителям конкурса «Лучший по профессии».

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/profsoyuznaya-storona-vnov-ukazala-na-narusheniya-reglamenta-pravitelstva-rf-i-gensoglasheniya-pri-v.html 

** *** **  

Конкурсанты готовы
С 27 по 30 июня для участников заключительного этапа 34-го Всероссийского конкурса «Учитель года России» 2023 года в режиме ВКС прошел традиционный установочный семинар.

Учредители конкурса – Минпросвещения России, Общероссийский Профсоюз образования, «Учительская газета». Представители организаций-учредителей выступили перед участниками конкурса с приветствиями, напутствовали их перед рабочим летом, когда каждый из 90 участников состязания будет усердно готовиться к очным турам. Они откроются 22 сентября в Московской области. Завершится конкурс 5 октября в Москве праздничным концертом в честь педагогов и награждением победителей различных профессиональных педагогических соревнований.

В первый день семинара педагоги знакомились друг с другом и даже рассказали, чем могут быть полезны коллегам.

Второй день установочного семинара назвали «Лицом к лицу». И начался он с передачи эстафеты проведения «Учителя года» от Тюменской области Подмосковью. Перед конкурсантами выступила ректор Тюменского областного государственного института развития регионального образования, Народный учитель России Ольга Ройтблат.

Председатель Общероссийского Профсоюза образования Галина Меркулова пожелала конкурсантам успехов и напомнила, что многие из нынешних «пеликанов» уже совсем скоро, с 3 по 13 июля, офлайн встретятся на Кубани, где состоится всероссийский тренинг-лагерь - мастерская успеха «Профессионально готовим к победам». Тренинг-лагерь, который Профсоюз проводит уже седьмой год, поможет педагогам понять, какие сложности могут возникнуть, как их надо преодолевать.

Участников конкурса приветствовали абсолютный победитель конкурса «Учитель года России-2022» Дмитрий Лутовинов, первый заместитель министра просвещения РФ Александр Бугаев, министр образования Московской области Илья Бронштейн и др. 

Первый заместитель главного редактора «Учительской газеты» Ирина Димова познакомила конкурсантов 2023 года с богатой историей конкурса. А победитель конкурса «Учитель года России-2015» Алла Волкова подробно и четко представила порядок проведения финала «Учителя года России-2023».

О критериях оценки конкурсных заданий говорил, от многих ошибок предостерег заведующий лабораторией развития личностного потенциала в образовании Московского городского педагогического университета Андрей Иоффе.

Третий день был практикоориентированным. Спикеры подробно говорили обо всех конкурсных заданиях. 

В четвертый день прошла жеребьевка для всех участников всероссийского финала. Конкурсантов распределили по пяти группам и определили очередность их выступлений на испытаниях первого тура внутри групп. Педагоги получили ответы на интересующие их вопросы, касающиеся организации финала.

См. подробнее: http://www.eseur.ru/Konkursanti-2023-goda-k-finalu-Uchitelya-goda-Rossii-gotovi-/ 
** *** **  

Лидеры обучились созданию позитивного имиджа

На завершившемся в Сочи семинаре для председателей и заместителей председателей региональных и межрегиональных организаций, впервые избранных на эти должности, пристальное внимание было уделено технологиям создания яркого и позитивного имиджа. [image: image3.jpg]


В семинаре приняла участие Оксана Брагина, председатель Кемеровской областной организации профсоюза работников здравоохранения РФ.

Не секрет, что любой профлидер должен уметь вести за собой людей, внятно и креативно доносить до них свои мысли и принципы организации.

 Слушатели смогли с помощью практических методик создать портрет идеального профсоюзного лидера, выделить присущие ему качества и расставить их в приоритетном порядке.

Разбившись на группы, участники представили на обсуждение свой портрет и привели аргументы по его защите.

Обучающий семинар завершился выдачей сертификатов по освоенной программе.

Напомним, что семинар проходил в течение трех дней с 27 по 29 июня и собрал более полусотни новоизбранных региональных профлидеров.
См. https://przrf.ru/news/proflidery-obuchilis-sozdaniyu-pozitivnogo-imidzha.html
** *** **  

Коллективный договор АО «Почта России» в целом выполнен

Такое решение приняла двусторонняя комиссия по ведению коллективных переговоров, подготовке проекта, заключению Коллективного договора АО «Почта России».

В заседании двусторонней комиссии, которое прошло 29 июня 2023 года в формате ВКС, приняли участие представители профсоюзных организаций, администрации макрорегиональных центров и Аппарата управления АО «Почта России».
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С докладами выступили сопредседатели комиссии — заместитель председателя Профсоюза работников связи России, председатель Объединенной первичной профсоюзной организации УФПС города Москвы — филиала АО «Почта России» Ирина Сахарова и заместитель генерального директора АО «Почта России» Алексей Мицик.

На заседании комиссии также выступили другие представители АО «Почта России»: руководитель отдела управления вознаграждением департамента по компенсациям и льготам Лариса Федулова, руководитель службы охраны труда и экологии Алексей Писарев, руководитель Корпоративного университета АО «Почта Россия» Юлия Солдаткина, руководитель департамента внутренних коммуникаций Анастасия Сальникова.

Подводя итоги выполнения обязательств Коллективного договора АО «Почта России» за 2022 год, двусторонняя комиссия признала их в целом выполненными.

Профсоюзная сторона отметила, что в 2022 году руководство Почты России продолжило мероприятия по повышению заработной платы, что позволило добиться роста средней заработной платы, по сравнению с уровнем 2021 года, на 16 процентов. Компания выполнила предусмотренные Коллективным договором льготы и гарантии для работников и повысила расходы на реализацию социальных программ.

На заседании двусторонней комиссии были рассмотрены актуальные вопросы текущей деятельности Почты России и перспективы развития сети почтовой связи. С докладом выступил заместитель генерального директора АО «Почта России» Максим Цыпин.

Заместители генерального директора АО «Почта России» Алексей Мицик и Максим Цыпин ответили на вопросы представителей Профсоюза.

См. https://www.profsvyazy.ru/index.php/8-news/1229-02-07-2023-01 

** *** **  
Продолжительность жизни россиян выросла

73,4 года – такова ожидаемая средняя продолжительность жизни россиян, подсчитали в Министерстве здравоохранения РФ. Соответствующую цифру 29 июня представил руководитель ведомства Михаил Мурашко. По словам министра, ожидаемая продолжительность жизни уже превысила допандемийный период.

– Динамика, которая сохраняется в 2023 году – ожидаемая продолжительность жизни сейчас превысила уже допандемийный период – 73,4 года, – цитирует заявление М.Мурашко информационное агентство РИА Новости. 

Михаил Мурашко подчеркнул, что в 2022 году был зафиксирован исторический минимум по младенческой смертности – она составила 4,4 промилле, а в 2030 году этот показатель должен опуститься до 3,3 промилле. 

Как ранее сообщала газета «Солидарность», национальными целями развития предусмотрено, что к 2030 году ожидаемая продолжительность жизни в РФ должна составлять 78 лет. Некоторые корректировки в план внесла пандемия коронавирусной инфекции. За два года пандемии COVID-19 ожидаемая продолжительность жизни в России сократилась на 3,3 года.

См.: https://www.solidarnost.org/news/minzdrav-otchitalsya-ob-uvelichenii-prodolzhitelnosti-zhizni-rossiyan.html 

** *** **  

Победили самые неудержимые
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30 июня в Прокопьевске прошла VII летняя молодежная профсоюзная Спартакиада среди членских организаций Федерации профсоюзных организаций Кузбасса.

На торжественном открытии участников приветствовали глава города Прокопьевска Максим Шкарабейников, руководитель местного отделения партии «Единая Россия», депутат Парламента Кузбасса Довран Аннаев, председатель ФПОК Олег Маршалко и председатель Молодежного совета ФПОК Наталья Мокрушина.
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В празднике спорта приняли участие 12 команд, в каждой из которых было по 8 человек (5 муж + 3 жен). Участники соревновались в 4 видах программы: мини-футболе (мужчины), пляжном волейболе (женщины), сдаче норм ГТО и перетягивании каната.
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Лучшие футболисты выступали за команду «Неудержимых» (профсоюз работников культуры).
В пляжном волейболе победу одержали девушки из команды «Торнадо» (сборная педагогов г. Прокопьевска и Прокопьевского района).
В перетягивании каната сильнейшей стала команда «Горняк», которая даже всемером перетянула всех соперников с полным составом команды.
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Лучшими в сдаче норм ГТО стали:

· среди мужчин – Алексей Токмаков (команда «Торнадо»);

· среди женщин – Мария Тотыш (команда «Госпроф» (профсоюз работников госучреждений).
В общекомандном зачёте первое место, оторвавшись от соперников буквально на 1 очко, завоевала команда «Неудержимые», представляющая профсоюз работников культуры.
Серебро у «Взрывной команды» Кемеровского теркома Росуглепрофа.
Бронзу взяла команда «Горняк» Территориальной организации города Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа.

** *** **  

Для успеха в любом деле нужна команда
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30 июня Учебно-методический центр ФПОК провел семинар-тренинг для Новокузнецкой территориальной организации Росуглепрофа на тему «Командообразование как метод современного управления. Тренинг «Веревочный курс».
Семинар-тренинг, прошедший на турбазе «Казыр», провела опытный внештатный преподаватель Елена Богданова.

Сначала участники познакомились с основами создания корпоративной культуры, для них провели инструктаж по проведению тренингов и технике безопасности.
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 Затем сформировали команды, провели тренинги на формирование доверия (телесные практики), прошли испытания в формате Клуба интеллектуальных игр и веревочных испытаний, этапы координации физических действий участников команды и формирования командного духа.

Инструкторы разбирали действия участников и команд в целом на различных этапах.

В итоге все участники получили новый опыт и массу положительных эмоций, усовершенствовали свои туристические навыки.

** *** **  
Россия и Беларусь неразрывно связаны друг с другом историей, культурой и экономикой

3 июля сотрудники Федерации профсоюзных организаций Кузбасса приняли участие в мероприятии, посвящённом Дню независимости республики Беларусь. Встреча прошла в штабе общественной поддержки партии «Единая Россия».
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Мероприятие открыла Светлана Сницкая, руководитель штаба регионального отделения Бессмертного полка России в Кемеровской области. Светлана Васильевна напомнила, что 3 июля 1944 года столица Белоруссии была освобождена от фашистов. Дата независимости Беларуси – это важная веха истории двух братских народов.
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Исторический контекст становления Беларуси и её отношений с Россией осветил Владислав Овчинников, председатель Общественной палаты Кемеровской области-Кузбасса, кандидат исторических наук.

О работе Общественной союзной палаты Россия-Беларусь в Кемеровской области подробно рассказала её председатель Клавдия Высоцкая.

Участники встречи – представители разных поколений – обменялись личными воспоминаниями о связях с Беларусью.

Мероприятие завершилось чаепитием с драниками и белорусским пирогом.
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