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Профсоюзные юристы 
приняли участие в рассле-
довании несчастного слу-
чая и представляли инте-
ресы пострадавшего в 
суде. Сумма компенсации 
морального вреда – 5 млн 

рублей. Сейчас профсою-
зы добиваются компенса-
ции морального вреда и 
для супруги пострадавше-
го, ведь её жизнь необра-
тимо изменилась. 

На открытой складской 

площадке для хранения 
металлопроката ООО 
«МСВ» (это оптовая компа-
ния по продаже металло-
проката и строительных 
материалов) стропальщик 
компании получил тяжёлую 

травму. В результате моло-
дой работник навсегда 
остался инвалидом. Проф-
союзные юристы помогли 
семье пострадавшего по-
лучить компенсацию.

Продолжение на стр. 3.

Участников спортивного праздника при-
ветствовали Олег Маршалко, председатель 
ФПОК, Дмитрий Морокин, секретарь ФНПР 

– представитель ФНПР в Сибирском феде-
ральном округе, Александр Храмов, заме-
ститель директора КАО «Азот», Александр 

Скворцов, заместитель начальника управ-
ления подготовки спортивного резерва и 
спорта высших достижений Министерства 

физической культуры и спорта Кузбасса, 
Игорь Кошелев, председатель правления 
ветеранских организаций «Российский 
союз ветеранов Афганистана и Специаль-
ной военной операции» и «Боевое брат-
ство», депутат Парламента Кузбасса.

Продолжение на стр. 5

МОЛОДЁЖЬ

АКТУАЛЬНО

К испытаниям готовы!
27 июня, в преддверии Дня молодёжи России, в загородном комплексе «Берёзово» (Кемеровский рай-

он) состоялась Гонка профсоюзов Кузбасса – 2025. В спортивно-туристическом молодёжном мероприя-
тии приняли участие 20 команд – 120 спортсменов и их болельщики.

Думай о профсоюзе до трагедии, а не после…
5 миллионов рублей профсоюзные юри-

сты добыли для семьи пострадавшего от 
несчастного случая. В результате того, 
что стропальщику поручили выполнять 
незнакомую ему работу, он получил тя-
жёлую травму и стал инвалидом первой 
группы.
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Участвовавший в 
обсуждении предсе-
датель ФНПР Сер-
гей Черногаев под-
черкнул значимость 
системного подхода 
к планированию тру-
довых ресурсов:

– ФНПР неодно-
кратно предлагала 
формировать такой 
прогноз. В результате 

с 2024 года он вошёл в 
нацпроект «Кадры» и еже-
годно формируется Мин-
трудом России. ФНПР счи-
тает, что прогноз потреб-
ности экономики в кадрах 
должен стать частью си-
стемы стратегического 
планирования в России и 
основой для системы под-
готовки кадров, обеспечи-
вающей экономику страны 
работниками в нужном ко-
личестве по нужным про-
фессиям и специально-
стям. При этом важно про-
анализировать значимость 
данных профессий для эко-
номики и предполагаемый 
уровень заработной платы 
для работников. Результа-

ты прогноза позволят госу-
дарству заранее прини-
мать меры для обеспече-
ния будущей потребности 
рынка труда. Во-первых – 
меры по адаптации и со-
вершенствованию системы 
профессионального обра-
зования. Во-вторых – меры 
по повышению мотивации. 
С точки зрения профсою-
зов, это меры для привле-
чения специалистов для 
работы по наиболее вос-
требованным профессиям. 
Самый действенный ин-
струмент для этого – повы-
шение заработной платы и 
улучшение условий труда в 
реальном секторе эконо-
мики.

ПРИОРИТЕТЫ ФОРУМ

стратегическое 
планирование кадров 

Заглянули 
в будущее отрасли

20 июня в рамках Петербургского междуна-
родного экономического форума состоялось 
заседание комиссии Госсовета по направле-
нию «Кадры».

XXXIII Международная специализирован-
ная выставка «Уголь России и Майнинг» про-
шла в Новокузнецке с 3 по 6 июня. Парал-
лельно с ней работали XV выставка «Охрана, 
безопасность труда и жизнедеятельности», X 
выставка «Недра России» и VII выставка 
«ПромТехЭкспо». На них представлены 715 
компаний. Участников приветствовал Губер-
натор Кузбасса Илья Середюк.

КОНКУРС

ПЕРСПЕКТИВЫ

ФОТОФАКТ

Борьба настоящих лидеров

Будем расширять сотрудничество!

В Прокопьевске прошёл 
региональный этап Всерос-
сийского конкурса «Студен-
ческий лидер 2025». Его про-
вела Кузбасская региональ-
ная организация Профсоюза 
работников народного обра-
зования и науки РФ.

В конкурсных испытаниях приняли 
участие 8 ярких лидеров ведущих ву-
зов региона: КемГУ, КГПИ КемГУ, 
КузГТУ, СибГИУ. «Автопортрет», 
«Правовое ориентирование. Проф-
тест», «Блиц», «2к1», «Мастер-
класс», «Управленческий поединок» 
– все лидеры достойно прошли не-
простые конкурсные испытания и 
раскрыли свой потенциал.

В перерывах между испытаниями 
прошли лекция по ораторскому ма-
стерству и КВИЗ «СТУДЕНТология».

Итоги конкурса подвело жюри во 
главе с Михаилом Яковлевым, пред-

седателем региональной организа-
ции Профсоюза:

1. Светлана Коробейникова, ППОС 
КГПИ КемГУ;

2. Дарья Хрипкова, ППОС КГПИ 
КемГУ;

3. Татьяна Недогода, ППОС Кем-
ГУ.

На встрече главе был 
представлен новый предсе-
датель Координационного 
совета организаций профсо-
юзов округа Елена Докторо-
ва, распределитель работ в 
ООО «Гурьевский рудник», 
и. о. председателя проф-
союзного комитета струк-
турной профсоюзной орга-
низации ООО «Гурьевский 
рудник».

Олег Маршалко и Станис-
лав Черданцев обсудили 
перспективы расширения 
социального партнёрства 
органов власти и профсою-
зов, усиления совместной 

работы на 
благо жи-
телей окру-
га. В част-
ности, они 
договори-
лись о под-
п и с а н и и 
т р ё х с т о -
роннего со-
глашения, 
в которое будут включены 
дополнительные льготы и га-
рантии для трудящихся и ве-
теранов округа, включении в 
10-летний стратегический 
план развития округа пред-
ложений от профсоюзов.

Во встрече также при-
няли участие замести-
тель председателя ФПОК 
Ирина Байгина, предсе-
датель Кемеровской ТПО 
ГМПР Михаил Виногра-
дов, заместитель предсе-

дателя Кемеровской об-
ластной организации 
профсоюза работников 
АПК РФ Валентина Вер-
тикова, сотрудники адми-
нистрации Гурьевского 
муниципального округа.

В День памяти и скорби кузбассовцы возложили цветы к 
памятникам героев Великой Отечественной войны. В Кеме-
рове состоялась торжественная церемония возложения цве-
тов к памятнику воинам-кузбассовцам, павшим за Родину в 
1941-1945 годах. В мероприятии приняли участие ветераны 
локальных конфликтов и специальной военной операции, 
представители духовенства, профсоюзов, общественных 
организаций, жители города. В церемонии приняли участие 
лидеры и активисты отраслевых профсоюзов во главе с 
председателем Федерации профсоюзных организаций Куз-
басса Олегом Маршалко.

«Главная особенность 
выставки «Уголь России и 
Майнинг» в этом году – 
представлено очень много 
оборудования, которое 
производится у нас в Куз-
бассе. Мы видим, что зада-
чи, поставленные перед 
промышленниками, произ-
водственниками нашего 
региона, выполняются. 
Каждый участник под-
тверждает, что производ-
ства загружены, есть тех-
нологии и соответственно 
– перспективы. На полях 
форума видно – угольщики 
вдохновлены тем, что Пра-
вительство России согла-
совало меры поддержки 
отрасли. У них появилась 
уверенность в завтрашнем 
дне, поэтому многие ком-
пании сейчас корректиру-
ют свои инвестиционные 
планы и договариваются с 
машиностроителями о по-
ставках новинок», – под-
черкнул Илья Середюк.

Губернатор Кузбасса 
Илья Середюк, директор 
департамента угольной 
промышленности Минэнер-
го России Петр Бобылев, 
председатель Росуглепро-
фа Иван Мохначук осмо-
трели локации выставки.

Для участников выстав-
ки была разработана насы-
щенная научно-деловая 
программа с конференция-
ми, заседаниями, семина-
рами и круглыми столами, 
где промышленники, экс-
перты и учёные обсудили 
перспективы развития раз-
ных отраслей экономики.

Олег Маршалко, предсе-
датель ФПОК, принял уча-
стие в совещании Росугле-
профа, которое провёл его 
председатель Иван Мохна-
чук, и выступил на II Куз-
басском форуме цифровых 
решений в сфере охраны 
труда, организованном Ми-
нистерством труда и заня-
тости Кузбасса.

19 июня состоялась рабочая 
встреча председателя Федера-
ции профсоюзных организаций 
Кузбасса Олега Маршалко и его 
коллег с главой Гурьевского му-
ниципального округа Станисла-
вом Черданцевым.
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о поДДержКе угольной отрасли 
Угольные предприятия получат дополнительную поддержку, которая должна обеспечить их дальнейшее стабиль-

ное развитие в условиях сложившейся неблагоприятной конъюнктуры. Такое решение принято по итогам совеща-
ния по ситуации в угольной отрасли, которое провёл Председатель Правительства РФ Михаил Мишустин.

Комментарий 
председателя ФПОК 
О.В. Маршалко:

– Молодой парень навсег-
да остался инвалидом, 
жизнь его жены и ребёнка 
фактически разрушена, меч-
ты о семейном счастье раз-
летелись вдребезги… И 
даже солидная денежная 
компенсация не радует. Как это могло произойти?

Эта ситуация возможна только там, где нет проф-
союзов. На таких предприятиях работодатель ча-
сто не выполняет свои обязанности по организа-
ции безопасных работ, скрывает несчастные слу-
чаи на производстве, маскирует их под бытовые.

Задача профсоюзов – предотвращать аварии и 
травматизм. Там, где есть профком, где есть проф-
союзный контроль за охраной труда, каждый ра-
ботник должен знать, что он имеет полное право 
отказаться от производства любых работ, опасных 
для его жизни и здоровья, а при давлении работо-
дателя на работника профсоюз защитит его права, 
в том числе в судебном порядке.

Но и самим работникам надо, во-первых, думать 
головой до того, как её проломили, и не выполнять 
незаконные требования начальства. А, во-вторых, 
на примере этой истории даже самому узколобому 
любителю задавать вопрос «а зачем мне нужен 
профсоюз?» должно стать ясно, что без профсою-
за защитить свои трудовые права невозможно.

«Мы добились поддержки 
Правительства страны. ...Миха-
ил Владимирович Мишустин ут-
вердил решения о мерах под-
держки угольной отрасли. Важ-
но, что все меры обсуждались и 
прорабатывались с нашими 
угольщиками здесь, в Кузбассе. 
А значит, они будут эффектив-
ными для предприятий и эконо-
мики всего региона», – подчер-
кнул губернатор Кузбасса Илья 
Середюк.

Для выработки адресных мер 
помощи угольным предприятиям 
создана подкомиссия по оказа-
нию финансовых мер государ-
ственной поддержки отдельным 
организациям отраслей экономи-
ки. Возглавит её Министр финан-
сов Антон Силуанов. Минфин 
России совместно с Минэнерго 
России должны проработать и ут-
вердить критерии, на основании 
которых будут приниматься реше-
ния о рассмотрении заявок о го-
споддержке отраслевых компаний.

В ходе совещания было приня-
то решение поддержать ряд 
предложений. Так, до 1 декабря 
будет предоставлена отсрочка по 
НДПИ и страховым взносам всем 
предприятиям угольной промыш-
ленности. Она может быть прод-
лена на более длительный пери-
од.

Организациям угольной от-
расли будут предоставляться 
адресные субсидии на компен-
сацию части стоимости затрат 
при экспорте угольной продук-
ции на дальние расстояния.

На экспорт угля в северо-за-
падном и южном направлениях 
сибирским угольным компаниям 
будет предоставляться компенса-
ция в 12,8% от величины тарифа. 
Их перечень будет сформирован 
Минэнерго.

По поручению Михаила Мишу-
стина будут утверждены Планы 
финансового оздоровления пред-
приятий отрасли, в том числе 
предусматривающие помощь ак-

ционеров, а также ограничения 
на выплату дивидендов и повы-
шение оплаты труда высшему 
менеджменту, оптимизацию за-
трат.

Кроме того, предприятиям 
угольной отрасли, испытываю-
щим серьезную долговую нагруз-
ку, решено дать возможность ре-

структуризировать кредитную за-
долженность. 

Министр энергетики России 
Сергей Цивилев и Министр фи-
нансов России Антон Силуанов 
будут лично контролировать реа-
лизацию принятых решений.

Как напомнил на совещании 
Михаил Мишустин, по поручению 

Президента Правительством уже 
был задействован ряд мер под-
держки угольной отрасли. В част-
ности, заключено соглашение 
между «РЖД» и Кузбассом о га-
рантированном вывозе значитель-
ных объёмов угля в восточном на-
правлении. Увеличена доля ис-
пользования инновационного под-
вижного состава. Снижены ставки 
операторов вагонов и на перевал-
ку в портах. Введена сквозная тех-
нология перевозок, позволившая 
почти вполовину сократить время 
доставки от Кузбасса до портов 
юга. За счёт федерального бюд-
жета профинансированы меропри-
ятия по реструктуризации уголь-
ной промышленности. Средства 
пошли на переселение граждан, а 
также на социальную поддержку 
уволенных в связи с ликвидацией 
организаций сотрудников, на до-
полнительное пенсионное обеспе-
чение, технические и другие цели. 
Реализуется программа по даль-
нейшему улучшению условий тру-
да, повышению безопасности ве-
дения горных работ, снижению 
аварийности и травматизма.

Сайт АПК

Думай о профсоюзе до трагедии, 
а не после…

Продолжение. 
Начало на стр. 1
– Сам пострадавший не 

был членом профсоюза, – 
рассказывает главный пра-
вовой инспектор Кемеров-
ского обкома ГМПР Анато-
лий Белинин, – Но членом 
нашего профсоюза был 
его отец, он много лет про-
работал на Западно-Си-
бирском металлургическом 
комбинате, и именно он об-
ратился к нам за помощью. 
В семье случилось настоя-
щее горе. Его молодой сын 
после армии устроился на 
предприятие, где нет проф-
союза. Там он должен был 
перегружать пакеты швел-
леров – это такой длинный 
металлопрокат. Пачки этих 
швеллеров были стянуты 
проволокой. Но для отгруз-
ки надо было добавить 
ещё неполный пакет. По-
этому стропальщику сказа-
ли распустить проволоку и 
отгрузить неполную пачку. 
Парень молодой, только из 
армии, привык выполнять 
приказы. Он попытался вы-
полнить сказанное – и рас-
сыпавшимся металлопро-
катом ему раскололо каску 
и снесло часть головы. 
Очень тяжёлая травма.

Травма оказалась на-
столько серьёзной, что мо-

лодой парень навсегда 
стал инвалидом первой 
группы: потеря трудоспо-
собности – 100%. Более 
того, в результате травмы 
головы у него снизились 
умственные способности и 
появились эпилептические 
припадки, которые теперь 
необходимо купировать. 
Жить без помощи род-
ственников он не может, 
основная часть нагрузки 
легла на молодую супругу, 
у которой и без того ма-
ленький ребенок на руках. 
Тем временем компания – 
работодатель решила убе-
речь себя от проблем.

– Они выплатили 
какую-то небольшую сум-
му, около ста тысяч ру-
блей, и подсунули потря-
сённому отцу договор о 
том, что семья претензий 
не имеет, – продолжает 
рассказчик. – Когда отец 
отошёл от шока, он понял, 
что ему нужна помощь, и 
обратился к нам. После его 
обращения в расследова-
нии этого тяжёлого не-
счастного случая приняли 
участие профсоюзы. Рас-
следование показало, что 
пострадавшему поручили 
работу, которая не входила 
в его обязанности (наруше-
ние ст. 60 ТК РФ). Более 

того, её вообще никому не 
должны были поручить – у 
компании просто не было 
технологической карты та-
кого вида работ (наруше-
ние ст. 214 ТК РФ).

Судебное разбиратель-
ство длилось около полуго-
да. Офис компании – от-
ветчика находится в Бар-
науле, и представители от-
ветчика не всегда вовремя 
прибывали на заседания. 
Рассмотрев все обстоя-
тельства дела, суд согла-
сился с тем, что пострадав-
ший работник заслуживает 
солидной компенсации мо-
рального вреда. Сумму 
определили в 5 млн ру-
блей.

– Впрочем, работода-
тель решил не выплачи-
вать компенсацию сразу, а 
оспорить судебное реше-
ние, – говорит А. Белинин. 
– Однако тут из Кемерова 
приехала областная судеб-
но-медицинская эксперти-
за: врачей насторожила 
100-процентная потеря тру-
доспособности, они реши-
ли проверить правильность 
такого решения. И они не 
только подтвердили пол-
ную потерю трудоспособ-
ности, а ещё и расширили 
программу реабилитации. 
Например, предписали пе-

репланировку: выровнять 
полы в квартире, чтобы по-
страдавшего можно было 
возить в кресле без поро-
гов, заменить ванную под-
ходящей душевой кабиной. 
Надо отметить, решение 
областного бюро СМЭ ока-
зало влияние на ответчика. 
Он убедился, что шансов в 
суде у него нет, отозвал 
иск и выплатил положен-
ную сумму. После этого я 
подал иск о компенсации 
утраченного заработка за 
промежуток между получе-
нием травмы и увольнени-
ем. А также иск о взыска-
нии процентов за несвоев-
ременное исполнение ре-
шения суда. Суд эти иски 
тоже удовлетворил.

Но это ещё не послед-
ние судебные разбиратель-
ства, говорит Анатолий Бе-
линин:

– Этот иск имеет про-
должение. Мы подали ещё 
– в защиту интересов его 
жены. Она тоже имеет 
право на компенсацию 
морального вреда. Эта 
молодая женщина пере-
жила такое потрясение, 
что в 20 лет поседела. 
Жить с человеком с таки-
ми травмами, как у её 
мужа, очень тяжело, его 
нужно возить на коляске, 

полностью обслуживать, а 
у неё ещё маленький ре-
бёнок и необходимость 
работать. Она работает в 
школьной столовой и те-
перь вынуждена прихо-
дить на работу к 6 утра, 
выполнять часть обязан-
ностей. Потом убегает до-
мой, собирает ребёнка, 
отводит его в детский сад 

– и возвращается на ра-
боту. Там, слава богу, ра-
ботодатель попался от-
зывчивый и вошёл в её 
положение. Так что жизнь 
её изменилась безвоз-
вратно, и моральный 
ущерб ей точно нанесен. 
Надеюсь, суд согласится с 
нашими аргументами.

Газета «Солидарность»
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АКЦИЯ ВЕХА

ФОТОФАКТ

труДом и ДоБлестью – 
За мир и поБеДу!

1 мая в столице Кузбасса, в парке Победы им. Г.К. Жукова, состоя-
лось областное мероприятие в рамках Первомайской акции профсою-
зов. Такие мероприятия прошли по всей России под единым девизом 
«Доблестный труд – гарантия Победы!».

В областном мероприя-
тии приняли участие поряд-
ка 3 тысяч человек – пред-
ставители органов власти, 
профсоюзные лидеры и ак-
тивисты из Новокузнецка, 
Прокопьевска, Ленинска-
Кузнецкого, Киселёвска и 
других городов Кузбасса, 
ветераны и молодёжь.

Пока участники собира-
лись в парке, звучали песни 
о России, ценности созида-
тельного труда представи-
телей разных профессий. 
Затем участники прослуша-
ли аудиоролик, посвящён-
ный работе кузбассовцев-
тружеников тыла и продол-
жателям этих традиций.

Олег Маршалко, предсе-
датель ФПОК, отметил:

«Героический труд наших 
дедов и прадедов на полях 
сражений, в цехах и уголь-
ных забоях принёс стране 
Великую Победу.

Наша акция не только о 
тружениках тыла в годы вой-
ны. Она и о труде тех, кто 
сегодня приближает Победу 
над украинскими нацистами 
и западными наёмниками.

Первомай всегда был и 
остаётся днём борьбы за 
права людей труда. Нам 
нельзя забывать об истории 
профсоюзного движения. О 
том, как работники отстаи-
вали трудовые права ценой 
своей жизни.

Сегодня в России благо-
даря профсоюзам сформи-
рована система социальных 
гарантий. Но до сих пор в 
сфере труда много неспра-
ведливости – в заработной 
плате, условиях труда. И эти 
проблемы нам надо решать!»

С Первомаем тепло по-
здравили участников почёт-
ные гости: Анатолий Терехов, 
Герой Кузбасса, Почётный 
гражданин Кузбасса, труже-
ник тыла, фронтовик, вете-
ран профсоюзного движения; 
Юрий Скворцов, замести-
тель председателя Парла-

мента Кузбасса, Василий 
Винников, директор Кеме-
ровского филиала «Ростеле-
ком», ветеран СВО; Нина Не-
воротова, председатель Ке-
меровской региональной ор-
ганизации Всероссийской 
общественной организации 
ветеранов (пенсионеров) вой-
ны, труда, Вооружённых Сил 
и правоохранительных орга-
нов; Игорь Кошелев, предсе-
датель правления Кемеров-
ского регионального отделе-
ния РСВА, Кемеровской об-
щественной организации 
«Боевое братство», Василий 
Борисов, уполномоченный по 
правам человека в Кузбассе. 
От лица профсоюзной моло-
дёжи ярко выступила Ната-
лья Мокрушина, председа-
тель Молодёжного совета 
ФПОК.

Участники дружно одо-
брили Резолюцию с предло-
жениями, обращёнными ко 
всем сторонам социального 
партнёрства:

1. Продолжить оказание 
всемерной поддержки:

 Российской армии;
 участникам специаль-

ной военной операции и их 
семьям;

 жителям новых регио-
нов России.

2. Обеспечить социаль-
ную реабилитацию и трудо-
устройство участников СВО, 

возвращающихся к мирной 
жизни.

3. Поддержать предприя-
тия угольной отрасли Куз-
басса в период кризиса.

4. Индексировать зара-
ботную плату работникам 
бюджетной сферы при ро-
сте цен на товары и услуги.

5. Создать профсоюзные 
организации на предприяти-
ях и в организациях всех от-
раслей.

6. Создать объедине-
ния работодателей в муни-
ципальных образованиях 
Кузбасса.

После принятия Резолю-
ции группа участников (по-
чётные гости, руководители 
профсоюзных делегаций, 
ветераны) возложили цветы 
к стеле Город трудовой до-
блести.

А на сцене парка продол-
жались праздничные меро-
приятия. Замечательные 
концертные выступления 
подготовили артисты ДК 
им. 50-летия Октября.

Они чередовались с розы-
грышем 20 призов в бесплат-
ной лотерее (разыгрывалась 
бытовая техника). Выиграли 
представители профсоюзов 
образования, ГМПР, связи, 
госучреждений и др.

Для фотографирования 
были подготовлены две фо-
тозоны. Работала площадка 

Почты России, где 
можно было взять об-
ластную профсоюзную 
газету, подписать и 
отправить поздрави-
тельную открытку с 1 
Мая.

Для всех желающих 
была организована 
работа полевой кухни, 
где можно было под-
крепиться не только 
отличной кашей, но и 
вкуснейшими пирога-
ми.

День победы 
в Кузбассе

9 мая в Кемерове, Новокузнецке и Юрге прошли торжествен-
ные марши с участием боевой и ретро-техники времен Великой 
Отечественной войны. В городах и сельских населенных пунктах 
региона состоялось более 270 шествий «Бессмертного полка».

Открыл торжественный 
марш в областной столи-
це легендарный танк Ве-
ликой Отечественной во-
йны Т-34. За ним прошли 
рота барабанщиков Ке-
меровского Президент-
ского кадетского учили-
ща, знаменная группа со 
Знаменем 376-й Кузбас-
ско-Псковской Красноз-
наменной стрелковой дивизии, которая 
была сформирована в Кузбассе в пер-
вые месяцы Великой Отечественной во-
йны. Торжественным маршем проследо-
вали парадные расчеты воспитанников 
губернаторских учреждений, МВД, МЧС, 
Юнармейцы и кинологи ГУФСИН со сво-
ими питомцами.

417 тысяч кузбассовцев встали в ряды 
«Бессмертного полка» с портретами сво-

их героических родственников – участни-
ков Великой Отечественной войны, бой-
цов армии и флота, тружеников тыла, де-
тей войны, узников концлагерей, парти-
зан. В составе колонн «Бессмертного 
полка» в Кемерове прошла делегация 
профсоюзов Кузбасса во главе с предсе-
дателем ФПОК Олегом Маршалко. В Но-
вокузнецке в шествии приняли участие 
профсоюзные активисты КТПО ГМПР.

Эстафета памяти
Более 300 автомобилей приняли участие в юбилейном пробеге 

в рамках Эстафеты Памяти «Кузбасс – фронту!», посвящённом 
80-летию Победы.

Автопробег, по-
свящённый Победе 
в Великой Отече-
ственной войне, со-
стоялся 7 мая в 
Кузбассе уже в 
15-й раз. Участники 
из Северной и Юж-
ной агломераций, в 
числе которых ве-
тераны локальных 
военных конфликтов, специальной во-
енной операции, лидеры и активисты 
профсоюзных организаций проехали по 
населенным пунктам Кузбасса, возло-
жили цветы к мемориалам, провели 
уроки мужества для школьников.

В Кемерове автопробег стартовал в 
парке Победы им. Г.К. Жукова, у стелы 
Город трудовой доблести. На открытии 
выступил Олег Маршалко, председа-
тель ФПОК, он отметил трудовой вклад 
кузбассовцев в Победу.

Далее участники автопробега возло-
жили цветы к Мемориалу Воину-Осво-
бодителю, посетили Ленинск-Кузнецкий 
и Полысаево. Финальной точкой авто-
пробега стала Центральная площадь в 
Белове.

«В этом году мы побили рекорд – к 

акции присоедини-
лось более 300 ав-
томобилистов! По 
всему пути участ-
ники проводили для 
молодёжи патрио-
тические мероприя-
тия, рассказывали 
ребятам о подвигах 
наших дедов и пра-
дедов», – попривет-

ствовал участников автопробега губер-
натор Кузбасса Илья Середюк.

Память погибших на фронтах Вели-
кой Отечественной войны почтили ми-
нутой молчания. Также глава региона 
вместе с участниками автопробега воз-
ложил цветы к подножию мемориала 
«Героям-беловчанам».

Губернатор Кузбасса Илья Середюк 
принял участие в отправке груза бой-
цам, находящимся в зоне проведения 
специальной военной операции. В 
него вошли два автомобиля, мото-
цикл, прицеп, генераторы, портатив-
ные обогреватели, запчасти для копте-
ров, ретрансляторы, детекторы дро-
нов, радиостанции, маскировочные 
сети, а также коробка с письмами от 
кузбасских детей.

8 мая в Прокопьевске прошла Всерос-
сийская акция «Рекорд Победы». В этом 
году в акции приняли участие почти 1500 
человек, установив новый городской ре-
корд Победы – 114240 отжиманий. В акции 
приняли участие Губернатор Кузбасса Илья 
Середюк, председатель ФПОК Олег Мар-
шалко, глава города Максим Шкарабейни-
ков, председатель Кузбасской обществен-
ной территориальной организации Росугле-
профа Анатолий Рыжков.
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К испытаниям готовы!

Продолжение. 
Начало на стр. 1

Олег Маршалко поже-
лал всем участникам Гонки 
профсоюзов-2025:

– Хорошего настроения 
… и безопасно пройти. Гон-
ка прежде всего командная. 
Здесь финиш по последне-
му, поэтому берегите силы, 
берегите себя. И удачи вам!

Дмитрий Морокин в при-
ветствии отметил:

– Я рад приветствовать 
всех вас на этом замеча-
тельном физкультурно-оз-
доровительном мероприя-
тии. В прошлом году я по-
ражался масштабам меро-
приятия, гигантизму Куз-
басса. В этом году… я по-
нял – нет предела совер-
шенству, нет предела меч-
таниям и, самое главное, 
победам профсоюзов Куз-
басса. Поэтому желаю 
каждому из вас победы – 
победы над собой, победы 
на этой трассе. Пусть каж-
дый из вас дойдёт до кон-
ца и ощутит этот кайф по-
беды. Удачи всем, друзья!

Ярким стало представ-
ление команд, которые 
подготовили настраиваю-
щие на победу девизы. На-
пример, такие:

 Мы команда «Горня-
ки». Наш девиз: ни шагу 
назад, ни шагу на месте, а 
только к победе и только 
все вместе!

 Наша команда «Олим-
пийцы». Наш девиз: сила – 
в единстве, победа – в 
стремлении!

 Мы приставы спортив-
ные, здоровые, активные! 
Наш девиз: дружба и успех, 
мы победим сегодня всех!

Весёлую и задорную 
разминку под песню про 
Бобра (позитивный и ак-
тивный бобр Профбоб в 
2025 году стал символом 
Гонки профсоюзов и моло-
дёжного профсоюзного 
движения Кузбасса в це-
лом) провёл с участниками 
опытный турист и спорт-
смен Сергей Ивлев, пред-

седатель Кемеров-
ской областной ор-
ганизации профсо-
юза работников 
связи.

Ведущей Гонки 
профсоюзов вновь 
стала Наталья Мо-
крушина, предсе-
датель Молодёжно-
го совета ФПОК. 
Она заводила ко-
манды, подбадри-
вала участников и 
была не просто са-

мым ярким и узнаваемым 
голосом, но и душой спор-
тивного праздника.

Первыми на полосу пре-
пятствий по традиции выш-
ли члены команды ФПОК. 
В её составе впервые в ка-
честве капитана команды 
прошёл всю дистанцию 
Дмитрий Морокин.

На подведении итогов 
он так выразил свои эмо-
ции:

– Я был с вами, и вы 
были со мной. И мне это 
приятно до ужаса. Вся Си-
бирь гордится тем, что Куз-
басс проводит такое гран-
диозное, масштабное ме-
роприятие. Профсоюзы 
Кузбасса сегодня на высо-
те. Ура!!

Трасса состояла из 25 пе-
ших и водных препятствий. 

азарт и дух 
победы

23 мая в Федера-
ции профсоюзных 
организаций Кузбас-
са прошло 
по-настоящему яр-
кое и захватываю-
щее событие – моло-
дёжный интеллекту-
альный квиз «Маёв-
ка», посвящённый 
празднованию 80-ле-
тия Великой Победы.

С приветственным сло-
вом к участникам обрати-
лась председатель Кеме-
ровской областной органи-
зации профсоюза работни-
ков здравоохранения РФ 
Оксана Брагина. Она поже-
лала всем отличного на-
строения, ярких эмоций и, 
конечно, победы!

Также команды привет-
ствовала председатель 
Молодёжного совета Феде-
рации профсоюзных орга-
низаций Кузбасса Наталья 
Мокрушина, подчеркнув-
шая значимость таких ме-
роприятий для сплочения 
молодёжи.

За победу и звание са-
мых эрудированных сража-
лись 11 команд из меди-
цинских учреждений Куз-
басса. Молодые активисты 
с неподдельным азартом 
отвечали на каверзные во-
просы, демонстрируя не 
только знания, но и потря-
сающий командный дух.

Напряжённая борьба за-
вершилась триумфом сра-
зу двух команд. По итогам 
квиза первое место разде-
лили команды Министер-
ства здравоохранения Куз-
басса и Чебулинской рай-
онной больницы.

Все команды-участники 
были отмечены почётными 
дипломами, а призёры по-
лучили памятные подарки 
от профсоюза.

Многие из них были значи-
тельно сложнее, чем в про-
шлом году, когда Гонка проф-
союзов проходила на терри-
тории музея-заповедника 
«Томская писаница». Но это 
только добавляло участни-
кам адреналина: они отваж-
но ныряли в грязь и прыгали 
в воду с высоты трёх ме-
тров, терпеливо пробира-
лись сквозь шины и паутину 
из канатов, упорно пропол-
зали по подземным тонне-
лям и поднимались и спу-
скались по лестницам из се-
тей, поднимали автомобиль-
ные шины и носили на себе 
железные цепи…

На наиболее сложных 
этапах девушкам была не-
обходима силовая под-
держка более сильной ча-
сти команды, хотя бывало, 
что и сами девушки вытя-
гивали своих мужчин и 
подгоняли их на трассе. 
Если кто-то не мог выпол-
нить задание, то в каче-
стве штрафа 5 раз выпол-
нял бёрпи – отжимание с 
прыжком. А команда долж-
на была дождаться оконча-
ния штрафа и только по-
том двигаться вперёд. На 
каждом этапе с нырянием 
в воду или проползанием 
через подземный тоннель 
членов команды пересчи-
тывали волонтёры и ин-
структоры. Слава спорту, 
всё сошлось!

Ирина, капитан команды 
«Эскулап», рассказала, что 
вместе с коллегами из об-
ластной больницы трениро-
вались и готовились к «Гон-
ке профсоюзов» каждый 
день (члены команды встре-
тили это заявление жизнера-
достным смехом – видимо, 
каждый день потренировать-
ся всё-таки не получалось, 
хотя очень хотелось). Самы-
ми сложными этапами были 
грязь и плавание (особенно 
для тех, кто не умеет пла-
вать!). Возможные травмы 
наших врачей не пугали: 
если что – знаем, что делать. 
Чем сложнее трасса, тем ин-
тереснее – убеждены все со-
беседники. Они готовы и в 
следующем году выйти на 
сложную трассу и участво-
вать в борьбе, ведь главное 
– это именно участие в спор-
тивном празднике.

На закрытии Гонки с яр-
ким патриотичным хорео-
графическим номером вы-
ступили представители ко-
манды «Белки» (Центр со-
циальной помощи семьи и 
детям г. Юрги). Большую 
благодарность выразили 
организаторам Гонки, су-
дьям и хозяевам площадки 
– КАО «Азот».

В итоге победителями 
стали команды «Профсо-
юзный шторм Азота», 
«Профсоюзный педсовет» 
и «Связисты-2». Дополни-
тельные призы от спонсо-
ров вручены командам 
«Белки» и «ФПОК».

А вот положительные 
эмоции преодоления труд-
ностей, победы над собой, 
товарищеской поддержки и 
стремления к цели надолго 
останутся у всех участников 
Гонки профсоюзов – 2025.

Старт команды ФПОК
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инвестдоход, 
до 2,8 млн ру-
блей,

 возмож-
ность вклю-
чить в про-
грамму пен-
сионные на-
копления по 
обязательно-
му пенсион-
ному страхо-
ванию,

 возмож-
ность полу-
чения средств со счёта на 
дорогостоящее лечение 
или при потере кормиль-
ца,

 наследование средств 

в случае смерти владельца 
счёта.

Она отметила, что ПДС 
наиболее выгодна людям, 
имеющим ежемесячный 

доход до 80 тысяч рублей.
Информация о програм-

ме долгосрочных сбереже-
ний направлена в членские 
организации ФПОК.

ОТЧЁТЫ И ВЫБОРЫ

ДИАЛОГ

лидера избрали 
единогласно

строители Кузбасса 
сделали свой выбор

5 июня в Большом зале Федерации профсоюзных органи-
заций Кузбасса прошла IX отчётно-выборная Конференция 
Кемеровской областной организации Общественной органи-
зации «Всероссийский Электропрофсоюз». 28 делегатов 
единогласно избрали Павла Сарыгина председателем на но-
вый 5-летний период.

19 июня делегаты XXIII отчётно-выборной Конференции Кемеровской об-
ластной организации профсоюза работников строительства и промышлен-
ности строительных материалов России единогласно избрали председате-
лем Ларису Базарову на новый 5-летний период.

С приветствием к 
участникам Конферен-
ции выступила Ирина 
Байгина, заместитель 
председателя ФПОК.

Она отметила, что об-
ластная профсоюзная 
организация ведёт боль-
шую работу по защите 
прав и интересов работ-
ников энергетики, широ-
ко используя возможно-
сти коллективно-дого-
ворного регулирования, 
активно участвует в ока-
зании гуманитарной по-
мощи участникам СВО, 
заботится о ветеранах. В 
следующем отчётном пе-
риоде необходимо обра-
тить большее внимание 
на информационную ра-
боту, работу с молодё-
жью и профсоюзное об-
учение.

В отчётном докладе 
председатель област-

ной организации Па-
вел Сарыгин расска-
зал, что, несмотря на 
сложность периода, 
численность организа-
ции снизилась незна-
чительно и на 1 января 
2025 года составляет 
около 4,7 тысяч чле-
нов профсоюза (50,3% 
от числа работающих 
в энергетике региона). 
В областную организа-
цию входит 15 первич-
ных профсоюзных ор-
ганизаций.

В отчётном периоде 
большое внимание 
уделялось вопросам 
повышения заработ-
ной платы, развития 
социального партнёр-
ства, аудиту локаль-
ных нормативных ак-
тов.

Было проведено 10 
Пленумов областного 

комитета и 30 заседа-
ний Президиума, на 
которых рассматрива-
лись все важные 
аспекты уставной дея-
тельности организа-
ции.

Павел Сарыгин от-
метил, что благодаря 
солидарным действи-
ям профсоюзных орга-
низаций ВЭП Сибир-
ского федерального 
округа значительно 
повышена заработная 
плата работников, от-
менены планируемые 
сокращения численно-
сти.

В прениях делегаты 
признали работу об-
ластной организации 
удовлетворительной. 
Они единогласно из-
брали П. Сарыгина 
председателем на но-
вый 5-летний период.

В работе 
Конференции, 
прошедшей в 
Конференц-за-
ле ФПОК, при-
няли участие 8 
делегатов из 10 
избранных (по 1 
делегату от 200 
членов профсо-
юза). Привет-
ственную теле-
грамму колле-
гам направил 
председатель 
ЦК Профсоюза 
Борис Сошенко.

В отчётном 
докладе председатель област-
ной организации Лариса База-
рова отметила, что за пяти-
летний период численность 
сократилась с 1551 до 918 
членов профсоюза. При этом 
ни одна организация не была 
ликвидирована. Областная 
профсоюзная организация 
строителей объединяет сегод-
ня 5 первичных организаций с 
численностью работающих бо-
лее 4 тысяч.

За отчётный период прове-
дено 5 заседаний пленумов, 2 
комплексных проверки орга-
низаций, оказана правовая 
помощь 5 членам профсоюза, 
принято на личном приёме 59 
человек, рассмотрено жалоб и 
других обращений – 14; рас-
смотрено 3 дела в судах с уча-
стием внештатных юристов, 
профсоюзного актива, приня-
то участие в комиссиях по 
расследованию несчастных 
случаев на производстве (тя-
жёлых – 54, со смертельным 

исходом – 7); оказана матери-
альная поддержка 8 ветера-
нам профсоюза.

В отчётном периоде проф-
союзный актив организации 
ежегодно принимал участие в 
мероприятиях, посвящённых 
Всемирному дню действий 
«За достойный труд!», перво-
майских акциях, встречах с Гу-
бернатором Кузбасса, других 
значимых мероприятиях. Еже-
годно ведется работа по кон-
тролю реализации коллектив-
ных договоров, Кузбасского 
регионального соглашения 
между профсоюзами, прави-
тельством и работодателями 
Кузбасса.

С 2022 года Кемеровская 
областная организация проф-
союза строителей активно 
участвует в профсоюзных ак-
циях по сбору гуманитарной 
помощи для воинов СВО. На 
сегодняшний день помощь 
оказана на сумму порядка 500 
тысяч рублей.

Председатель Кемеров-
ской областной организации 
является членом Обществен-
ного Совета при Минстрое 
Кузбасса. За отчётный пери-
од было проведено 9 заседа-
ний Совета, на которых со-
вместно обсуждалось ком-
плексное развитие террито-
рий, проходили выезды на 
строящиеся социально зна-
чимые объекты и жилье для 
социальных категорий насе-
ления.

Большое значение уделя-
лось информационной работе. 
Продолжила издаваться элек-
тронная областная профсоюз-
ная газета «Строитель Куз-
басса», выпущено 7 номеров. 
Информационная работа бу-
дет продолжаться.

Делегаты оценили работу 
областной организации как 
удовлетворительную и едино-
гласно избрали Ларису База-
рову председателем на новый 
5-летний период.

не только зарабатывать, но и приумножать
14 мая в Федерации профсоюзных органи-

заций Кузбасса прошла встреча лидеров и 
активистов отраслевых профсоюзов с пред-
ставителями Министерства финансов Куз-
басса и Сбербанка. Тема встречи – Програм-
ма долгосрочных сбережений (ПДС).

Как отметил в начале 
разговора Олег Маршалко, 
председатель ФПОК, одна 
из задач профсоюзов не 
только содействовать ро-
сту заработной платы, но и 
помочь людям сохранить 
свои сбережения.

Заместитель министра 
финансов Кузбасса Вера 
Гончарова отметила, что у 
россиян есть запрос на ин-
вестирование средств, чем 

нередко пользуются мо-
шенники, поэтому государ-
ство решило создать удоб-
ный инструмент для сохра-
нения и приумножения 
средств граждан. Решение 
о расширении программы 
долгосрочных сбережений 
принято на уровне главы 
государства. Теперь у каж-
дого гражданина есть воз-
можность сформировать в 
НПФ солидную финансо-

вую подушку безопасности 
за 15 лет.

Алла Скворцова, экс-
перт от Сбербанка, под-
робно рассказала об усло-
виях участия в ПДС:

 софинансирование на-
коплений граждан со сто-
роны государства в разме-
ре до 36 тыс. рублей в те-
чение 10 лет,

 получение инвестици-
онного дохода (он разный в 
разных НПФ, к выбору 
НПФ нужно подходить вни-
мательно),

 налоговый вычет с 
суммы до 400 тыс. рублей,

 государственное стра-
хование вкладов, включая 
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КОНСУЛЬТАЦИЯ

Внесены изменения в Трудо-
вой кодекс Российской Федера-
ции (Федеральный закон от 
07.06.2025 г. №144-ФЗ).

После внесенных изменений ста-
тьи Трудового кодекса Российской 
Федерации будут действовать в 
следующей редакции (внесенные 
изменения выделены жирным 
шрифтом):

Статья 100. Режим рабочего вре-
мени

Режим рабочего времени дол-
жен предусматривать продолжи-
тельность рабочей недели (пятид-
невная с двумя выходными днями, 
шестидневная с одним выходным 
днем, рабочая неделя с предостав-
лением выходных дней по скользя-
щему графику, неполная рабочая 
неделя), работу с ненормирован-
ным рабочим днем для отдельных 
категорий работников, продолжи-
тельность ежедневной работы (сме-
ны), в том числе неполного рабоче-
го дня (смены), время начала и 
окончания работы, время переры-
вов в работе, число смен в сутки, 
чередование рабочих и нерабочих 
дней, которые устанавливаются 
правилами внутреннего трудового 
распорядка в соответствии с трудо-
вым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового 
права, коллективным договором, 
соглашениями, а для работников, 
режим рабочего времени которых 
отличается от общих правил, уста-
новленных у данного работодателя, 
– трудовым договором.

Особенности режима рабочего 
времени и времени отдыха ра-
ботников транспорта и других ра-
ботников, имеющих особый ха-
рактер работы, утверждаются 
федеральными органами испол-
нительной власти, осуществляю-
щими функции по выработке и 
реализации государственной по-
литики и нормативно-правовому 
регулированию в установленной 
сфере деятельности, по согласо-
ванию с федеральным органом 
исполнительной власти, осущест-
вляющим функции по выработке 
и реализации государственной 
политики и нормативно-правово-
му регулированию в сфере труда, 
и федеральным органом испол-
нительной власти, осуществляю-
щим функции по выработке и ре-
ализации государственной поли-
тики и нормативно-правовому ре-
гулированию в сфере здравоох-
ранения, с учетом мнения Рос-
сийской трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-
трудовых отношений, а при от-
сутствии соответствующего фе-
дерального органа исполнитель-
ной власти – федеральным орга-
ном исполнительной власти, осу-
ществляющим функции по выра-
ботке и реализации государ-
ственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфе-
ре труда, с учетом мнения Рос-
сийской трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-
трудовых отношений.

Статья 135. Установление зара-
ботной платы

Заработная плата работнику 
устанавливается трудовым догово-
ром в соответствии с действующи-
ми у данного работодателя систе-
мами оплаты труда.

Системы оплаты труда, включая 
размеры тарифных ставок, окладов 

(должностных окладов), доплат и 
надбавок компенсационного харак-
тера, в том числе за работу в усло-
виях, отклоняющихся от нормаль-
ных, системы доплат и надбавок 
стимулирующего характера и си-
стемы премирования, устанавлива-
ются коллективными договорами, 
соглашениями, локальными норма-
тивными актами в соответствии с 
трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы тру-
дового права.

При установлении систем пре-
мирования коллективными дого-
ворами, соглашениями, локаль-
ными нормативными актами в со-
ответствии с трудовым законода-
тельством и иными нормативны-
ми правовыми актами, содержа-
щими нормы трудового права, 
определяются виды премий и их 
размеры, сроки, основания и ус-
ловия выплаты премий работни-
кам, в том числе с учетом каче-
ства, эффективности и продол-
жительности работы, наличия 
или отсутствия у работника дис-
циплинарного взыскания и дру-
гих показателей. При этом в ло-
кальном нормативном акте, уста-
навливающем систему премиро-
вания, работодатель с учетом 
мнения выборного органа пер-
вичной профсоюзной организа-
ции в порядке, установленном 
статьей 372 настоящего Кодекса 
для принятия локальных норма-
тивных актов, вправе предусмо-
треть условие о том, что сниже-
ние размера премии работнику в 
связи с применением к нему дис-
циплинарного взыскания за со-
вершение дисциплинарного про-
ступка осуществляется в отноше-
нии только тех входящих в состав 
заработной платы работника пре-
мий, которые начисляются за пе-
риод, в котором к работнику 
было применено соответствую-
щее дисциплинарное взыскание, 
а размер такого снижения пре-
мии не может приводить к умень-
шению размера месячной зара-
ботной платы работника более 
чем на 20 процентов.

Российская трехсторонняя ко-
миссия по регулированию социаль-
но-трудовых отношений ежегодно 
до внесения в Государственную 
Думу Федерального Собрания Рос-
сийской Федерации проекта феде-
рального закона о федеральном 
бюджете на очередной финансовый 
год и плановый период разрабаты-
вает единые рекомендации по уста-
новлению на федеральном, регио-
нальном и местном уровнях систем 
оплаты труда работников государ-
ственных и муниципальных учреж-
дений. Указанные рекомендации 
учитываются Правительством Рос-
сийской Федерации, органами ис-
полнительной власти субъектов 
Российской Федерации и органами 
местного самоуправления при опре-
делении объемов финансового обе-
спечения деятельности государ-
ственных и муниципальных учреж-
дений, в том числе в сфере здраво-
охранения, образования, науки, 
культуры. Если стороны Российской 
трехсторонней комиссии по регули-
рованию социально-трудовых отно-
шений не достигли соглашения, 
указанные рекомендации утверж-
даются Правительством Россий-
ской Федерации, а мнение сторон 
Российской трехсторонней комис-
сии по регулированию социально-

трудовых отношений доводится до 
субъектов Российской Федерации 
Правительством Российской Феде-
рации.

Локальные нормативные акты, 
устанавливающие системы оплаты 
труда, принимаются работодателем 
с учетом мнения представительного 
органа работников.

Условия оплаты труда, опреде-
ленные трудовым договором, не 
могут быть ухудшены по сравнению 
с установленными трудовым зако-
нодательством и иными норматив-
ными правовыми актами, содержа-
щими нормы трудового права, кол-
лективным договором, соглашения-
ми, локальными нормативными ак-
тами.

Условия оплаты труда, опреде-
ленные коллективным договором, 
соглашениями, локальными норма-
тивными актами, не могут быть 
ухудшены по сравнению с установ-
ленными трудовым законодатель-
ством и иными нормативными пра-
вовыми актами, содержащими нор-
мы трудового права.

Статья 244. Письменные догово-
ры о полной материальной ответ-
ственности работников

Письменные договоры о полной 
индивидуальной или коллективной 
(бригадной) материальной ответ-
ственности (пункт 2 части первой 
статьи 243 настоящего Кодекса), то 
есть о возмещении работодателю 
причиненного ущерба в полном 
размере за недостачу вверенного 
работникам имущества, могут за-
ключаться с работниками, достиг-
шими возраста восемнадцати лет и 
непосредственно обслуживающими 
или использующими денежные, то-
варные ценности или иное имуще-
ство.

Перечни работ и категорий ра-
ботников, с которыми могут за-
ключаться указанные договоры, 
а также типовые формы указан-
ных договоров утверждаются фе-
деральным органом исполни-
тельной власти, осуществляю-
щим функции по выработке и ре-
ализации государственной поли-
тики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере труда, с 
учетом мнения Российской трех-
сторонней комиссии по регули-
рованию социально-трудовых от-
ношений.

Статья 265. Работы, на которых 
запрещается применение труда лиц 
в возрасте до восемнадцати лет

Запрещается применение труда 
лиц в возрасте до восемнадцати 
лет на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, на под-
земных работах, а также на рабо-
тах, выполнение которых может 
причинить вред их здоровью и 
нравственному развитию (игорный 
бизнес, работа в ночных кабаре и 
клубах, производство, перевозка и 
торговля спиртными напитками, та-
бачными изделиями, наркотически-
ми и иными токсическими препара-
тами, материалами эротического 
содержания).

Запрещаются переноска и пере-
движение работниками в возрасте 
до восемнадцати лет тяжестей, пре-
вышающих установленные для них 
предельные нормы.

Перечень работ, на которых 
запрещается применение труда 
работников в возрасте до восем-
надцати лет, а также предельные 
нормы тяжестей утверждаются 

федеральным органом исполни-
тельной власти, осуществляю-
щим функции по выработке и ре-
ализации государственной поли-
тики и нормативно-правовому ре-
гулированию в сфере труда, с 
учетом мнения Российской трех-
сторонней комиссии по регули-
рованию социально-трудовых от-
ношений.

Статья 282. Общие положения о 
работе по совместительству

Совместительство – выполнение 
работником другой регулярной 
оплачиваемой работы на условиях 
трудового договора в свободное от 
основной работы время.

Заключение трудовых договоров 
о работе по совместительству допу-
скается с неограниченным числом 
работодателей, если иное не пред-
усмотрено федеральным законом.

Работа по совместительству мо-
жет выполняться работником как по 
месту его основной работы, так и у 
других работодателей.

В трудовом договоре обязатель-
но указание на то, что работа явля-
ется совместительством.

Не допускается работа по совме-
стительству лиц в возрасте до во-
семнадцати лет, на работах с вред-
ными и (или) опасными условиями 
труда, если основная работа связа-
на с такими же условиями, а также 
в других случаях, предусмотренных 
настоящим Кодексом и иными фе-
деральными законами.

Особенности регулирования 
работы по совместительству для 
отдельных категорий работников 
(педагогических, медицинских и 
фармацевтических работников, 
работников культуры) наряду с 
особенностями, установленными 
настоящим Кодексом и другими 
федеральными законами, могут 
утверждаться федеральными ор-
ганами исполнительной власти, 
осуществляющими функции по 
выработке и реализации государ-
ственной политики и нормативно-
правовому регулированию в уста-
новленной сфере деятельности, 
по согласованию с федеральным 
органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по 
выработке и реализации государ-
ственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфе-
ре труда, с учетом мнения Рос-
сийской трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-
трудовых отношений.

Статья 333. Продолжительность 
рабочего времени педагогических 
работников

Для педагогических работников 
устанавливается сокращенная про-
должительность рабочего времени 
не более 36 часов в неделю.

(в ред. Федерального закона от 
30.06.2006 N 90-ФЗ)

Часть вторая утратила силу с 1 
сентября 2013 года. – Федеральный 
закон от 02.07.2013 N 185-ФЗ.

В зависимости от должности и 
(или) специальности педагогиче-
ских работников с учетом осо-
бенностей их труда продолжи-
тельность рабочего времени, 
нормы часов педагогической ра-
боты за ставку заработной пла-
ты, порядок определения и опла-
ты учебной нагрузки, оговаривае-
мой в трудовом договоре, осно-
вания ее изменения, случаи уста-
новления верхнего предела учеб-
ной нагрузки, а также случаи, по-

рядок и условия выполнения пе-
дагогическими работниками на-
ряду с работой, определенной 
трудовым договором, с их пись-
менного согласия дополнитель-
ной работы, в том числе условия 
ее оплаты, устанавливаются фе-
деральным органом исполни-
тельной власти, осуществляю-
щим функции по выработке и ре-
ализации государственной поли-
тики и нормативно-правовому ре-
гулированию в сфере высшего 
образования, в отношении педа-
гогических работников, относя-
щихся к профессорско-препода-
вательскому составу, и феде-
ральным органом исполнитель-
ной власти, осуществляющим 
функции по выработке и реали-
зации государственной политики 
и нормативно-правовому регули-
рованию в сфере общего образо-
вания, в отношении иных педаго-
гических работников с учетом 
мнения Российской трехсторон-
ней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений.

Статья 339. Условия труда и от-
дыха работников, направляемых на 
работу в представительства Рос-
сийской Федерации за границей

Условия труда и отдыха работни-
ков, направляемых на работу в 
представительства Российской Фе-
дерации за границей, определяются 
локальными нормативными актами 
соответствующего представитель-
ства и трудовыми договорами, кото-
рые не могут ухудшать положение 
работников по сравнению с уста-
новленным настоящим Кодексом.

Минимальная продолжительность 
ежегодных дополнительных оплачи-
ваемых отпусков и условия их пре-
доставления работникам, работаю-
щим в представительствах Россий-
ской Федерации за границей в стра-
нах с особыми (в том числе климати-
ческими) условиями, а также пере-
чень этих стран устанавливаются в 
порядке, определяемом Правитель-
ством Российской Федерации.

Продолжительность ежегодно-
го дополнительного оплачивае-
мого отпуска, предоставляемого 
работникам, работающим в кон-
кретных странах, предусмотрен-
ных перечнем, определяемым в 
соответствии с частью второй на-
стоящей статьи, устанавливается 
федеральным органом исполни-
тельной власти, осуществляю-
щим функции по выработке и ре-
ализации государственной поли-
тики и нормативно-правовому ре-
гулированию в сфере междуна-
родных отношений Российской 
Федерации, по согласованию с 
федеральным органом исполни-
тельной власти, осуществляю-
щим функции по выработке и ре-
ализации государственной поли-
тики и нормативно-правовому ре-
гулированию в сфере труда, фе-
деральным органом исполни-
тельной власти, осуществляю-
щим функции по выработке госу-
дарственной политики и норма-
тивно-правовому регулированию 
в области разведывательной дея-
тельности, и федеральным орга-
ном исполнительной власти, осу-
ществляющим функции по выра-
ботке и реализации государ-
ственной политики, нормативно-
правовому регулированию в об-
ласти обороны.

Федеральный закон вступает в 
силу с 1 сентября 2025 года.

новое в труДовом ЗаКоноДательстве
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В рамках адрес-
ной гуманитарной 
помощи бойцам 
переданы автомо-
биль, мотоцикл и 
квадроцикл, кото-
рые необходимы 
для решения по-
ставленных задач.

На фото – ге-
рои-танкисты вме-

Сажен-
цы были 
приобрете-
ны на сред-
ства Кеме-
р о в с к о й 
областной 
организа-
ции проф-
союза ра-
б о т н и ко в 
з д р а в о -
охранения. В посадке деревьев и кустарников приняли уча-
стие профсоюзные работники Федерации во главе с пред-
седателем Олегом Маршалко, областной организации от-
раслевого профсоюза во главе с председателем Оксаной 
Брагиной и члены трудового коллектива больницы во главе 
с главным врачом Алексеем Климкиным.

22 мая 
здесь состоя-
лась премье-
ра трибьют-
мюзикла «Я 
люблю тебя, 
жизнь!».

По-своему 
уникальную 
пос тановк у 
п о с в я т и л и 
80-летию со дня основания завода и Дню химика. На 
сцене – работники «Азота» и творческие коллективы 
города. Они рассказали историю о любви к жизни, 
людям и родному предприятию. Среди артистов – 
профсоюзный актив завода. Одну из главных ролей 
исполнила председатель профсоюзной организации 
Галина Золотова. Всего в постановке приняли уча-
стие около тысячи человек, из которых 180 – азотов-
цы.

Присутствующих поздравили за-
ведующий организационного отдела 
Ирина Кауфман и председатель Мо-
лодежного совета Виталий Титов.

В конкурсе принимали участие 
дети и внуки членов Росуглепрофа 
до 16 лет в трех возрастных кате-
гориях в двух номинациях – «Герои 
войны!» и «Все для Победы!». 100 
юных художников, более 150 ра-
бот. Все участники получили бла-
годарственные письма Кузбасской 
общественной территориальной 
организации, военные пилотки, 
значки, георгиевские ленточки, 
шарики и сладкие подарки.

Призовые места в номинациях 
присудили 19 участникам, кото-
рым вручили почётные грамоты и 
денежные премии.

По северу Кузбасса призерами 
стали Владислав Артамонов, за-
нявший 1 место в номинации 
«Всё для Победы!» в возрастной 
группе до 7 лет, и Полина Ершо-
ва, занявшая 3 место в номина-
ции «Герои войны!» в возрастной 
группе 12-16 лет.

Для участников конкурса и их 
родителей, а также проведена 
викторина, посвящённая Великой 
Отечественной войне.

Конкурс проведён 
в целях сохранения 
исторической памяти 
о подвиге советских 
солдат, популяриза-
ции военно-историче-
ского наследия Рос-
сии и в ознаменова-
ние 80-летия Победы 
в Великой Отече-
ственной войне 
1941-1945 годов.

На суд компетентного жюри были представ-
лены 166 плакатов. По результатам проведён-
ной экспертизы конкурсных материалов опреде-
лены победители. Список доступен на офици-
альном сайте организации.

С самого утра на 
старте царила празд-
ничная атмосфера: 
музыка, улыбки, 
флаги Профсоюза, 
Победы и бодрое на-
строение. Стартова-
ли – и прокатились по живописному маршруту, который 
пролегал как через городскую черту, так и за городом – с 
великолепными пейзажами, свежим воздухом и ощущени-
ем полной свободы.

На середине пути сделали привал на берегу Томи, где 
участников ждали ароматный чай и вкусные угощения – 
отличная возможность передохнуть, пообщаться и насла-
диться природой.

В пробеге приняли участие 30 человек – члены Кеме-
ровской областной организации Профсоюза работников 
связи России, их семьи и друзья, а также председатель 
Молодёжного совета ФПОК Наталья Мокрушина.

профсоюз всегда рядом 
с нашими защитниками!

в память о победе 
и на благо людям

«я люблю тебя, жизнь!» наградили юных художников итоги конкурса 
плакатов

победный бал профсоюзный велопробег
АКЦИЯ

ПОМОЩЬ

ВЕХА КОНКУРС

10 мая председатель первичной профсо-
юзной организации Росуглепрофа лично до-
ставил гуманитарный груз военнослужащим, 
выполняющим боевые задачи на Донецком 
направлении в зоне проведения СВО.

13 мая в честь 80-летия Победы состоя-
лась посадка 80 саженцев липы и сирени на 
прилегающей территории Кемеровской го-
родской клинической больницы №4.

Спортивный комплекс «Кузбасс-Арена» 
объединил всех, любящих жизнь, трудя-
щихся на одном из самых знаменитых 
предприятий Кузбасса.

Кузбасская общественная территориальная органи-
зация Росуглепрофа подвела итоги конкурса детского 
рисунка «Мы помним! Мы гордимся!», посвящённого 
80-летию Победы в Великой Отечественной войне.

В Кузбасской региональной орга-
низации Профсоюза работников на-
родного образования и науки РФ был 
проведён конкурс плакатов, посвя-
щённых 80-летию Победы в Великой 
Отечественной войне.

На Площади Побед в Новокузнецке прошёл 
Победный бал, посвящённый 80-летию Вели-
кой Победы, организованный профсоюзом ра-
ботников здравоохранения совместно с соци-
альными партнёрами. В мероприятии принял 
участие председатль ФПОК Олег Маршалко.

25 мая Кемеровская областная организа-
ция профсоюза работников связи провела 
Профсоюзный велопробег, объединивший 
участников разного возраста, профессий и 
уровня подготовки.

Б о л е е 
100 участ-
ников – ве-
т е р а н ы 
здравоох-
ранения , 
активисты 
профсою-
за, члены 
молодёжных советов медучреждений – собрались вместе 
показать, что память живёт не только в словах, но и в музы-
ке, в танце, в наших сердцах.

Танцующие пары кружились в вальсе – ветераны и моло-
дёжь, плечом к плечу, как когда-то их деды и прадеды. Звуча-
ли песни военных лет – их трогательно исполняли талантли-
вые активисты Профсоюза работников здравоохранения Куз-
басса. Победный бал стал символом единства поколений и 
напомнил: подвиг наших дедов и прадедов бессмертен!

сте с председателем 
профсоюза на фоне 
боевой техники и фла-
гов.

Этот пример пока-
зывает, как каждый из 
нас способен внести 
свой вклад в поддерж-
ку наших защитников. 
Профсоюз демонстри-
рует единство, силу и 
солидарность, помогая 
тем, кто стоит на стра-
же нашей Родины.

Давайте вместе под-
держивать наших воен-
нослужащих – тех, кто 
делает всё возможное, 
чтобы мы могли жить в 
мире и безопасности!

Вместе – мы сила!

продолжаем 
помогать своим

2 июня Федерация профсоюз-
ных организаций Кузбасса отпра-
вила очередную партию гумани-
тарной помощи участникам СВО.

В расположение 74-ой отдельной гвар-
дейской мотострелковой бригады в городе 
Юрге доставлены квадрокоптер с комплек-
том аккумуляторов, антидроновые одеяла 
и шторы, «браслеты выживания».

Председатель ФПОК Олег Маршалко 
уверен: «Пока не установлен мир, пока 
наши бойцы находятся на позициях, выпол-
няют боевые задачи, исполняют свой долг 
перед Родиной, мы должны продолжать 
оказание гуманитарной помощи. Это помо-
гает сохранить жизни и здоровье наших 
ребят – мужей, отцов, сыновей».




