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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Важен голос каждого!

Обращение Губернатора Кузбасса Сергея Цивилева в преддверии Единого дня голосования:

Уважаемые жители Кузбасса!
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17, 18 и 19 сентября в России пройдут выборы депутатов Государственной Думы восьмого созыва. Также предстоят выборы депутата Законодательного Собрания Кузбасса по Мысковскому округу. В 17-ти городах и районах жители будут выбирать депутатов местных советов, в том числе в Кемерове и Новокузнецке.

На сегодняшний момент 1676 постоянных и 19 временных избирательных участков Кузбасса готовы к работе. Каждый из них подготовлен в соответствии с требованиями Роспотребнадзора — в достаточном количестве имеются средства индивидуальной защиты как для избирателей, так и для членов комиссий.

Для тех, кто не может проголосовать на участке, существует возможность надомного голосования — для этого необходимо подать заявление в свой избирком.

Уважаемые кузбассовцы!

Избирательное право есть у каждого из нас. И от каждого из нас зависит, как мы им воспользуемся в столь важный для страны момент. Я призываю всех, кому небезразлично будущее Кузбасса и России, прийти на избирательные участки и поддержать ту партию и тех кандидатов, чьи идеи и программы вам наиболее близки. 

Мы выбираем вместе, важен голос каждого!
** *** **
Профсоюз голосует!

16 сентября председатель Федерации профсоюзных организаций Кузбасса Олег Маршалко провел рабочее совещание с представителями членских организаций и работниками аппарата ФПОК.

Сначала участники совещания были ознакомлены с Обращением Губернатора Кузбасса С.Е.Цивилева.
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Олег Маршалко отметил, что в профсоюзах всегда состояли люди разных политических взглядов и за какую именно политическую партию они отдадут свой голос – это их личное дело. «Наша главная задача – обеспечить высокую явку на выборы. От того, как проголосует Кузбасс, многое зависит. Голосование – это гражданский долг каждого из нас. Своё мнение надо высказывать не на кухнях, а цивилизованно», - подчеркнул он.

Для того чтобы личным примером показать активность профсоюзов на выборах и привлечь внимание кузбассовцев к голосованию, председатель ФПОК предложил всем присутствующим и их коллегам прийти на избирательные участки   в 8-00 в первый же день голосования – 17 сентября. И не просто проголосовать, но и сделать фотографию, разместить её в социальных сетях с хештегом профсоюзголосует!# Лучшие фотографии появятся в официальном аккаунте ФПОК в Инстаграм.

Участники совещания единогласно поддержали это предложение.

** *** **
Новые основания для досрочной пенсии

В стаж, дающий право на досрочную пенсию, теперь включат периоды профобучения и дополнительного профобразования, если за сотрудником при этом сохранялось рабочее место и зарплата.
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Соответствующее постановление подписал премьер-министр РФ Михаил Мишустин, сообщает официальный интернет-портал правовой информации. Постановление вступает в силу с 1 января 2022 года.  

Ранее Министерство труда и социальной защиты разработало проект постановления кабмина, согласно которому списки работ, производств, профессий, должностей, специальностей и учреждений, дающих право на досрочную страховую пенсию, будут дополнены, в частности, периодами профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников. Профсоюзы согласовали этот проект.  

Сейчас время обучения сотрудников не включается в общий стаж работы. Право на досрочный выход на пенсию имеют те, кто работают во вредных и опасных условиях труда (например, шахтеры, спасатели), а также педагоги, врачи, представители некоторых творческих профессий за выслугу лет и жители Севера.

См.: https://www.solidarnost.org/news/poyavilis-novye-kategorii-rossiyan-kotorym-polozhena-dosrochnaya-pensiya.html 
** *** **
Чтобы сгладить зарплатное неравенство
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Пять российских регионов станут площадками для эксперимента по внедрению новой системы оплаты труда учителей. Реформу апробируют в Белгородской, Нижегородской, Сахалинской, Ярославской областях, а также в Республике Мордовия. 

Эксперимент предполагает, что на федеральном уровне будет определен размер должностных окладов и составлен перечень дополнительных выплат с размерами и условиями их назначения. Как пояснили в Общероссийском Профсоюзе образования, новый подход к расчёту заработка преподавателей позволит сгладить зарплатное неравенство между регионами.

Мнение профессионального сообщества о проводимом эксперименте газетам «Коммерсантъ» и «Солидарность» озвучил заместитель председателя Профсоюза работников народного образования и науки РФ Михаил Авдеенко.
– Профсоюз принял активное участие в разработке обновлённой системы оплаты труда учителей. Собственно, мы больше десяти лет требовали от правительства страны внедрения такой системы, но здесь – уж точно, тот самый случай, когда лучше поздно, чем никогда, - уверен профсоюзный лидер. – Мы надеемся, что в результате эксперимента снизится зарплатная дифференциация для учителей, работающих в разных регионах. Сейчас при одинаковом стаже и одинаковой нагрузке преподаватели могут получать абсолютно разную зарплату, причём суммы могут отличаться в 5-6 раз! В то же время, мы понимаем, что речь скорее идёт о снижении этой дифференциации, чем о полном избавлении от неё. Разные доходы регионов вряд ли позволят окончательно сгладить эти углы. Здесь многое будет зависеть от того, какие дотации удастся обеспечить на федеральном уровне. Можно придумать самую замечательную систему оплаты труда, но если не выделить средств на её реализацию – она не заработает.

По словам Михаила Авдеенко, во время разработки законодательной базы для формирования новой системы оплаты труда учителей, в изначальных документах говорилось, что федеральное правительство может устанавливать должностные оклады специалистов на уровне всей страны. Общероссийский Профсоюз образования хотел, чтобы слово «может» было изменено на слово «должно». В итоге стороны договорились внести в официальные документы нейтральное «в праве». В то же время, так как основная задача обновлённой системы оплаты труда как раз и заключается в том, чтобы привести к единообразию различные региональные практики, в Профсоюзе уверены, что именно прописанное право федерального правительства будет играть главную роль в этом процессе. Среди других профсоюзных опасений – срок проведения эксперимента. Система оплаты труда будет апробироваться до 2023 года, что, с точки зрения представителей преподавательского сообщества, слишком долго.

Работа над обновлением системы оплаты труда учителей началась в 2020 году. Председатель Правительства РФ Михаил Мишустин отдал распоряжение четырём министрам подготовить предложения по совершенствованию этого механизма по итогам пресс-конференции Президента РФ Владимира Путина, в ходе которой были затронуты болезненные для преподавателей вопросы заработков. В Минпросвещения России тогда заявили, что целью реформы является повышение прозрачности всех выплат.

См. https://www.solidarnost.org/news/experiment-po-oplate-truda-uchiteley-sostoitsya-v-pyati-regionah-rossii.html 
** *** **
Рассмотрели выполнение Коллективного договора

Заседание двусторонней комиссии по ведению коллективных переговоров, подготовке, заключению и контролю за выполнением Коллективного договора ФГУП «Российская телевизионная и радиовещательная сеть» провели председатель Профсоюза работников связи России Анатолий Назейкин и директор департамента кадровой политики РТРС Николай Фуксин. Комиссия работала в режиме видеоконференцсвязи.

С докладом об итогах деятельности ФГУП «Российская телевизионная и радиовещательная сеть» (РТРС) в первом полугодии 2021 года и перспективах развития предприятия выступила директор департамента экономики и финансов РТРС Татьяна Пескова.

Председатель Профсоюза Анатолий Назейкин отметил, что Профсоюз работников связи России совместно с руководством РТРС продолжают поддерживать высокий уровень социального партнерства.

Руководство РТРС обеспечивает работникам достойный уровень заработной платы, в том числе за счет ежегодной индексации должностных окладов (тарифных ставок) в соответствии с ростом потребительских цен на товары и услуги за предшествующий год.

Средняя заработная плата работников филиалов РТРС за первое полугодие 2021 года составила 57 тысяч 360 рублей (по среднесписочной численности), а в 24 филиалах средняя зарплата превышает 60 тысяч рублей.

На обеспечение выплат социального характера в первом полугодии 2021 года израсходовано свыше 524 миллионов рублей. В том числе: на охрану труда — более 84 млн рублей, на материальную помощь работникам к отпуску — свыше 118 млн рублей, на подготовку и переподготовку кадров — более 19 млн рублей, на материальную помощь пенсионерам — свыше 26 млн рублей.

Коллективный договор ФГУП «Российская телевизионная и радиовещательная сеть» можно считать лучшим в отрасли, подчеркнул председатель Профсоюза работников связи России Анатолий Назейкин.

Двусторонняя комиссия рассмотрела основные показатели работы предприятия, протоколы, представленные администрацией и профсоюзными организациями филиалов РТРС о выполнении обязательств колдоговора, и приняла решение – считать Коллективный договор РТРС за первое полугодие 2021 года выполненным в полном объеме.

Члены комиссии рассмотрели предложения по внесению изменений в действующий колдоговор и решили оставить Коллективный договор РТРС (в редакции от 20 октября 2020 года, 30 марта 2021 года) без изменений.

** *** **
Обсудили задачи в области информработы
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С 6 по 10 сентября в Ялте прошел семинар для специалистов территориальных и первичных организаций Всероссийского Электропрофсоюза, отвечающих за информработу, а также членов постоянной комиссии ЦК ВЭП по информационной работе на тему «Информационное обеспечение деятельности Профсоюза: опыт, практика, проблемы и решения».
Открыла семинар руководитель Департамента информационного обеспечения Аппарата ВЭП Галина Ягилева презентацией «Информационное обеспечение деятельности Профсоюза: опыт, практика, проблемы и решения».
Своим опытом ведения информработы поделились Марина Крылова – ведущий специалист по социальным гарантиям, информации и взаимоотношениям со СМИ Свердловской областной организации ВЭП, Ольга Орешкина – помощник председателя Иркутской областной организации ВЭП, Елена Поженская – председатель цехкома Пинежского РЭС и другие.
К показу был предложен практический видеоматериал по организации профсоюзных акций, мотивационных мероприятий Профсоюза, в том числе для привлечения молодежи в ряды ВЭП.
Состоялась дискуссия по обсуждению таких инструментов информационной поддержки, как сайт, мобильное кино, мобильное приложение «Профсоюзный комитет в кармане»; профсоюзный музей, Instagram, VK, Facebook, Telegram, TikTok и др.
После обмена лучшими практиками информационной работы в территориальных организациях ВЭП было высказано мнение «всем равняться на Татарстан»: об опыте этой организации очень подробно рассказала специалист по информационной работе Татарстанской организации ВЭП Роза Мингалиева, чем вызвала шквал аплодисментов и массу вопросов. Особенно заинтересовал инновационный опыт этой организации в период пандемии.
Панельная дискуссия была посвящена мотивации профчленства. Какая информация может служить поводом для мотивации, бесценным опытом для коллег? Ведь для многих профсоюзных активистов их ежедневная работа кажется обыденной и непримечательной. Прошло собрание в первичке, заслушали отчет, провели переговоры с работодателем, заключили коллективный договор, защитили права членов профсоюза, организовали профсоюзное мероприятие, члены профсоюза заняли первое место в спортивных или профессиональных соревнованиях и т.д. Жизнь на предприятиях и в организациях постоянно кипит, но многим кажется, что это мелкие события, о которых и говорить не стоит. Еще как стоит!
В своих выступлениях участники семинара высказывали суждения, что в сознании общественности все еще бытует мнение, что все социальные гарантии возникают сами собой, и профсоюзы здесь ни при чем. Но мы-то знаем, что если не поднимать острые вопросы перед властью и работодателями, то проблемы не будут решаться. Активная позиция профсоюзов на предприятиях, так и в целом по России, помогает добиваться решения многих проблем. Оставаться активными нужно и в вопросах информационной работы. Работники должны знать, что каждый имеет право на достойные условия труда и легче этого добиться общими усилиями. Задача информационных работников – рассказывать о деятельности профсоюзной организации, причем не только членам профсоюза, но и тем, кто еще таковыми не являются.

Участники семинара высказывались о необходимости модернизации единого информационного поля Профсоюза, разработке Стратегии информационного развития ВЭП, интегрировании информационных ресурсов структурных организаций Профсоюза в единое информационное пространство, освоении и повсеместном внедрении новых интерактивных инструментов удаленной работы (Скайп, Zoom, WhatsApp) и многом другом.

Наработки и предложения участников семинара в основные регламентирующие документы ВЭП в области информационной политики будут использованы для подготовки проекта актуализированной Концепции информационной политики ВЭП.

См. подробнее: https://www.elprof.ru/about/info/news/4730/ 

** *** **
Подписано соглашение
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Соглашение о взаимодействии и сотрудничестве со Штабом общественной поддержки политической партии «Единая Россия» заключила Кемеровская областная организация профсоюза работников здравоохранения РФ.

Документ подписали Татьяна Алексеева, руководитель Штаба, и Оксана Брагина, председатель областной организации профсоюза.

«Мы активно сотрудничаем с партией «Единая Россия» в реализации различных проектов. И это сотрудничество будет продолжено и после проведения выборов», - отметила Оксана Брагина.
** *** **
Профсоюзы – за здоровое будущее!

15 сентября Кемеровская областная организация профсоюза работников здравоохранения РФ провела мероприятие в рамках национальных проектов РФ «Здравоохранение» и «Демография» и проекта регионального отделения политической партии «Единая Россия» «Здоровое будущее».
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Лекции на темы «Репродуктивное здоровье женщин» и «Здоровье и долголетие мужчин – здоровье нации» прочли для профсоюзных активистов настоящие профессионалы своего дела – Л.Ю.Меховская, акушер-гинеколог, врач высшей категории, кандидат медицинских наук, председатель ППО Кемеровской областной клинической больницы им. С.В.Беляева, и Н.А.Медведева, уролог консультативной поликлиники.
В рамках двух раздельных лекций и женщины, и мужчины получили много новой и полезной для укрепления здоровья информации, раздаточные материалы, также были даны ответы на все интересующие их вопросы.
** *** **
«ПРОФКВИЗ» собирает участников

Речь идёт об интеллектуальной игре среди членов профсоюза ППО Кемеровской ТПО ГМПР, посвящённой Всемирному дню действий «За достойный труд!».
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Организатором является Молодёжный совет Кемеровской ТПО ГМПР.

Для тех, кто хочет проверить себя на логику, смекалку, сообразительность, а также узнать уровень своих знаний в самых разных областях и умение работать сообща, необходимо прежде всего собрать команду из 4 человек, до 2 октября подать заявку на участие и быть готовым весело и познавательно провести время в кругу единомышленников.

Заявки необходимо направлять специалисту по работе с молодёжью, инструктору по организационно-массовой работе Кемеровской ТПО ГМПР Дмитрию Митрофанову на электронную почту: mitrofanov22@mail.ru (телефон: 8-951-160-7743).

Мероприятие состоится 2 октября по адресу: г.Новокузнецк, ул. Автотранспортная 51, актовый зал ВК «Кузбасской ярмарки». Начало в 12.00.

Победители получат кубки и дипломы. Остальные команды также не останутся без наград.

Более подробная информация опубликована в Положении.

См. http://www.ktpogmpr.ru/news/novosti-ktpo-gmpr/profkviz-sobiraet-uchastnikov/ 

** *** **
Акция прошла успешно

10 сентября на расширенном заседании профактив первичной профсоюзной организации «Шахтоуправление «Южный Кузбасс» Междуреченской территориальной организации Росуглепрофа были подведены итоги работы профкома за текущий год.
Председатель первичной профсоюзной организации Николай Мегис отчитался перед коллегами за проделанную работу, в том числе о проведении акции «Помоги собраться в школу». 

Он напомнил, что такую акцию профком проводит с 1999 года и она стала традиционной. Профорганизация неоднократно отмечалась Президиумом Федерации профсоюзных организаций Кузбасса. 

По итогам акции в 2021 году фактически все работники – члены профсоюза, имеющие детей 1-11 классов, получили материальную помощь в размере 1000 рублей. Это порядка 270 человек.

  Присутствующие отметили, что такие акции позитивно воспринимаются в коллективах, что это усиливает мотивацию членства в профсоюзе, и предложили в следующем году вновь провести подобную акцию.[image: image1.png]
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