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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Минимальную зарплату в СНГ привязать к потребительскому бюджету
Рассчитывать минимальную заработную плату на основе потребительского бюджета, а не прожиточного минимума, предлагает Всеобщая конфедерация профсоюзов (ВКП). Об этом заявила на заседании Экспертного совета по экономике при Межпарламентской Ассамблее государств — участников СНГ специалист ВКП Регина Хайруллина, избранная членом Экспертного совета. 
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Она подчеркнула, что профсоюзы стран СНГ ведут совместную работу для повышения минимальной заработной платы уже более 20 лет. 
– Расчет заработной платы исходя из реального потребительского бюджета позволит обеспечить основные потребности работников и членов их семей, повысить качество их жизни. В ВКП уверены, что это более справедливый подход к оплате труда, – подчеркнула Регина Хайруллина. 
Уже в апреле 2026 года ВКП сформирует Рабочую группу по разработке единой методики минимального потребительского бюджета для всех стран СНГ. К декабрю 2026 года планируется подготовить единые рекомендации по расчету минимального потребительского бюджета для коллективных переговоров профсоюзов с работодателями и государством. 
ВКП также намерена внести изменения в Рекомендательный законодательный акт «О минимальном потребительском бюджете», принятый МПА СНГ еще в 1994 году, с учетом современных условий жизни и цифровизации экономики. 
В Федерации независимых профсоюзов России также считают, что методика расчета минимального размера оплаты труда (МРОТ) должна быть изменена и привязана к минимальному потребительскому бюджету. Согласно расчетам ФНПР, в 2025 году он составлял 59625 рублей, заявил заместитель председателя ФНПР Евгений Макаров на заседании Исполкома Всеобщей конфедерации профсоюзов.

См.: https://www.solidarnost.org/news/profsoyuzy-predlagayut-privyazat-minimalnuyu-zarplatu-v-sng-k-potrebitelskomu-byudzhetu.html 
** *** **
Конституционный суд прислушался к вахтовикам 

Вахтовик уволился, но не получил компенсации за неиспользованные дни отдыха. Он пытался решить проблему через суд – безрезультатно. И тогда он обратился в Конституционный суд с просьбой проверить на конституционность ст. 300 Трудового кодекса. КС РФ пришел к выводу, что эта статья действительно позволяет не оплачивать работнику дополнительные дни отдыха при увольнении. Законодателю придется внести изменения в ТК РФ. 

6 февраля 2026 года Конституционный суд РФ рассмотрел жалобу Сергея Чернова на ст. 300 ТК РФ. Истец был принят на работу монтажником технологических трубопроводов по срочному трудовому договору. Работать он должен был вахтовым методом в местности, приравненной к районам Крайнего Севера. По условиям договора, максимальная продолжительность вахты должна была быть 3 месяца, а также должен был применяться суммированный учет рабочего времени с учетным периодом в 12 месяцев и продолжительностью рабочей смены 10 часов. 

С. Чернов отработал целый месяц без выходных: с 25 сентября по 24 октября 2021 года по 10 часов ежедневно. А 25 октября он написал заявление о предоставлении ему отпуска без сохранения заработной платы, а также об увольнении по собственному желанию. 29 октября 2021 года он был уволен по собственному желанию. 

Однако работника не устроил расчет, который с ним произвели, и он обратился в суд. Требования его были удовлетворены лишь частично: в июне 2023 года Азовский городской суд Ростовской области взыскал в пользу работника надбавку за работу вахтовым методом, компенсацию за задержку ее выплаты и компенсацию морального вреда. Иск в остальной части, включая требование взыскать компенсацию за неиспользованные часы междувахтового отдыха, оставлен без удовлетворения. Суд мотивировал это тем, что заявитель, уволившись до окончания вахты, не отработал норму часов, установленную на период вахты (530 часов), а потому у него отсутствует переработка рабочего времени, являющаяся основанием для предоставления дополнительных оплачиваемых дней междувахтового отдыха. 

Следующие инстанции согласились с решением Азовского городского суда. И тогда С.Чернов решил обратиться в Конституционный суд. По мнению истца, ст. 300 ТК не соответствует статьям 19 (ч. 1 и ч. 2) и 37 (ч. 3 и ч. 5) Конституции, так как «предоставляет работодателю право не исчислять количество часов, фактически отработанных работником за время вахты со дня начала текущего учетного периода, совпадающего с началом вахты, по день увольнения до ее окончания и превышающих нормальное число рабочих часов в отработанном периоде, и, как следствие, не оплачивать работнику дополнительные дни отдыха при увольнении». 

В итоге КС постановил признать ст. 300 ТК РФ не соответствующей Конституции РФ, ее статьям 7, 19 (ч. 2), 37 (ч. 5), 75 (ч. 5) и 751. «Она не предусматривает правил учета рабочего времени и времени отдыха работника, работающего вахтовым методом, в случае его увольнения до окончания вахты, препятствует исчислению переработки рабочего времени за фактически отработанный таким работником период и – в отсутствие в действующем законодательстве правового механизма, который гарантировал бы компенсацию работнику времени отдыха, полагающегося ему в связи с переработкой рабочего времени в пределах графика работы на вахте и фактически не использованного им при увольнении, – не обеспечивает возможность получения работником денежной компенсации взамен такого отдыха». 

Поэтому теперь законодателю нужно внести изменения в ст. 300 – при наличии переработки должна быть выплачена денежная компенсация. Судебные же решения в отношении С.Чернова должны быть пересмотрены.
См.: https://www.solidarnost.org/articles/trudovoy-kodex-snova-podpravyat.html?bx_sender_conversion_id=11185754&utm_source=newsletter&utm_medium=mail&utm_campaign=ukazatel_to_chto_vazhno_seychas_01_08_2025_07_08_2025
** *** **
Реальная зарплата выросла, травматизм снизился
Ключевые цифры прозвучали в выступлении Министра труда и социальной защиты РФ Антона Котякова на расширенном заседании коллегии министерства.

По словам А.Котякова, которые цитирует РБК, в 2025 году средняя зарплата россиян выросла на 13,5%, реальная зарплата — на 4,4%.

Ранее Росстат сообщил, что среднемесячная зарплата в 2025 году составила 100 360 руб., впервые превысив 100 тыс. руб.

По прогнозу Минэкономразвития по социально-экономическому развитию России на 2026-2028 годы, на который ссылалась газета «Солидарность», среднемесячная номинальная зарплата россиян за пять лет с 2025 года вырастет на 51,15%. В 2025 году средняя зарплата приблизится к 102 728 рублям, увеличившись на 16,8% за год. В 2026 году, согласно базовому сценарию, рост зарплат должен составить 11,4%, в 2027 — 8,3%, а в 2028 — 7,3%.  Консервативный сценарий, учитывающий эскалацию торговых войн и замедление мировой экономики, прогнозирует несколько меньший рост зарплат, но в целом близкий к базовому варианту.

Национальные проекты «Семья» и «Кадры», по словам, А.Котякова, в 2025 году были выполнены более чем на 98%. 

– Национальный проект «Семья» объединил все востребованные меры поддержки семей с детьми – это материнский капитал, семейная ипотека, выплата при рождении ребенка, единое пособие и новая семейная налоговая выплата, над которой нам предстоит в текущем году работать. Впервые в отдельный проект выделена поддержка многодетных семей, и самостоятельным направлением стало развитие региональных демографических программ, — цитирует министра ТАСС.

Количество несчастных случаев на производстве в России продолжает устойчиво снижаться.

– Еще один аспект – это безопасность труда. В сравнительной динамике за последние 10 лет наблюдается устойчивое снижение несчастных случаев на производстве. По оперативным данным, за 2025 год – это минус 4% к прошлому году, – цитирует А. Котякова ТАСС. 
Министр связал положительную динамику с системной работой по совершенствованию законодательства, ориентированного на защиту работника. 
– И, конечно, сыграло роль и расширение возможностей компаний в сфере охраны труда, - подытожил он. 
Между тем, в Федерации независимых профсоюзов России отмечают, что далеко не все несчастные случаи на производстве попадают в статистику Роструда и СФР. 
– Гострудинспекции ежегодно выявляют сотни несчастных случаев, скрытых работодателями. Часто нарушители практикуют теневой труд и не уплачивают страховые взносы «на травматизм». Другие считают, что проще выплатить пострадавшему неофициальную компенсацию, чем официально расследовать инцидент. В итоге страдает работник, — прокомментировал ситуацию главный технический инспектор труда ФНПР Алексей Безюков.
См.: https://www.solidarnost.org/news/chislo-neschastnyh-sluchaev-na-proizvodstve-v-rossii-umenshilos-na-4-za-god.html 
** *** **
Зачем рушить традиции и разделять коллектив?

Рекомендации Министерства здравоохранения РФ по поводу цвета униформы медиков вызвали критику председателя Государственной Думы Вячеслава Володина, который призвал отозвать этот документ. Об этом пишет «Российская газета».

Как уже писала «РГ», в поликлиниках и больницах весь персонал планируется переодеть в униформу разных цветов – в зависимости от должности и профессионального статуса. Согласно рекомендациям, руководителям учреждений и управленческому составу рекомендовано носить форму фиолетового цвета, врачам – темно-зеленого, среднему медицинскому персоналу – салатового, младшим медицинским работникам – лавандового оттенка. Для административного персонала, не связанного напрямую с оказанием медицинской помощи, предусмотрена форма голубого цвета, а для хозяйственной службы, технических специалистов и работников IT-подразделений – серого.

По словам спикера ГД, к депутатам поступают обращения от медиков по поводу этих установок от Минздрава. Они были разосланы по клиникам еще два года назад, но вопрос вызвал резонанс именно сейчас. Тему обсудил думский Совет на прошлом заседании.

В.Володин напомнил, что образ врача, медсестры формировался столетиями. Это именно «люди в белых халатах». Он назвал обоснованным вопрос от представителей медицины – «зачем рушить этот образ, сложившиеся традиции», кроме того, разные цвета – это разделение коллектива. «Несмотря на рекомендательный характер документа, считаю правильным его отозвать тем, кто направил письмо в организации здравоохранения», – подчеркнул политик. По его мнению, стоит предварительно обсуждать такого рода решения с профессиональным сообществом.

См. подробнее: https://rg.ru/2026/03/15/liudi-v-belom.html 

** *** **
Развитию здравоохранения Кузбасса помогут эксперты из федеральных медцентров

В Кузбассе начали работу представители ведущих медицинских организаций России. Это стало продолжением программы системных улучшений в социальной сфере региона.

«У Кузбасса выстроены прочные рабочие отношения с федеральным центром, который оперативно откликается на наши запросы и оказывает необходимую помощь. На этот раз мы тоже получили необходимую поддержку: с сегодняшнего дня у нас в регионе начинает работу команда представителей ведущих национальных медицинских исследовательских центров. Это лучшие в стране специалисты по организации здравоохранения, в кардиологии, онкологии, педиатрии, пульмонологии, хирургии и других специализациях», — отметил Илья Середюк.

В числе центров, специалисты которых работают в Кузбассе, — Санкт-Петербургский государственный педиатрический медицинский университет, Российский национальный исследовательский медицинский университет им. Н.И. Пирогова, Национальный медицинский исследовательский центр кардиологии имени академика Е.И. Чазова, Национальный медицинский исследовательский центр онкологии имени Н.Н. Блохина.

Первой точкой работы специалистов станут клиники Новокузнецка, в том числе родильный дом №2 Новокузнецкой городской клинической больницы имени Г.П. Курбатова, городская клиническая станция скорой медицинской помощи имени Ю. М. Янкина. Часть специалистов приедет в Таштагольскую районную больницу. Далее запланировано посещение медицинских учреждений по всему региону.

Эксперты проанализируют работу медицинских организаций: оценят кадровое и лекарственное обеспечение, маршрутизацию пациентов, соответствие лечения клиническим рекомендациям, уровень информатизации. По результатам разработают конкретные рекомендации для главных врачей и руководства Минздрава Кузбасса. Это поможет наладить процессы так, чтобы пациенты быстрее и качественнее получали нужное лечение.

Глава региона потребовал ускорить внедрение новых стандартов медицинской помощи в Кузбассе. Здравоохранение региона должно стать ориентированным на потребности пациента, а не на отчеты, отметил Илья Середюк.

См. подробнее: https://ako.ru/news/detail/ilya-seredyuk-razvitiyu-zdravookhraneniya-kuzbassa-pomogut-eksperty-iz-federalnykh-medtsentrov 

** *** **
Продолжается активная работа

12 марта состоялось заседание Президиума и Комитета Кемеровской областной организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания, на которых рассмотрели важные вопросы профсоюзной работы.

На заседании председатель областной организации Людмила Суркова озвучила статистические показатели на конец года. Количество членских организаций сократилось до 110 (на четырнадцать). Это следствие закрытия и реорганизации ряда учреждений.
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Рост численности (с момента избрания нового председателя) отмечен в Объединенной организации профсоюза ГУФСИН России по Кемеровской области-Кузбассу, организация увеличилась на 247 человек. 

Активно работает вновь созданная в декабре 2025 года первичная профсоюзная организация Социального фонда России по Кемеровской области, за месяц в профсоюз вступило 102 работника. 

В настоящее время действует пять региональных соглашений с социальными партнерами федерального и регионального подчинения. Коллективными договорами охвачено 87,3% первичных профсоюзных организаций. 

В организации работают два общественных правовых инспектора труда, которыми рассмотрено 38 обращений от членов профсоюза, 36 из них обоснованы, приняты меры для устранения нарушений. 

В каждой первичной организации осуществляет свою деятельность уполномоченное лицо по охране труда. 2025 год – год «нулевого травматизма» для областной организации, то есть не зарегистрированы тяжелые и смертельные случаи на рабочем месте.

Экономическая эффективность от всех форм деятельности составила 21,9 млн. рублей.

На заседании Комитета был утвержден финансовый отчет, годовой баланс областной организации, рассмотрены вопросы об исполнении сметы доходов и расходов за отчетный год и о прекращении и подтверждении полномочий членов Комитета.

За плодотворную работу по мотивации профсоюзного членства и увеличению численности организации по итогам 2025 года почетным знаком «За вклад в развитие профсоюзного движения Кузбасса» награждена Татьяна Брызгалова, председатель Новокузнецкой городской организации. Награду вручила заместитель председателя ФПОК Ирина Байгина.

Почетной грамотой Президиума областной организации отмечены Зураб Элбакидзе, председатель Объединенной организации профсоюза ГУФСИН России по Кемеровской области-Кузбассу и коллектив первичной профсоюзной организации «Кемеровостата» (председатель Николай Агарков). 

По итогам года за большой вклад в развитие Профсоюза и активное участие в областных профсоюзных мероприятиях Почетные грамоты Президиума областной организации и денежные премии вручены коллективам первичных профсоюзных организаций МБУ «КЦСОН» Тайгинского городского округа (председатель Светлана Прохорова) и ГКУ «Юргинский ЦСПСиД» (председатель Анастасия Хрычева).
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Подведены итоги двух конкурсов видеороликов «Серпантин новогодних поздравлений» (12 видеороликов) и «От души» (поздравления к 23 февраля и 8 марта – 15 видеороликов). Победители за первые три места получили Дипломы областной организации Профсоюза и денежные премии, все остальные участники премированы денежными премиями. Интересно, что лидером в обоих конкурсах стал коллектив первичной профсоюзной организации ГКУ «СРЦ «Маленький принц» (председатель Татьяна Веткасова).
** *** **
И обучение, и экскурсии
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С 11 по 13 марта в Барнауле прошёл семинар председателей первичных профсоюзных организаций Сибири и Дальнего Востока. Мероприятие было организовано в рамках реализации плана основных мероприятий РОСПРОФПРОМ на первое полугодие 2026 года.

В работе семинара приняли участие председатель Российского профсоюза работников промышленности Андрей Чекменев, заместитель председателя Алексей Жуков и секретарь ЦК – заведующая отделом организационной работы Лидия Саруханова.

Участниками стали более 50 представителей первичных профсоюзных организаций из регионов Сибири и Дальнего Востока, в том числе из Кузбасса. От РОСПРОФПРОМ-Кемерово в семинаре приняли участие председатель ТПО Юрий Крючков, председатель ППО КМЗ Оксана Баева, председатель ППО «Знамя» Ольга Лебедева, заместитель председателя ППО КЗХМ Евгения Терентьева.

Программа семинара включала лекционную часть, круглый стол на тему «Практика работы организаций профсоюза по социальному партнерству», а также практикум «Подготовка и проведение отчетно-выборной кампании в профсоюзе». Кроме того, участники посетили АО «Алтайский вагоностроительный завод», где познакомились с опытом работы первичной профсоюзной организации.

В первый день семинара делегация посетила Дом Союзов. Председатель Алтайского краевого союза организаций профсоюзов Иван Панов рассказал участникам о деятельности краевого объединения и провел для них экскурсию по зданию
** *** **
Активный отдых для сплочения и здоровья
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Члены Молодёжного совета Федерации профсоюзных организаций Кузбасса и представители профсоюза связи во главе с Сергеем Ивлевым и Ганной Кондратьевой при поддержке первичной профсоюзной организации провели масштабное мероприятие для сотрудников отрасли.

150 работников сферы связи получили возможность провести активный выходной на горнолыжном курорте Танай. Инициатива не только сплотила коллектив, но и стала ярким примером корпоративной социальной политики, направленной на поддержку здорового образа жизни и укрепление командного духа.

См. https://vk.com/msfpok 
** *** **
В турнире по боулингу победил «Стресс»
В «Планете боулинга» (г. Новокузнецк) состоялся VIII профсоюзный турнир по боулингу Кузбасской общественной территориальной организации Росуглепрофа. Традиционно он был посвящен Дню защитника Отечества и Международному женскому дню, поэтому в каждой команде было 2 мужчины и 2 женщины.
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Поприветствовал участников турнира заместитель председателя территориальной организации Василий Бруско.
Всего в турнире приняло участие 7 команд – шахтоуправлений «Талдинское-Кыргайское» и «Талдинское-Южное», разрезов – «Березовский», Прокопьевский и «Степановский», обогатительной фабрики «Прокопьевскуголь» и сборная команда студентов и преподавателей Прокопьевского горнотехнического техникума им. В. П. Романова.
В начале каждая команда должна была показать свою визитку, оценивались креативность и творчество команд, а также единый стиль формы. Команда разреза «Березовский» была признана самой креативной и творческой командой.
После визитки началась игра – 2 фрейма, в которых участники должны были показать свои мастерство, талант, снайперскую точность и, конечно, сплоченность команды. В этот день в боулинг-центре царили спортивный азарт, драйв, желание победить и замечательное настроение. Многие из участников принимали участие в турнире не первый раз, поэтому дружеская поддержка присутствовала повсеместно. Страйк, спэр, крики участников добавляли особой энергетики игре. 

В этом турнире не было проигравших. Всем участникам турнира были вручены Благодарственные письма Кузбасской общественной территориальной организации Росуглепрофа.
Победителем турнира стала команда «Стресс» (Прокопьевский угольный разрез), второе место заняла команда «Степановские страйкеры» (разрез «Степановский»), на третьем месте команда «Страйк» (разрез «Березовский»).
Лучшими игроками среди мужчин и женщин признаны игроки команд Прокопьевского угольного разреза и разреза «Степановский» Василий Бруско и Ульяна Ерина, председатели профсоюзных организаций.
Все призеры, а также самая креативная и творческая команда были награждены почетными грамотами Кузбасской общественной территориальной организации Росуглепрофа, кубками и денежными премиями.
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