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2026 год – Год трудового единства и солидарности
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На заседании Исполкома Федерации независимых профсоюзов России обсуждались важные вопросы, касающиеся текущего состояния и перспектив развития профсоюзного движения. 

Одним из центральных вопросов была подготовка к масштабной Первомайской акции, которая станет важным событием для всех трудящихся, сообщает телеграм-канал ФНПР.

Наступивший 2026 год объявлен Годом трудового единства и солидарности и пройдёт под девизом «Солидарность трудящихся России – единство страны!». 

Члены Исполкома рассмотрели предложения по избранию новых председателей территориальных объединений и внесению изменений в кадровый резерв для руководящих должностей в организациях-членах ФНПР. Эти решения направлены на укрепление региональных структур и обеспечение стабильности в управлении. 

Особое внимание было уделено развитию Академии труда и социальных отношений. Участники заседания обсудили меры по её адаптации к современным условиям, что должно повысить качество профсоюзного образования и уровень подготовки выпускников.

См.:https://www.solidarnost.org/news/na-ispolkome-fnpr-obsudili-podgotovku-k-masshtabnoy-pervomayskoy-aktsii.html 
** *** **
О ситуации в «Почте России»
Председатель Совета Федерации Валентина Матвиенко в ходе пленарного заседания выступила с резкой критикой ситуации в «Почте России», призвав взять работу компании под жесткий контроль. Поводом для жёсткой реакции стал вопрос зампреда комитета по экономической политике Ивана Абрамова. 

– Сколько можно обсуждать? Пора действовать! Иначе скоро все там разбегутся. Зарплаты – маленькие, условия – плохие, — заявила Валентина Матвиенко, слова которой приводит ТАСС.

Спикер Совфеда подчеркнула особую остроту проблемы в сельских отделениях, малых городах и районах. Чтобы не допустить коллапса, она поручила вице-спикеру палаты Владимиру Якушеву лично подключиться к решению вопроса. 

Ситуация в компании приобретает критические масштабы. По данным Telegram-канала Mash, только за прошлый год «Почта России» потеряла около 40 тысяч сотрудников, основная причина — неудовлетворительные зарплаты. 

Проблемы почтового оператора уже вышли на уровень Госдумы. На открытии весенней сессии депутат от КПРФ Николай Харитонов сообщил об обращении председателя Профсоюза работников связи России Анатолия Назейкина с просьбой о законодательном вмешательстве для решения финансовых и структурных проблем «Почты России».

См.: https://www.solidarnost.org/news/matvienko-o-situatsii-v-pochte-rossii-zarplaty-malenkie-usloviya-plohie.html
См. также видеозапись заседания Комитета СФ по экономической политике: https://vmeste-rf.tv/broadcast/zasednie-komiteta-sf-po-ekonomicheskoy-politike-zapis-27-yanvarya-2027-goda/ 
** *** **
О развитии социально-трудовых отношений 

В итоговом бюллетене за 2025 год анализ социально-трудовой обстановки и развития СТК проводился в ретроспективе четырехлетнего периода (2022–2025 гг.), так как с февраля 2022 года экономика страны функционирует и развивается в условиях перенастройки в связи с проведением СВО ВС РФ на Украине. Оценка формирования социально-трудовой обстановки и анализ СТК в новых субъектах РФ временно не осуществляется.
Показатели напряженности социально-трудовых отношений и число регистрируемых СТК от месяца к месяцу определялись ситуацией на рынке труда и заметным замедлением темпов экономического роста. Обеспеченность предприятий работниками в первом квартале снизилась до исторического минимума – многие отрасли начали испытывать острую нехватку не только высококвалифицированного персонала, но и неквалифицированных работников, конкуренция работодателей за трудовые ресурсы нарастала. Наиболее острый дефицит работников сформировался в секторах Обрабатывающих производств, Строительстве, Логистике и Здравоохранении. Для поддержания производственных процессов работодатели вынужденно увеличивали нагрузку на действующих работников, вводили новые режимы труда, а для удержания персонала применяли дополнительные меры стимулирования и социальной поддержки, при этом темпы роста заработных плат замедлялись. Многие работодатели декларировали, что намерены увеличить зарплаты работников лишь по уровню инфляции или ниже. Конкуренция за сотрудников ускорила переток трудовых ресурсов в сектора экономики и регионы с постоянной индексацией заработных плат, усиливая дисбалансы рынка труда.
К окончанию года напряженность на рынке труда снизилась и демонстрировала признаки относительной стабилизации. Показатели безработицы в стране закрепились на новом историческом минимуме – 2,2% (по методике МОТ). 

По данным мониторинга, Центром зарегистрировано 138 СТК (-18,3%, в сравнении с 2024 годом). Снижение уровня напряженности в наиболее конфликтной отрасли (по итогам последних лет наблюдений) – Здравоохранении привело к снижению числа регистрируемых трудовых конфликтов. По федеральным округам наибольшее количество СТК зарегистрировано в СФО (27 СТК, 20% от общего количества) и ПФО (22 СТК, 16%) (2024 год – СФО (41 СТК, 24%), ПФО (33 СТК, 20%)). 
СТК зафиксированы в 17 отраслях экономики (2022 – 15 отраслей, 2023 – 15 отраслей, 2024 – 12 отраслей). В отраслевом разрезе производственной и непроизводственной сфер экономической деятельности наиболее конфликтными в текущем году стали: Строительство (28 СТК, 20% от общего количества), Обрабатывающие производства (25 СТК, 18%), Здравоохранение (24 СТК, 17%), ЖКХ – 12 СТК, 9%), Образование и Транспорт – по 10 СТК (7%) (в 2024 году – Здравоохранение занимало «лидирующую позицию» (105 СТК, 60% от общего количества)). В четырехлетнем периоде наблюдений отраслевая диверсификация изменялась незначительно, несмотря на колебания количества СТК (в указанных выше отраслях регулярно фиксировалось наибольшее число противостояний). 
Главными причинами возникновения большинства СТК в 2025 году стали: полная или частичная невыплата заработной платы – 59% от общего количества СТК, сокращения работников – 17%, нарушения условий труда – 15%. Отмечаем, что, если на протяжении 2022–2024 гг. ключевыми источниками конфликтов в социально-трудовой сфере являлись причины связанные с низким уровнем заработных плат работников, прежде всего в Здравоохранении, Образовании и ЖКХ, в сочетании с отменой (невыплатой) ряда дополнительных надбавок при высоком инфляционном давлении, которое заметно снижало покупательную способность заработных плат, то в 2025 году картина изменилась – источниками значимой доли СТК стали прямые нарушения трудового законодательства о полной и своевременной оплате труда – невыплаты заработной платы, в следствие чего увеличилась доля СТК по праву.  Доля причины «невыплата заработной платы» – в 2025 году выросла стремительно и достигла максимального значения для наблюдаемого цикла.

См. подробнее: https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/analiz-razvitiya-sotsialno-trudovykh-otnosheniy-v-rossiyskoy-federatsii-v-2025-godu-po-dannym-monito.html 

** *** **
С 1 марта изменится порядок учёта алиментов

С начала марта при расчете единого пособия для нуждающихся семей алименты будут учитываться не от минимального размера оплаты труда, а от средней заработной платы по региону. Об этом сообщил РИА Новости доцент кафедры общественных финансов Финансового университета при правительстве РФ Игорь Балынин. 

Эксперт пояснил, что сам механизм расчета алиментов не меняется — корректируется только их учет при оценке нуждаемости для получения пособия. Если заявитель находится в разводе, но не имеет судебного решения о взыскании алиментов, то при назначении выплаты они будут учитываться в установленной доле от нового ориентира. 

До 1 марта 2026 года для таких случаев использовался МРОТ, который сейчас составляет 27 093 рубля. Размер доли зависит от количества детей: на одного ребенка — четверть, на двух — треть, на трех и более — половина от этой суммы. 

С марта алименты начнут рассчитываться в доле от среднемесячной зарплаты по региону за предыдущий год. Для расчетов будут применяться официальные данные Росстата, а при их отсутствии — показатели за более ранний период. 

И.Балынин подчеркнул, что минимально учитываемая сумма алиментов теперь будет различаться в зависимости от региона, поскольку уровень средней зарплаты по стране неодинаков. 

При этом, если есть судебное решение или приказ о взыскании алиментов, в методике учета ничего не изменится: как и раньше, будут учитываться фактически перечисляемые средства.

См.: https://www.solidarnost.org/news/s-1-marta-izmenitsya-poryadok-ucheta-alimentov-pri-naznachenii-edinogo-posobiya.html 

** *** **
Губернатор Кузбасса вместе с ветеранами почтил память защитников и жителей блокадного Ленинграда
27 января отмечается 82-я годовщина со дня полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады. Губернатор Кузбасса Илья Середюк возложил цветы к памятнику жителям блокадного Ленинграда в Кемерове.
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 «В прорыве блокады участвовала 376-я Кузбасско-Псковская Краснознаменная стрелковая дивизия. В Кузбасс из Ленинграда эвакуировали почти 47 тысяч человек. В наш регион вывезли 17 детдомов и 7 детсадов. Более 10 тысяч ленинградцев встали у станков и плечом к плечу с кузбассовцами трудились на заводах и фабриках, внося свой вклад в Победу. Вечная память ушедшим. Вечная слава и низкий поклон выжившим, прошедшим через блокаду», — сказал Илья Середюк.

Во всех муниципалитетах прошли митинги, возложения цветов, тематические встречи, часы памяти, уроки мужества и другие мероприятия.

** *** **

Юбилейный конкурс для женщин
Продолжается прием заявок на V Всероссийский конкурс «Женщины за здоровое общество»

Юбилейный конкурсный отбор проводится по 5 основным и 5 специальным номинациям:
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Основные номинации:

✔Здоровьесберегающие технологии,

✔Материнство и детство,

✔Комплексная реабилитация и помощь в восстановлении,

✔ИИ и цифровые решения для здоровья,

✔Профилактика заболеваний как основа здорового общества.

Специальные номинации:

✔Здравоохранение в медийном пространстве,

✔Здоровье на производстве,

✔Лучший проект в сфере здорового питания,

✔Международное сотрудничество в целях сохранения здоровья и благополучия общества,

✔Поддержка людей с сахарным диабетом.

Участие в конкурсе — это уникальный шанс получить экспертную оценку своего проекта, масштабировать его и привлечь внимание ключевых фигур в сфере здравоохранения.

Приём заявок осуществляется до 8 марта 2026 года.

Подавайте заявки на официальной платформе «Женщины за здоровое общество» www.womenforhealth.ru/   
** *** **
Рабочее совещание
28 января Олег Маршалко, председатель Федерации профсоюзных организаций Кузбасса, провёл совещание с председателями членских организаций ФПОК.
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В начале совещания с информацией о порядке формирования и взыскания алиментов выступили представители Федеральной службы судебных приставов. Они обратили особое внимание на то, что взыскание алиментов – важная социальная функция Службы, обеспечивающая благополучие несовершеннолетних детей, а также родителей, нетрудоспособных братьев и сестёр граждан. Размер алиментов, порядок их взыскания, степень вины должника за их неуплату определяются в соответствии с федеральным законодательством. Информацию об имеющейся задолженности, консультацию по алиментам кузбассовцы могут получить на сайте ведомства или по телефону: 8(3842) 77-85-99.

Далее участники совещания обсудили вопрос оказания гуманитарной помощи участникам СВО. В итоге принято решение закупить необходимое оборудование и передать его в зону СВО вместе с председателем первичной профсоюзной организации. Федерация профсоюзных организаций Кузбасса и отраслевые профсоюзы выделят средства на эти цели.
В завершение участники совещания обсудили детали формирования плана развития сотрудничества профсоюзов с органами муниципального управления Гурьевского муниципального округа в 2026 году. 
** *** **
Металлурги обсудили реализацию колдоговора

24 января состоялась встреча руководителей первичной профсоюзной организации ППО «ЗапСиб» ГМПР с представителями профсоюзного актива по вопросам реализации коллективного договора ПАО «ЕВРАЗ».
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В последнее время в профсоюзную организацию поступало большое количество обращений по реализации норм Коллективного договора (КД).

В рамках встречи участники обсудили вопросы предоставления дополнительных отпусков (включая отпуска за ненормированный рабочий день, за вредные условия труда и многосменный режим работы).

Уделили внимание организации и проведению СОУТ, графикам работы, а также организации питания.

Подробно рассмотрели условия предоставления социальных льгот и гарантий, закрепленных КД, порядка предоставления оздоровительных путевок.
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Начиная с января 2026 года в программе оздоровления предприятия отсутствуют путевки выходного дня. Профсоюзной организацией принято решение в целях поддержки членов профсоюза компенсировать часть расходов на краткосрочный отдых путем выплаты материальной поддержки в размере до 4000 рублей каждому члену профсоюза. Об условиях можно проконсультироваться у председателей профкомов подразделений.

См. https://vk.com/ppo.zapsib.gmpr 

** *** **
Шахтёрам есть где погреться 
Благодаря профсоюзу восстановлено функционирование «парилок» в рабочих мойках шахты «Усковская».
– Профком шахты, с учетом обращений горняков, совместно с зав. здравпунктом Натальей Чебановой не раз обращались к руководству предприятия с предложением отремонтировать и вновь ввести в работу «парилки», трижды выносили предписания, – рассказала председатель профкома шахты Росуглепрофа Светлана Кузьмина. – В разгар зимы и крепких морозов, когда люди мерзнут на остановках, погреться в мини-сауне перед или после работы не бывает лишним. Это касается здоровья, поэтому особенно важно. 

С 19 января мини-сауны снова работают, их отремонтировали своими силами на шахте. Помогли специалисты участка ЭМС с начальником Олегом Самохотовым, и спасибо также главному энергетику шахты Павлу Губарю. 

Нашли причину поломки оборудования, приобрели нужную деталь и сами отремонтировали «парилки». Благодарность социальной службе и службе снабжения, предоставившим нужные детали ремонтникам.

По материалу газеты «Горняцкая солидарность».

** *** **
Профком поздравил многодетных мам
23 января, в День многодетных семей Кузбасса, в Юргинском центре социальной помощи семье и детям царила праздничная атмосфера.
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Профсоюзная организация центра поздравила коллег — многодетных мам, чья миссия помощи детям продолжается и на работе, и дома. Для них прозвучали тёплые слова благодарности.
Праздник украсили музыкальный концерт и творческий мастер-класс. Его участники создали символ праздника — свечу как олицетворение семейного тепла и домашнего уюта, который так важно хранить.[image: image1.png]
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