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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
На заседании РТК обсудили прогноз социально- экономического развития РФ на 2024-2026 годы

29 сентября состоялось очередное заседание Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в формате ВКС под председательством Координатора РТК, вице-премьера Татьяны Голиковой.
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Профсоюзную сторону комиссии представляла заместитель Председателя ФНПР Нина Кузьмина.

Среди 15 плановых вопросов наиболее острыми были вопросы об основных параметрах прогноза социально-экономического развития России на 2024 год и плановый период 2025, 2026 годов и о федеральном бюджете на эти годы.

В прогнозе по сравнению со сценарными условиями апреля 2023 года скорректирован ряд ключевых макропараметров с учётом более высокого уровня мировых цен на нефть, ослабления рубля, низкого уровня безработицы (на 2024-2026 гг. оценка снижена с 3,5 до 3,1% в год) и роста реальных доходов населения, ускоренным ростом инвестиционной активности, опережающим ростом выпуска в обрабатывающей промышленности. Улучшены оценки роста ВВП и ряда его компонентов на 2023 и 2024 годы. Оценки накопленного роста ВВП за 2023–2026 годы выросли с 8,8 до почти 10%.
Нина Кузьмина обратила внимание социальных партнеров на прогнозируемое снижение доли оплаты труда в ВВП. В части федерального бюджета – на продолжающийся из раза в раз перекос в сторону недооценки размеров оплаты труда работников, а также на необходимость встраивания социальных партнеров в процесс подготовки бюджета на более ранних стадиях.

Профсоюзная сторона в основном согласилась с проектами федеральных законов о бюджете Фонда пенсионного и социального страхования РФ на 2024-2026 годы и бюджете Федерального фонда обязательного медицинского страхования на эти годы. При этом вновь был поднят вопрос о конкретных сроках решения насущной проблемы индексации пенсий работающих пенсионеров.

Было согласовано несколько проектов законодательных актов, предусматривающих:

- внесение изменений в госпрограмму «Содействие занятости населения». Предлагается дополнить текст программы целевым показателем – количество зарегистрированных групповых несчастных случаев на производстве, несчастных случаев на производстве с тяжелым и смертельным исходом. При этом цели, задачи, показатели и структура Программы не изменяются;

- в рамках мероприятий по профобучению и дополнительному профобразованию отдельных категорий граждан в рамках Национального проекта «Демография» предусматривается увеличить численность участников мероприятий на 2023 год на 41 тыс. человек (до 180 тыс. человек). В 2023 году уже выделены дополнительные средства (2,4 млрд. рублей) на эти цели. В настоящее время направлено на обучение более 100 тыс. человек. Увеличение спроса на обучение прогнозируется в новых субъектах РФ, среди участников СВО и членов их семей;

- внесение изменений в статью 135 Трудового кодекса РФ. Вводятся следующие нормы.

Начисление стимулирующих выплат не может зависеть от наличия у работника неснятого дисциплинарного взыскания.

Дисциплинарное взыскание может однократно учитываться при начислении премий за период, когда к работнику применено данное взыскание.
Снижение размера премий в связи с дисциплинарным взысканием не может привести к уменьшению размера месячной заработной платы работника более чем на 20%;

- внесение изменений в статью 152 Трудового кодекса РФ. Предлагается закрепить норму, согласно которой сверхурочная работа оплачивается в повышенном размере исходя из всей заработной платы, включая компенсационные и стимулирующие выплаты;

- по вопросам назначения и выплаты пенсий. На 2024-2026 годы сохраняются условия установления и размеры тарифов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, действовавших в 2023 году (32 страховых тарифа).

Также сохраняется льгота для организаций любых организационно-правовых форм, использующих труд инвалидов – 60% от установленных размеров страховых тарифов к суммам выплат и иных вознаграждений, начисленных в пользу застрахованных инвалидов I, II, III групп;

- в связи с выполнением требований Конституционного Суда РФ предполагается увеличение (индексация) выплат адвокатам, участвующим в уголовном деле по назначению дознавателя, следователя или суда, с 1 октября 2023 года, как это предусмотрено для индексации денежного содержания (денежного довольствия) федеральных государственных служащих и заработной платы работников организаций бюджетной сферы;

- по требованиям к летному составу гражданской авиации. Определяется порядок проверки работодателем отсутствия нежелательного авиационного персонала, имея в виду причастность к экстремистской деятельности или терроризму, а также неснятую или непогашенную судимость за совершение умышленного преступления. По предложению Профсоюза летного состава России проект будет дополнен положением о том, что локальный нормативный акт по результатам проверки должен приниматься с учетом мнения представительного органа работников.

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/na-zasedanii-rtk-obsudili-prognoz-sotsialno-ekonomicheskogo-razvitiya-rf-na-2024-2026-gody.html 

** *** ** 

26-29 сентября прошла Всероссийская неделя охраны труда
VIII Всероссийская неделя охраны труда (ВНОТ) стартовала 26 сентября в парке науки и искусства «Сириус» в городе Сочи. В первый день состоялось 45 мероприятий программы, включавших конференции, стратегические сессии, круглые столы, мастер-классы, а также прикладные игры.
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Мероприятия первого дня ВНОТ открыла стратегическая пленарная сессия «Цифровые решения: переход на новый уровень безопасности на производстве», в рамках которой обсуждались новые модели управления охраной труда, созданные на базе более эффективных цифровых инструментов и позволяющие на качественно ином уровне решать задачи сохранения жизни и здоровья работников.
В мероприятии приняли участие Председатель Правительства РФ Михаил Мишустин, Министр труда и социальной защиты РФ Антон Котяков, заместитель председателя ФНПР Давид Кришталь.

Эксперты обсудили большое количество вопросов, связанных с охраной труда и обеспечением здоровья сотрудников на предприятиях.
В первый день деловой программы прошла конференция ФНПР «Деятельность профсоюзов по защите прав работников на безопасные условия труда», собравшая большое количество представителей технической инспекции профсоюзов со всей России.
На конференции обсуждались вопросы внедрения цифровых решений в целях повышения эффективности работы технической инспекции труда профсоюзов и уполномоченных по охране труда профсоюзов, основанные на передовом опыте.
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Технический инспектор труда ФПОК Дмитрий Кузнецов поделился опытом по работе профсоюзов Кузбасса с молодежью в области охраны труда. Он выступил с презентацией, а также ответил на вопросы коллег о проекте «Молодежь – за безопасный труд!».
Ярким событием минувшей ВНОТ-2023 стала конференция Евро-Азиатского Регионального альянса инспекций труда стран-участников. На конференции участники обменялись опытом и передовыми практиками между инспекциями труда Евро-Азиатского региона, а также рассмотрели вопрос включения технической инспекции труда ФНПР в состав участников этого альянса.
** *** **  

Завершение молодёжного форума

29 сентября в Кемерове завершился окружной этап Всероссийской молодёжной профсоюзной программы ФНПР «Стратегический резерв 2023».
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Накануне участники окружного этапа, к которым присоединились лидеры и активисты профсоюзов Кузбасса, с большим интересом приняли участие в ролевой тренировке «Несчастные случаи на рабочем месте», которую провёл представитель ФНПР в СФО Дмитрий Морокин, прослушали лекции «Актуальные проблемы профсоюзного движения и профсоюзная молодежь» (заместитель Председателя ФНПР Александр Шершуков) и «Законодательство в сфере труда молодёжи и молодежной политики. Технологии влияния для профсоюзов» (руководитель Департамента Аппарата ФНПР по связям с общественностью, работе с молодёжью и развитию профсоюзного движения Александра Шубина).
С целью участия в акции ФНПР, посвящённой Всемирному дню действий «За достойный труд!», участники форума сфотографировались с логотипом акции. Главное – не забывать выложить фотографию в социальных сетях (в том числе на личных страницах!) и направить в ФНПР.
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Главным событием третьего дня стал конкурс «Молодой профсоюзный лидер Сибири». 8 конкурсантов горячо поддерживали участники окружного этапа «Стартрезерва».
Участники конкурса прошли 4 испытания: «Визитная карточка», «Управленческий поединок», «Тестирование», «Коммуникация и мотивация». Уже на первом этапе в отрыв ушли те молодые лидеры, кто не только добился успехов, но и умеет рассказать о них ярко, интересно и кратко.
В управленческом поединке участники, выступая в роли профактивистов, работодателей или работников, вели дебаты на актуальные темы (изменение графика работы, работа в выходной день, отсутствие индексации заработной платы, распространение колдоговора только на членов профсоюза).

Тестирование объективно показало высокий уровень знаний всех конкурсантов.

Финальное испытание прямо вовлекло в конкурс болельщиков. Создав свою команду, профсоюзный лидер попытался в оригинальной форме рассказать о том, почему профсоюз важен, почему в него необходимо вступить и т.п.

Ошибки, допущенные участниками в выполнении заданий, оперативно и доходчиво проанализировала Александр Шубина.

По итогам всех испытаний авторитетнейшее жюри во главе с А.В.Шершуковым определило победителей:

3 место – Галина Тимошенко (Омск, Профсоюз работников народного образования и науки РФ);
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2 место – Татьяна Щерба (Новосибирск, Всероссийский Электропрофсоюз);
1 место – Анастасия Дьяченко (Иркутск, Роспрофжел).
В завершающий день участники в формате круглого стола поделились опытом работы молодёжных советов и комиссий. Александр Шершуков вручил молодым лидерам дипломы участников окружного этапа «Стартрезерва-2023».
Подробнее о ходе форума см: https://vk.com/fpok42 
** *** **  

Обсудили актуальные вопросы
27 сентября в Конференц-зале ФПОК прошла рабочая встреча Александра Шершукова, заместителя Председателя ФНПР, с профсоюзными лидерами и активистами Кузбасса.

Открыл встречу председатель ФПОК Олег Маршалко.
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Александр Шершуков кратко охарактеризовал текущую ситуацию в стране в целом и в профсоюзном движении России, рассказал о молодёжной политике ФНПР, принципах и целях проведения Стратегического резерва, Всероссийском женском форуме, прошедшем в августе текущего года, важности консолидации профсоюзных ресурсов и др.
Александр Владимирович уделил особое внимание необходимости выполнения решений съездов ФНПР по подписке на газету «Солидарность» из расчёта: 1 экз. на 100 членов профсоюза.

Он подробно ответил на вопросы участников встречи, которые касались привлечения в профсоюз иностранных студентов вузов, развития женского движения на предприятиях, пенсионного обеспечения, законотворчества, совершенствования социального партнёрства на региональном и федеральном уровне.

В завершение встречи прошло фотографирование её участников.
** *** **  
Поздравили ветеранов профсоюзного движения
26 сентября, в преддверии Дня уважения старшего поколения, Совет ветеранов войны и труда ФПОК провёл праздничную встречу.
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Ветеранов тепло приветствовали и поздравили Екатерина Степанова, председатель ветеранской организации, и Олег Маршалко, председатель ФПОК.

В мероприятии принял участие 97-летний Анатолий Михайлович Терехов, участник Великой Отечественной войны, Герой Кузбасса, ветеран Росуглепрофа.

Екатерина Степановна рассказала коллегам о работе Совета ветеранов войны и труда в период строгих ковидных ограничений. Она подчеркнула, что смета, утверждённая Президиумом ФПОК, была исполнена в полном объёме. Ветеранам оказывалась вся необходимая помощь и поддержка.

Праздничную программу для участников встречи подготовил Вячеслав Кабин. Ветераны с удовольствием исполнили песни своей юности и пообщались.

** *** **  

Поздравили с профессиональным праздником

29 сентября председатель ФПОК Олег Маршалко и председатель Кемеровской областной организации Российского профсоюза работников промышленности Юрий Крючков приняли участие в торжественном мероприятии, посвящённом Дню машиностроителя и 94-летию Кемеровского механического завода.
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Олег Маршалко тепло поздравил заводчан, среди которых были участники специальной военной операции, и вручил награды Федерации профсоюзных организаций Кузбасса профсоюзным активистам.

Он отметил, что добросовестный труд заводчан – это огромный вклад в повышение обороноспособности страны, в великое будущее России.

Юрий Крючков вручил коллегам награды ЦК РОСПРОФПРОМ и ведомственные награды.

** *** **  
К травматизму – особое внимание
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В конце сентября состоялось заседание президиума Территориального комитета Территориальной организации города Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа с участием всех председателей профсоюзных организаций.

Председатель территориальной организации Анатолий Рыжков особое внимание уделил рассмотрению случаев производственного травматизма на предприятиях, первичные профсоюзные организации которых входят в состав территориальной организации. Подробно были рассмотрены вопросы о недопустимости использования заемного труда (аутстаффинга) на опасных производственных работах, а также разъяснения Министерства труда РФ по применению новых правил и возникших вопросах по нормам выдачи СИЗ.

Президиум утвердил итоги областной акции «Помоги собраться в школу!». В 2023 году помощь была оказана 1302 школьникам, в том числе 233 первоклассникам, на общую сумму более 2,3 млн. руб.

В рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» на предприятиях пройдут заседания профсоюзных комитетов и собрания трудовых коллективов, в муниципальном и городском округах – заседания трехсторонних комиссий.

Также был рассмотрен вопрос о выделении гуманитарной помощи участникам СВО. На сегодняшний день многие первичные профсоюзные организации оказывают помощь совместно с работодателями и направляют её адресно. 27 сентября в Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса была передана очередная партия гуманитарной помощи.
** *** **  

Выскажи свою позицию и получи приз!

Молодёжный совет Федерации профсоюзных организаций Кузбасса приглашает членов профсоюзов региона к участию во флешмобе-розыгрыше призов в честь Всемирного дня действий «За достойный труд!».
7 призов будут разыграны онлайн 7 октября в 21:00 на странице МС ФПОК ВКонтакте:  https://vk.com/msfpok 

[image: image15.png]


Для участия необходимо:

Быть подписанным на группу «Профмолодежь Кузбасса». 

Выложить на своей странице пост «За достойный труд!» - фото/видео/лозунг тематики 7 октября.

Указать в подписи к посту Вашу профсоюзную организацию – первичную и (или) областную/территориальную. Отметить в посте @msfpok и добавить хэштег #7октябряФПОК

Каждому участнику в комментарии к его посту будет присвоен свой лотерейный номер.

Один аккаунт – один номерок. Допускается участие от профсоюзных организаций — в случае победы приз вручается председателю.

Розыгрыш закрывается в 20:50 07.10.2023.
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