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	Приложение 

к постановлению XIV отчетно-
выборной Конференции Федерации 
от 28 марта 2025 года


Основные направления деятельности  

Кемеровского областного союза организаций профсоюзов

«Федерация профсоюзных организаций Кузбасса»

на период 2025–2030 гг.

Руководствуясь решениями XII Съезда ФНПР, Кемеровский областной союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Кузбасса» (далее – Федерация) считает важнейшими направлениями, очередными задачами и целями своей деятельности по защите трудовых прав и социально-экономических интересов членов профсоюзов в этот период:

1.В области заработной платы:
1.1.На федеральном уровне:
1.1.1.проводить бюджетную политику, исходя из необходимости повышения уровня реального содержания заработных плат, пенсий, пособий, увеличения социально ориентированных статей расходов;

1.1.2.содействовать установлению в программах развития отраслей экономики целевых показателей по повышению оплаты труда;

1.1.3.проводить государственную политику в сфере заработной платы, направленную на реализацию единых принципов по установлению дифференцированных размеров тарифных ставок, окладов (должностных окладов), ставок заработной платы в зависимости от уровня квалификации работников, сложности, количества и качества затраченного труда;

1.1.4.содействовать установлению размера тарифной ставки, оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников, имеющих наиболее низкий уровень квалификации, не ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом;

1.1.5.содействовать определению четких критериев и условий установления работникам компенсационных, стимулирующих и поощрительных выплат;

1.1.6.содействовать установлению на федеральном уровне правового механизма осуществления индексации заработной платы, обеспечения ежегодной индексации заработной платы работников, направленного на повышение реального содержания заработной платы;

1.1.7.содействовать обеспечению опережающего роста реальных доходов населения над ростом цен и тарифов;

1.2.На региональном уровне:
1.2.1.содействовать разработке и реализации мер по обеспечению своевременной выплаты заработной платы, иных выплат работникам в полном объёме в организациях любых форм собственности;

1.2.2.содействовать росту заработной платы работников;
1.2.3.осуществлять контроль за выполнением Кузбасского регионального соглашения между Федерацией, Правительством Кемеровской области – Кузбасса и работодателями Кемеровской области – Кузбасса на 2025–2027 годы;

1.2.4.содействовать закреплению в коллективных договорах, соглашениях положений, определяющих порядок, сроки и размеры увеличения заработной платы (в том числе индексации на рост потребительских цен) в организациях независимо от организационно-правовых форм и форм собственности;

1.2.5.совместно с государственными и надзорными органами постоянно проводить мониторинг занятости, труда и заработной платы на предприятиях и в организациях региона. 

2.В области пенсионного обеспечения:
2.1.участвовать в проведении информационно-разъяснительной работы по вопросам пенсионного законодательства в трудовых коллективах;

2.2.осуществлять мониторинг изменений пенсионного законодательства;

2.3.инициировать вопрос об увеличении коэффициента замещения трудовой пенсией утраченного заработка;

2.4.содействовать созданию условий для участия наемных работников в добровольных накопительных пенсионных системах путем последовательного увеличения их заработной платы.
3.В области социального партнерства:
3.1.способствовать заключению коллективных договоров на всех предприятиях (в организациях), где созданы первичные профсоюзные организации;

3.2.способствовать полному и своевременному выполнению достигнутых договоренностей на всех уровнях социального партнерства, использовать содействие органов власти в создании профсоюзных организаций и объединений работодателей;

3.3.осуществлять контроль за выполнением решений областной и территориальных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений;

3.4.обратиться к работодателям Кемеровской области – Кузбасса с предложением создать объединения работодателей на региональном и территориальном уровнях для представления интересов работодателей при ведении коллективных переговоров, заключении регионального и территориальных соглашений, а также для участия в деятельности областной и территориальных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений;

3.5.содействовать системной, плановой работе областной и территориальных комиссий по регулированию социально-трудовых отношений;

3.6.повышать качество и наполняемость коллективных договоров, используя положительный опыт социального партнерства профсоюзных организаций Кузбасса и России;

3.7.развивать сотрудничество с административными и общественными организациями, надзорными органами на основе заключенных соглашений, договоров, способствующих защите прав и интересов членов профсоюзов; 

3.8.содействовать заключению региональных отраслевых и территориальных соглашений;

3.9.внедрять принципы достойного труда и обеспечения социальной справедливости во всех отраслях экономики на основе социального партнерства;
3.10.содействовать нормативному закреплению обязанности органов государственной власти и органов местного самоуправления обеспечивать развитие социального партнёрства;

3.11.содействовать распространению соглашений в сфере труда на всех работодателей;

3.12.содействовать распространению социального партнёрства на граждан, работающих в условиях нестандартных форм занятости;

3.13.содействовать установлению исключительного права профсоюзов на проведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров без участия «иных представителей работников»;
3.14.содействовать реализации права на социальное партнёрство и заключение соглашений в сфере труда самозанятых и платформенных занятых;

3.15.инициировать включение в документы социального партнёрства льгот и гарантий для молодёжи; 

3.16.инициировать включение в документы социального партнёрства льгот, обеспечивающих рост благосостояния трудящихся женщин и гарантирующих им комфортное совмещение труда и исполнения семейных обязанностей;
3.17.проводить социальный мониторинг Кузбасса в целях своевременного выявления рисков ухудшения социальной обстановки, выработки эффективных мер для решения возникающих проблем и сохранения социальной стабильности в регионе.

3.18.организовывать работу координационных советов организаций профсоюзов – представительств Федерации в муниципальных образованиях Кемеровской области – Кузбасса;

3.19.заключить Кузбасское региональное соглашение между Кемеровским областным союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Кузбасса», Правительством Кемеровской области – Кузбасса и работодателями Кемеровской области – Кузбасса на 2028–2030 годы, устанавливающее общие принципы регулирования социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений на региональном уровне, с целью повышения социальной защищённости трудящихся региона.
4.В области занятости населения:
4.1.не допускать необоснованного сокращения численности или штата работников, ликвидации организации; 

4.2.отстаивать интересы трудящихся, уволенных по сокращению численности (штата) в части выплаты всех причитающихся по закону, соглашениям и коллективным договорам пособий и предоставления социальных гарантий;

4.3.содействовать осуществлению экономической политики, направленной на модернизацию существующих и создание новых рабочих мест с высокой производительностью, безопасными условиями труда и достойной заработной платой;

4.4.включать в коллективные договоры, соглашения положения, определяющие создание необходимых условий для подготовки, переобучения и повышения квалификации работников, в том числе намечаемых к увольнению, предоставления высвобождаемым работникам льгот и компенсаций сверх установленных законодательством Российской Федерации;

4.5.содействовать принятию мер, обеспечивающих повышение конкурентоспособности женщин на рынке труда, сокращение дифференциации в оплате труда, создание условий для совмещения женщинами карьерного роста с семейными обязанностями;
4.6.содействовать принятию дополнительных мер для закрепления молодых специалистов на предприятиях и учреждениях, содействовать формированию и совершенствованию систем трудоустройства выпускников вузов и ссузов региона; 
4.7.содействовать формированию и развитию систем наставничества во всех отраслях, включать соответствующие положения в коллективные договоры и соглашения.
5.В области охраны труда:
5.1.содействовать соблюдению работодателями сроков и процедуры проведения специальной оценки условий труда с учетом установленных особенностей по видам деятельности;

5.2.контролировать проведение предварительных и периодических медицинских осмотров работников;

5.3.содействовать выполнению мероприятий по обеспечению безопасности технологических процессов и оборудования и обязательств по вопросам условий, охраны и безопасности труда, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями;

5.4.участвовать в совершенствовании трудового законодательства в целях создания эффективных законодательных и экономических механизмов обеспечения объективного учёта и регистрации несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве;

5.5.содействовать созданию единого федерального центра, осуществляющего учёт несчастных случаев на производстве и формирующего единый подход к анализу производственного травматизма; 

5.6.инициировать ужесточение административной ответственности за сокрытие несчастного случая или профессионального заболевания на производстве;

5.7.инициировать установление ответственности за качество проведения медицинских осмотров работников;

5.8.содействовать восстановлению на предприятиях инфраструктуры профилактической медицины (цеховой медицины), в том числе системы здравпунктов, физиотерапевтических кабинетов, оздоровительных комплексов, санаториев-профилакториев и института цеховых врачей;

5.9.способствовать снижению роста числа профессиональных заболеваний путем инициирования проведения на предприятиях углубленной диспансеризации, качественных профессиональных осмотров работников, а также создания и развития системы оздоровления на производстве;

5.10.содействовать обеспечению доступности работающим и членам их семей санаторно-курортного лечения, оздоровления, детского отдыха;

5.11.содействовать повышению доступности и качества предоставляемой медицинской помощи, в том числе специализированной;

5.12.содействовать развитию и доступности спортивных комплексов, программ для систематических занятий физкультурой и спортом работников.

5.13.участвовать в совершенствовании нормативной правовой базы по методологии управления профессиональными рисками на рабочих местах, основанной на одновременном учёте условий труда и состояния здоровья, занятых на них работников; 

5.14.участвовать в совершенствовании механизмов экономического стимулирования работодателей к улучшению условий труда и повышения эффективности расходования финансовых средств, направляемых на профилактические мероприятия; 

5.15.продолжить реализацию проекта «Молодёжь – за безопасный труд!», расширять число участников и формы участия в проекте.
6.В области социально-правовой защиты членов профсоюзов:
6.1.осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства;

6.2.обеспечить защиту социально-трудовых прав работников – членов профсоюзов, в том числе в части соблюдения государственных гарантий по оплате труда и индексации заработной платы, особое внимание уделять защите прав работников, увольняемых в связи с сокращением численности или штата работников, ликвидацией организации;

6.3.продолжить обучение профсоюзного актива, в том числе председателей координационных советов организаций профсоюзов и первичных профсоюзных организаций, по вопросам применения трудового законодательства и законодательства о профсоюзах;

6.4.продолжить работу по наполнению официального сайта Федерации (изменения законодательства, ведение рубрики «вопрос-ответ»);

6.5.обеспечивать реализацию права работников и их детей на отдых и оздоровление, доступность путевок, в том числе в загородные детские оздоровительные учреждения, для семей с различным уровнем доходов;

6.6.рассматривать вопросы расширения возможностей членов профсоюзов и их семей для занятий физкультурой и спортом и повышения своего культурного уровня; 

6.7.содействовать 100-процентному охвату детей работников летним оздоровительным отдыхом;

6.8.содействовать обеспечению финансирования работодателями оздоровления работников и членов их семей, включая проезд к месту проведения отпуска;

6.9.содействовать восстановлению права всех категорий работников на получение звания «Ветеран труда», упрощению процедуры получения знаков отличия, дающих право на присвоение этого звания;

6.10.участвовать в повышении уровня правовой грамотности трудящихся Кузбасса;

6.11.содействовать обеспечению права на вступление в профессиональные союзы и на защиту профсоюзами социально-трудовых прав самозанятых и платформенных занятых;

6.12.участвовать в совершенствовании трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

6.13.содействовать внесению изменений в законодательство с целью установления приоритетного права профсоюзов на ведение коллективных переговоров с работодателями, совершенствование законодательства в интересах профессиональных союзов и работников с учетом принципов достойного труда.
7.В области укрепления организационного единства и совершенствования кадровой политики:

7.1.способствовать дальнейшему укреплению профсоюзной солидарности и единства;
7.2.повысить исполнительскую дисциплину, усилить ответственность профсоюзных руководителей членских организаций ФПОК за выполнение Устава ФНПР и ФПОК и решений органов управления ФНПР и ФПОК;

7.3.обеспечить рост численности членов профсоюзов, повышение мотивации профсоюзного членства; 
7.4.создавать новые первичные профсоюзные организации и восстанавливать ранее действующие; 
7.5.повысить уровень взаимодействия членских организаций ФПОК и их первичных профсоюзных организаций в развитии и укреплении координационных советов организаций профсоюзов в муниципальных образованиях;
7.6.повысить эффективность формирования и использования кадрового резерва, способствовать дальнейшему обновлению состава руководящих профсоюзных работников, выдвижению профсоюзных лидеров из числа молодежи на освобождаемые должности на всех уровнях профсоюзной структуры;
7.7.наращивать эффективность использования потенциала образовательных учреждений профсоюзов для подготовки специалистов, повышения квалификации профсоюзных кадров, научно-методического и информационно-аналитического обеспечения деятельности ФПОК и ее членских организаций; 

7.8.обеспечивать взаимную поддержку и массовость при проведении коллективных действий профсоюзов.
8.В области молодежной политики:
8.1.продолжить информационную работу в социальных сетях среди молодежи, способствовать внедрению современных информационных методов и ресурсов, обеспечивающих информированность трудящихся о деятельности профсоюзов по защите социально-трудовых прав и интересов молодежи;
8.2.способствовать созданию на всех уровнях профсоюзной структуры молодежных советов, комиссий по работе с молодежью;

8.3.обеспечить финансирование молодежной политики на всех уровнях профсоюзной структуры ФПОК в соответствии с требованиями ФНПР;

8.4.содействовать формированию кадрового резерва на руководящие должности профсоюзных организаций всех уровней путем включения в резерв перспективных профсоюзных активистов в возрасте до 35 лет;

8.5.привлекать молодежь к участию в законотворческой деятельности, коллективных действиях и акциях солидарности;
8.6.продолжить работу по патриотическому воспитанию молодежи как важному направлению деятельности профсоюзов, формирующему у молодых людей уважение к труду и традиционным ценностям;

8.7.привлекать членов молодежных советов и комиссий к непосредственной работе в рамках коллегиальных органов, рабочих и экспертных групп, к подготовке и проведению мероприятий ФНПР, Федерации профсоюзных организаций Кузбасса и ее членских организаций;

8.8.вовлекать молодежь в процесс проведения коллективно-договорной кампании, добиваться закрепления в коллективных договорах и соглашениях социальных гарантий для молодежи;
8.9.проводить образовательные форумы и слеты, школы профсоюзного преподавателя и активиста, конкурсы профессионального мастерства, способствующие вовлечению в профсоюз новых молодых профактивистов;

8.10.поддерживать и реализовывать профсоюзные проекты, направленные на защиту социально-трудовых прав и интересов работающей и учащейся молодежи.
8.11.активно участвовать в формировании программ стажировок для студентов вузов и ссузов, программ наставничества на предприятиях и в организациях всех отраслей региона, культуры безопасного труда у работающей молодёжи.
9.В области информационной политики:

9.1.повсеместно распространять профсоюзную идеологию, активно работать с непрофсоюзными СМИ, пропагандируя ценности достойного труда, социального партнерства и правозащитной работы профсоюзов;
9.2.содейстовать формированию у членов профсоюзов достоинства работающего человека, ответственного отношения к труду и к коллективу, формированию чувства гордости за свою профессию и принадлежность к профсоюзному движению;
9.3.информировать трудящихся, используя все доступные каналы коммуникации (личное общение, профсоюзные стенды, печатные СМИ, мессенджеры, социальные сети, сайты, электронные СМИ, наружную рекламу);
9.4.участвовать в информационных кампаниях в защиту прав профорганизаций и активистов, в поддержку акций солидарности общероссийских профсоюзов, ФНПР;
9.5.содейстовать профессиональному обучению и повышению квалификации информационных работников и активистов на базе Академии труда и социальных отношений (АТиСО);

9.6.увеличить подписку на центральную профсоюзную газету «Солидарность», развивать подписку на электронную версию издания, на «Профсоюзный журнал», региональные и отраслевые профсоюзные печатные издания;
9.7.обеспечивать на всех уровнях профсоюзной структуры финансирование информационной работы в размерах, установленных решениями ФНПР;
9.8.использовать возможности грантовой системы привлечения средств на информационные проекты профсоюзов.
10.В области финансово-хозяйственной деятельности Федерации:
10.1.повышать исполнительскую дисциплину в соблюдении финансовых обязательств по перечислению членских взносов в размерах, утвержденных соответствующими органами Федерации;

10.2.совершенствовать способы и методы пополнения профсоюзного бюджета;

10.3.контролировать полноту и достоверность финансовой   отчетности профсоюзных организаций;
10.4.повышать эффективность использования собственности профсоюзов. 

