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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
На Всероссийской неделе охраны труда прошла профсоюзная конференция

Одним из знаковых событий Всероссийской недели охраны труда – 2022 стала первая за всю историю ВНОТ конференция Федерации независимых профсоюзов России «Деятельность профсоюзов по защите прав работников на безопасные и безвредные условия труда». В ней принял участие технический инспектор труда Федерации профсоюзных организаций Кузбасса Дмитрий Кузнецов.
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 «Охрана труда всегда была и остается одним из приоритетных направлений в деятельности профсоюзов!» – отметил Председатель ФНПР Михаил Шмаков, выступая с приветственным словом перед участниками конференции. Он отметил необходимость обсуждения задач профсоюзов по контролю за выполнением работодателями принятых обязательств в отраслевых, региональных соглашениях и коллективных договорах.

Заместитель председателя ФНПР Давид Кришталь отметил, с какими результатами вступили профсоюзы в 2022 год: «588 технических инспекторов труда осуществляли контроль за условиями труда и быта членов профсоюза по всей России по всем отраслям. Более 22 тысяч различных проверок было проведено. Несмотря на усилия профсоюзов и их инспекций, мы констатируем ухудшение состояния условий труда и рост травматизма.

5491 – общее количество несчастных случаев на производстве в 2021 году, по данным Роструда. При 5171 случае – в 2020 году». 

Причиной ухудшения ситуации является и регуляторная гильотина, и принятие 10 раздела Трудового Кодекса в новой редакции, с исключением 360 статьи, которая регулировала деятельность государственных инспекторов труда.

Председатель Федерации профсоюзов ДНР Максим Паршин рассказал о том, что в самое сложное для республики время профсоюзы продолжают заниматься вопросами охраны труда. 

По словам главного технического инспектор труда ФНПР, руководителя Департамента охраны труда и экологии Аппарата ФНПР Алексея Безюкова, если данное мероприятие приживётся и станет постоянным на Всероссийской неделе труда, то оно, несомненно, будет привлекать профактивистов и специалистов в области охраны труда. Ведь здесь происходит обмен контактами, общение, насыщение информацией и формирование трендов для развития. «Сегодня, коллеги задавали вопросы на конференции, и, по сути, по ним уже можно сформировать предложения Минтруду для внесения поправок и корректировок в законодательство – то, что волнует экспертов», – отметил он.

В качестве спикеров выступили также представители Минтруда, Роструда, специалисты по охране труда.

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/na-vserossiyskoy-nedele-okhrany-truda-proshla-profsoyuznaya-konferentsiya.html 
** *** **   
ФНПР подписала соглашения о сотрудничестве с Федерацией профсоюзов ЛНР и с Федерацией профсоюзов ДНР

В рамках интеллект-форума «Профсоюзы XXI века» в г. Сочи состоялась церемония подписания соглашений о сотрудничестве между ФНПР и Федерацией профсоюзов ЛНР и ФНПР и Федерацией профсоюзов ДНР.

Со стороны ФНПР соглашения подписал председатель национального профцентра России Михаил Шмаков, со стороны профсоюзов Луганска и Донецка – руководители республиканских федераций ЛНР – Игорь Рябушкин и ДНР – Максим Паршин.
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 «Подписание состоялось именно в тот день, когда подведены итоги голосования на референдуме по вопросу независимости и вхождения в состав России. Эти события – тектонические сдвиги в геополитической обстановке, которые потребуют от нас и дальнейших шагов. Наша позиция выражена в резолюции Генерального Совета ФНПР, прошедшего на минувшей неделе – всё для фронта, всё для Победы!», – заявил председатель ФНПР Михаил Шмаков в рамках церемонии. 

Лидер профсоюзов России также отметил важность проведения профсоюзного форума. «Я благодарю всех тех, кто откликнулся на наш призыв. Для того, чтобы здесь шли прямые, ясные, честные разговоры и дискуссии о том, какие вызовы у нас есть в каждом регионе, в каждом профсоюзе… Для того, чтобы мы были сильнее. В обновлённой стране мы должны стать частью поколения победителей», – подчеркнул Михаил Шмаков.

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/fnpr-podpisala-soglasheniya-o-sotrudnichestve-s-federatsiey-profsoyuzov-lnr-i-s-federatsiey-profsoyu.html 

** *** **   
Важные темы и дискуссии 

28-29 сентября в г.Сочи проходит ежегодный форум «Профсоюзы XXI ВЕК».

Форум стал традиционным местом встречи представителей самых активных и деятельных профсоюзных организаций России.
В его работе принимают участие представители Кузбасса во главе с председателем ФПОК Олегом Маршалко.
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Форум – это возможность услышать выступления спикеров федерального уровня, обменяться опытом с коллегами, обсудить важные и актуальные для профсоюзного движения темы и подискутировать о пути развития профсоюзного движения.

Форум проходит в виде панельных дискуссий, где участники смогут поделиться опытом и высказать свое мнение по актуальным для профсоюзного движения России темам:

· Изменения в экономической и общественно-политической жизни страны;

· Ведение коллективных переговоров в новых условиях;

· Цифровизация работы профсоюзных организаций;

· Информационные фейки – как их делают и как их распознать;

· Деятельность профсоюзов в современных условиях.

Больше информации о ходе форума см.: https://vk.com/solidarnost_gzt 

** *** **   
РСПП обвинил власти в нарушении принципов социального партнёрства
Бюджет Социального фонда был одобрен без обсуждения с компаниями и профсоюзами, заявили в Российском союзе промышленников и предпринимателей (РСПП), пишет РБК. 

В рамках договоренностей «социальных партнеров» — работодателей, профсоюзов и правительства — предполагалось, что при создании Социального фонда и введении единого платежа по страховым взносам нагрузка на фонд заработной платы вырастет незначительно. Однако при изучении проекта закона «О бюджете Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации на 2023 и плановый период 2024 и 2025 годов» крупный бизнес выяснил, что в нем существенно — на 22,5% — увеличивается размер предельной величины базы для исчисления взносов по всем видам социального страхования. Об этом говорится в заявлении Российского союза промышленников и предпринимателей. 

«В результате практически для всех категорий работников устанавливаются максимальные размеры тарифов страховых взносов, приводящие к росту финансовой нагрузки в большинстве отраслей экономики», — утверждают в РСПП. Министерство труда и соцзащиты как разработчик опубликовало для общественного обсуждения проект бюджета Социального фонда, однако информация о предложенном уровне предельной базы по зарплатам в самом проекте не содержится. 

Ранее председатель ФНПР Михаил Шмаков на заседании Российской трехсторонней комиссии выразил сомнение в том, что государству необходим такой институт как РТК. Без комиссии, по словам М.Шмакова, «можно было бы мудро руководить государством, и чтобы никто не пытался давать какие-то дурацкие советы, как, например, профсоюзы». Резкое высказывание связано с недавним решением Гагаринского районного суда Москвы, согласно которому всю профсоюзную недвижимость Кавминвод нужно отдать государству, что в ФНПР воспринимают как атаку на профсоюзное движение.

См.: https://www.solidarnost.org/news/rspp-obvinil-vlasti-v-narushenii-printsipov-sotspartnerstva.html 
** *** **   
Победителями Всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» стали 46 организаций
Церемония награждения прошла в Сочи в рамках VII Всероссийской недели охраны труда. Победителей конкурса наградили Министр труда и социальной защиты РФ Антон Котяков, Президент Российского союза промышленников и предпринимателей Александр Шохин и Председатель Федерации независимых профсоюзов России Михаил Шмаков.

Конкурс «Российская организация высокой социальной эффективности» проводится ежегодно с 2000 года. Его цели – привлечение общественного внимания к важности решения социальных вопросов на уровне организаций, выявление лучших социальных проектов, создание позитивного социального имиджа. Лучшие практики 2020 года на конкурс представлены в 354 заявках от 253 организаций-победителей региональных этапов конкурса из [image: image7.jpg]


54 регионов России.

Победителями и призерами конкурса стали 46 организаций из 28 субъектов Российской Федерации, в том числе 1 организация номинирована на Гран-при.

См. подробнее: https://mintrud.gov.ru/labour/74 

** *** **   
Всем мобилизованным кузбассовцам выдадут теплую одежду и выплатят по 200 тысяч рублей

Дополнительные меры поддержки, которые будут оказаны мобилизованным кузбассовцам, озвучены на заседании правительства КуZбасса под председательством Сергея Цивилева.
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«Идет отправка наших ребят на Украину. Я лично провожаю каждую группу. Идут лучшие из лучших, наша гордость, и мы не имеем права оставить их и их семьи без обеспечения на любом этапе. Мы полностью их сопровождаем и готовим: обеспечиваем им горячее питание в пункте сбора в Кемерове и по маршруту следования. Мы отправляем их на своих автобусах с сопровождением. Принято решение обеспечить всех ребят из КуZбасса теплой одеждой, сейчас составлен перечень вещей, при необходимости он может расширяться», — подчеркнул Сергей Цивилев.

По поручению губернатора при региональном мобилизационном штабе создана служба интенданта, которая будет отвечать за обеспечение кузбасских военнослужащих. В отношении каждого, кто отправляется в зону СВО, соберут информацию о размере одежды и обуви. Минпромторг КуZбасса сформирует индивидуальный комплект: утепленные сапоги на шнурках, 5 пар утепленных носков, утепленная тельняшка, балаклава, вязаная шапка, утепленные перчатки, спальник. Такой комплект вещей выдадут каждому бойцу, включая тех, кто уже уехал на учебу.

Для оперативности обеспечения мобилизованных кузбассовцев Сергей Цивилев распорядился переориентировать местные производства на выпуск необходимой продукции. Те вещи, которые невозможно произвести в КуZбассе, региональный Минпромторг должен в кратчайшие сроки закупить и доставить.

Кроме того, по поручению губернатора в региональный закон о поддержке военнослужащих, участвующих в специальной военной операции, внесены изменения.

«Необходимо, чтобы 200 тысяч рублей военнослужащий получал не через 4 месяца пребывания в зоне СВО, как указано в нынешней редакции закона, а сразу, как только его призвали. Деньги должны поступать на счет, который укажет человек. Это нужно сделать уже сегодня, чтобы семьи военнослужащих имели дополнительную финансовую поддержку. Также и предприятия всех форм собственности, с которых призывают сотрудников, должны произвести свои выплаты», — отметил губернатор.

Сергей Цивилев поручил заместителю председателя правительства КуZбасса Елене Ворониной организовать работу по индивидуальному сопровождению семей мобилизованных. Должна быть оказана помощь в решении всех насущных проблем.

«Ребята, которые отправились защищать Родину от нацизма, должны быть уверены, что КуZбасс окажет всю необходимую поддержку им и их семьям», — подытожил Сергей Цивилев.

См. www.ako.ru 
** *** **   
Как продвигать профсоюзные темы в Интернете

С 26 по 30 сентября в Екатеринбурге проходит семинар информационных работников Горно-металлургического профсоюза России.
В семинаре участвуют 60 человек из Москвы, Белгородской, Волгоградской, Вологодской, Иркутской, Кемеровской, Московской, Нижегородской, Новосибирской, Оренбургской, Ростовской, Самарской, Свердловской, Челябинской областей, Красноярского и Пермского краев, республик Башкортостана, Удмуртии, Хакасии.
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На открытии семинара участников приветствовали председатель Свердловской областной организации ГМПР В.Н.Кусков и заместитель председателя ГМПР А.В.Шведов.

Программа семинара включает в себя следующие темы:

· социальные сети,

· блоги как площадка продвижения профсоюзного контента,

· авторское право в сети Интернет,

· стратегии smm-продвижения,

· аспекты seo-оптимизации,

· взаимодействие с внешними СМИ и др.

Валерий Амиров, доктор филологических наук, профессор кафедры периодической печати и сетевых изданий Уральского федерального университета им. Б.Н. Ельцина, проанализировал электронные ресурсы организаций профсоюза разного уровня.
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Оказалось, что абсолютное большинство коллег предпочитает площадку ВКонтакте. Также профсоюзные новости можно найти в Одноклассниках, Телеграм и даже в TikTok.

Профессор отметил газету Кемеровской ТПО ГМПР «Эхо Кузбасса» как издание с самым большим числом информационных поводов.

Кроме того, он рекомендовал обратить внимание на относительно новые площадки, такие как ЯRUS, TenChat и другие.

Позже ответственные за информационную работу под руководством Елены Овчинниковой, замдиректора Уральского филиала «Российской газеты», медиа-юриста, преподавателя департамента «Факультет журналистики» Уральского федерального университета, вспомнили все тонкости закона об авторском праве. Лектор посоветовала, как обезопасить себя, используя фото и информацию из открытых источников.

См. подробнее: https://vk.com/club202484699 
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