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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Президент объявил о снижении уровня бедности

Президент РФ Владимир Путин предложил выплачивать пособия на ребенка до 1,5 лет весь период времени, независимо от того, увеличился ли доход семьи или нет. Об этом он заявил, выступая 16 июня на пленарной сессии ПМЭФ. 
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Глава государства предложил сохранять пособия по уходу за ребенком даже при частичной занятости родителя и закрепить это понятие в законе. Владимир Путин поручил Госдуме в кратчайшие сроки рассмотреть вопрос отвязки пособий на детей и по уходу за инвалидами от уровня доходов. Как заявил президент, пособия должны быть не вместо доходов, а выступать подспорьем к ним. 

«Финансовые возможности государства позволяют держать уверенный курс на обеспечение социальной справедливости, на сокращение бедности и неравенства. <...> Тенденцию мы, конечно, должны будем поддерживать и сохранять. Опережающим темпом относительно роста цен мы индексируем пенсии и социальные пособия, выплаты, увеличиваем минимальный размер оплаты труда и прожиточный минимум», - сказал Владимир Путин.

Он также заявил, что в стране сократилось число бедных на 1,7 млн человек. Президент отметил рост дохода граждан на 30% и объявил, что с 1 января 2024 года МРОТ вырастет на 18,5% – до 19 242 рублей.

Источник: https://www.solidarnost.org/news/putin-obyavil-o-snizhenii-urovnya-bednosti-roste-dohodov-mrot-i-posobiy.html 
** *** **  
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Профсоюз рассказал, как защищает кадровый потенциал отрасли

Заместитель председателя Профсоюза Михаил Андрочников рассказал о роли организации в сохранении кадрового потенциала отрасли на одной из площадок международного конгресса «Оргздрав-2022». В дискуссии также приняли участие заместитель министра здравоохранения России Татьяна Семенова и другие медицинские эксперты.
Михаил Андрочников подчеркнул, что Профсоюз здравоохранения не только объединяет медицинские кадры, но и служит универсальным каналом обратной связи, который передает соцпартнерам реакцию медработников на реализуемые решения.

Одна из важнейших проблем, которой коснулся профлидер – это вопрос заработной платы. По его словам, сегодня доход медицинских работников регулируется двумя способами: с помощью изменения модели оплаты труда и дополнительных выплат, которые не включены в зарплату. Последние увеличивают доход медработника, но связаны не с результатами его труда, а с местом работы.

Зампред также обозначил основные направления деятельности Профсоюза, среди которых – работа правовой и технической инспекций, эффективность которых составляет около 1 миллиарда рублей в год.
Он заострил внимание, что значительные сложности вызывает деятельность по сохранению льгот и преференций для медицинских работников, определенных в законодательстве СССР, некоторых из которых были уничтожены «бессмысленно и бессистемно».
Завершая выступление, М.Андрочников констатировал, что решить проблемы здравоохранения и существенно повысить кадровый потенциал отрасли можно только при активной роли и участии всех заинтересованных сторон – Профсоюза, медработников, работодателей и государства.

См. https://przrf.ru/news/profsoyuz-rasskazal-kak-zashchishchaet-kadrovyy-potentsial-otrasli.html 
** *** **  
Разъяснён порядок депремирования
Конституционный суд РФ запретил лишать работника дополнительных выплат на длительный срок и в значительном объеме, если на него однажды было наложено дисциплинарное взыскание. А поскольку на практике подобное допускалось в связи с несовершенством статьи 135 Трудового кодекса РФ, то эта статья признана не соответствующей Конституции России. Об этом пишет «Российская газета».

В Конституционный суд РФ обратилась Елена Царегородская из Петербурга. Она работала медицинским регистратором офтальмологической клиники Военно-медицинской академии.
Почти год она получала минимальную зарплату - иногда ей даже доплачивали до МРОТ. Между тем в соответствии с трудовым договором сотруднице полагался должностной оклад, надбавка за выслугу лет, премия за добросовестное исполнение обязанностей в размере 25 процентов от оклада, годовая премия, а также выплаты за счет денежных средств, полученных от оказания услуг по ОМС и от высокотехнологичной медпомощи. Кроме того, за счет федерального бюджета в соответствии с дорожной картой по повышению оплаты труда работникам здравоохранения выплачивались дополнительные суммы.
Этих доплат гражданка лишилась, получив два выговора - за просрочку сдачи отчета и за некое грубое нарушение медицинской этики.
До момента принятия руководством решения о снятии дисциплинарного взыскания оно считается действующим. Причем действующим в течение одного года, а потому работодатель прав, посчитали в Госинспекции труда в Санкт-Петербурге и в судах общей юрисдикции, в которые обратилась гражданка.

"Выплаты стимулирующего характера являются исключительным правом работодателя, но не его обязанностью", - решили во всех судебных инстанциях.

Довод Царегородской о том, что Положение о выплатах стимулирующего характера работникам Военно-медицинской академии содержит пункт 38, согласно которому выплата за своевременное и добросовестное исполнение должностных обязанностей не осуществляется работнику лишь за месяц, в котором издан приказ о взыскании, во внимание никто не принял. Как и коллективный договор, который не предусматривает лишения работника дополнительных выплат, кроме премии за надлежащее выполнение обязанностей.

Судьи Конституционного суда РФ посчитали, что это неправильно. В действующем законодательстве не прописаны ни сама возможность, ни допустимые пределы и сроки снижения размеров стимулирующих выплат. Поэтому в коллективных договорах и локальных нормативных актах такие правила устанавливаются произвольно "в нарушение принципов справедливости, равенства, соразмерности и права работника на справедливую заработную плату".

 – Такой пробел в правовом регулировании имеет конституционную значимость, поскольку приводит к нарушению не только права работника на справедливую заработную плату, но и конституционного права на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации, - указал КС, - а также принципов справедливости и равенства, и не согласуется с конституционными предписаниями об уважении человека труда и самого труда и с конституционно одобряемыми целями возможных ограничений прав и свобод человека и гражданина.

Федеральному законодателю поручено в кратчайшие сроки внести необходимые изменения в действующее правовое регулирование. Вплоть до этого факт применения к работнику дисциплинарного взыскания может учитываться при выплате лишь тех премий, которые начисляются за период, когда оно было применено. Если же выплаты начисляются за осуществление отдельных видов деятельности, финансируемых в особом порядке, то их трогать вообще не следует, указал КС. И во всяком случае "снижение размера премиальных выплат не должно приводить к уменьшению размера месячной заработной платы работника более чем на 20 процентов".

Дело Елены Царегородской подлежит пересмотру. Зарплату ей должны доначислить и выплатить.

См. https://www.rg.ru/2023/06/18/predel-nakazaniia.html 

** *** **  
В формате социального партнёрства

15 июня прошло заседание Общественного совета при Министерстве труда и занятости населения Кузбасса (Совета).

В заседании по ВКС приняли участие Инга Шишко, заведующий отделом социальной-правовой работы и охраны труда – главный правовой инспектор труда ФПОК, председатель Совета, и Людмила Суркова, председатель Кемеровской областной организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ, член Совета.
В рамках повестки дня рассмотрено три вопроса:

· Ситуация с трудоустройством инвалидов. Реализация проекта «Поверь в себя». Итоги регионального конкурса «Лучший работодатель по трудоустройству инвалидов в Кузбассе»; 

· Подготовка заключения на изменение региональных паспортов проектов, направленных на реализацию национального проекта «Производительность труда и поддержка занятости» в Кузбассе;

· Участие в обсуждении проектов нормативных правовых актов, разработанных министерством во II квартале 2023 года. 

По данным Социального Фонда РФ, сегодня в Кузбассе проживают 213,7 тыс. инвалидов, из которых 81,6 тыс. в трудоспособном возрасте, работают 20,9 тыс. инвалидов, уровень занятости – 25,6%, что на 0,6 процентных пункта выше среднероссийского значения (25,0%). Кузбасс занимает 2 место в СФО, на 1 месте Новосибирская область (25,8 %). 

На 1 июня т.г. на учете состояли 774 инвалида, их них 683 являются безработными. Уровень безработицы среди кузбасских инвалидов составляет 0,8%. Продолжительность безработицы – 4,4 месяца.
Информация по первому вопросу принята к сведению. Деятельность Министерства труда и занятости населения Кузбасса по организации работы по содействию в трудоустройстве и занятости инвалидов признана соответствующей действующему законодательству.

Члены Совета одобрили заключение на изменение региональных паспортов проектов, направленных на реализацию национального проекта «Производительность труда» в Кузбассе, показатели и результаты проектов, направленных на реализацию национального проекта «Производительность труда» на территории Кузбасса, по состоянию на 01.06.2023.

Также были согласованы проекты нормативных правовых актов Губернатора Кузбасса, Правительства Кемеровской области – Кузбасса, Министерства труда и занятости населения Кузбасса, разработанные министерством во втором квартале 2023 года.

** *** **  
В помощь профсоюзному активисту
ФНПР обращает внимание членских организаций на возможность оформления льгот для граждан предпенсионного возраста.

Пенсионный возраст постепенно повышается, для мужчин до 65 лет, для женщин до 60 лет. Но возраст, дающий право на получение социальных услуг, остается прежним – 55 лет для женщин и 60 лет для мужчин. Он называется предпенсионным.

Статус предпенсионера позволяет воспользоваться специальными льготами и гарантиями, но целесообразно дополнительно его подтвердить. Подтвердить право на льготы, предпенсионер может получив соответствующую справку в личном кабинете на портале Социального фонда России или на портале Госуслуги, либо обратившись лично в центр «Мои документы» (МФЦ). Обращаем внимание, что некоторые ведомства, предоставляющие льготу, после обращения заявителя самостоятельно запрашивают по каналам межведомственного взаимодействия у Социального фонда России необходимые сведения.
Некоторые льготы, например налоговые, предоставляются в рамках прежнего пенсионного возраста, то есть начиная с 55 лет для женщин и с 60 лет для мужчин. Также за 5 лет до достижения нового пенсионного возраста может возникать право на различные льготы для предпенсионеров. С 2019 года правом на них пользуются женщины 1968 года рождения и старше и мужчины 1963 года рождения и старше.

Для тех, у кого есть право на досрочную пенсию, предпенсионный возраст наступает за 5 лет до льготного выхода на пенсию. Например, водители общественного городского транспорта при наличии необходимого спецстажа (15 или 20 лет в зависимости от пола) выходят на пенсию в 50 лет (женщины) или 55 лет (мужчины). Это значит, что предпенсионный возраст у женщин-водителей наступает с 45 лет, у мужчин-водителей — с 50 лет.

Предпенсионный возраст врачей, учителей и других работников, у которых право на пенсию возникает не с определенного возраста, а при выработке специального стажа, наступает одновременно с его приобретением. Например, школьный педагог, который в марте 2022 года выработает необходимый педагогический стаж, начиная с этого же момента будет считаться предпенсионером.

У тех, на кого не распространяется повышение пенсионного возраста, по новому законодательству тоже есть право на предпенсионные льготы за 5 лет до выхода на пенсию. Например, для многодетных мам с пятью детьми оно возникает начиная с 45 лет — за 5 лет до обычного в таком случае возраста выхода на пенсию (50 лет).

При определении статуса предпенсионера учитываются два фактора: основание, дающее право на досрочное назначение пенсии (им может быть необходимое количество детей, инвалидность, стаж на вредном производстве и пр.), а также непосредственно возраст назначения пенсии, от которого отсчитывается пятилетний период предоставления льгот.

Федеральные льготы

• Освобождение от земельного и имущественного налога по одному объекту каждого вида недвижимости: квартире, дому, гаражу.

• Диспансеризация. Работодатель обязан предоставлять работнику на прохождение диспансеризации два рабочих дня в год с сохранением места работы и среднего заработка.

• Трудовые гарантии. В отношении работодателей предусматривается административная и уголовная ответственность за увольнение работников предпенсионного возраста, а также за отказ в приеме на работу по причине возраста.

• Повышенное пособие по безработице. В случае если предпенсионер перестал работать или пока не нашел новое место работы, у него возникает право на увеличенное пособие по безработице. Период такой выплаты составляет один год.

• Профессиональное переобучение. Для предпенсионеров разработана программа по повышению квалификации и переквалификации, обучаться по которой могут как работающие, так и неработающие граждане. Программа переобучения позволяет получить дополнительное профессиональное образование и оставаться востребованным на рынке труда.

• Выплата пенсионных накоплений. Все виды выплат пенсионных накоплений, включая накопительную пенсию, назначаются женщинам с 55 лет, мужчинам — с 60 лет.
Региональные льготы

• Бесплатный проезд на общественном городском транспорте и пригородном железнодорожном транспорте.

• Денежная компенсация за медицинские препараты и лекарства, приобретаемые по рецепту врача.

• Скидка на оплату жилищно-коммунальных услуг.

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/v-pomoshch-profaktivistu-vozmozhnost-oformleniya-lgot-dlya-grazhdan-predpensionnogo-vozrasta-v-rossi.html 

** *** ** 
Профком отчитался о работе
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16 июня состоялась отчетная конференция структурной профорганизации Автотранспортного управления (ППО «ЗапСиб» ГМПР). В ней
 участвовали 26 делегатов.
На конференцию был приглашен исполняющий обязанности председателя ППО «ЗапСиб» ГМПР Евгений Голендухин.
Председатель профкома Юрий Попов отчитался о проделанной за 2022 год работе, которую конференция признала удовлетворительной. Были избраны делегаты на конференцию ППО «ЗапСиб» ГМПР.

Евгений Александрович рассказал о работе ППО «ЗапСиб» ГМПР в целом и о работе, проводимой по АТУ, в частности.
Также Евгений Александрович ответил на ряд поступивших вопросов.
** *** **
На металлургических предприятиях региона началась детская оздоровительная кампания

АО «ЕВРАЗ ЗСМК» планирует оздоровить этим летом 2500 детей работников. 
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300 из этого числа уже отдыхают в оздоровительных лагерях Новосибирской области – «Чкаловец» и «Юбилейный», – а также в шерегешской «Школе приключений» и прокопьевской «Жемчужине». Юных спортсменов ждут в «Парусной школе», расположенной на Беловском водохранилище, таштагольской «Школе пейнтбола». Ребят примут также санатории «Ромашка», «Энергетик», «Сибирская сказка», новосибирский лагерь «Зелёная улица». Все путёвки обойдутся работникам в 10% от стоимости, а малообеспеченным и многодетным семьям – бесплатно.

АО «РУСАЛ Новокузнецкий алюминиевый завод» для детей работников в этом году приобрело 136 путёвок. Ребята отправятся в корпоративный лагерь «Дружба» (Саяногорск), а также в кузбасские «Звёздочку» (Междуреченск), «ZnatokiCamp» (п. Большой Керлегеш), «Первый музыкальный лагерь» (п. Каз). Доля оплаты родителями за местные лагеря составит 15% от стоимости путёвок. Отдых в корпоративном лагере обойдётся бесплатно.

Работники АО «Кузнецкие ферросплавы» отправляют детей в детские оздоровительные лагеря «Солнечный», «Космос», «Салют» и «Сосновый бор», а также в санаторий «Анжерский». Предприятие компенсирует им 90% от стоимости путёвок.[image: image1.png]
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