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Завершились все процедуры регистрации новой редакции Устава ФНПР. О том, как в связи с этим изменится работа профсоюзов, рассказал заместитель Председателя ФНПР Сергей Некрасов.

- В связи с чем возникла необходимость внести изменения в Устав ФНПР?

- Во-первых, законодательство Российской Федерации постоянно изменяется. Во-вторых, опыт, полученный за последние годы при проведении съездов и конференций членских организаций ФНПР, показал необходимость внесения изменений в Устав. В-третьих, 2021 год объявлен «Годом организационного и кадрового укрепления профсоюзов». Ряд статей обновленного документа посвящен именно этому.

- Какие основные изменения были внесены в Устав ФНПР?

- Новая редакция Устава ФНПР содержит положения, которые направлены на повышение ответственности руководителей членских организаций ФНПР на всех уровнях. В нем прописан порядок действий, который приводится в исполнение, если руководитель не выполняет требования Устава Федерации и решения коллегиальных органов. Тем самым ужесточается исполнительская дисциплина от первичного звена до самого высшего.

Также были внесены многие другие изменения.

- Каким образом изменения в Уставе ФНПР отразятся на работе членских организаций ФНПР?

- Система избрания руководителей территориальных объединений организаций профсоюзов и, можно сказать, отраслевых профсоюзов, стала сложнее. Она не позволяет занимать руководящие должности случайным — не знакомым со спецификой работы в профсоюзах — людям.

К руководству должны приходить профессионалы, управленцы из нашей среды. Такие люди, как правило, получают образование в профсоюзных учебных заведениях: Академии труда и социальных отношений, Санкт-Петербургском Гуманитарном университете профсоюзов. Профсоюзам нужны подготовленные, ответственные люди, которые в сегодняшних непростых условиях профессионально подходят к своей работе и делают наши организации сильнее.

- Как велась работа по разработке новой версии документа? Кто принимал в ней участие?

- В соответствии с решением Генерального Совета ФНПР от 20 ноября 2020 года, была создана рабочая группа по подготовке изменений в Устав. В нее вошли представители территориальных объединений организаций профсоюзов, руководители ассоциаций общероссийских профсоюзов, специалисты и эксперты Аппарата ФНПР.

Рабочая группа собрала и обобщила все предложения и замечания, которые были направлены членскими организациями Федерации. Некоторые предложения отклонили, так как они могли способствовать ослаблению ФНПР. Основная же цель обновления Устава — усиление и улучшение работы Федерации, в том числе сплочение ее членских организаций.

Все изменения тщательно обсуждались на заседаниях рабочей группы. В итоге результат представили на Исполкоме ФНПР, потом на Генеральном Совете ФНПР, а после на XI (внеочередном) Съезде ФНПР. На нем приняли решение внести изменения в Устав.

- Планируется ли еще вносить изменения в Устав ФНПР?

- Жизнь не стоит на месте, и опыт применения новых статей Устава покажет: есть ли необходимость их изменять или нет. Думаю, что и законодательство Российской Федерации продолжит совершенствоваться. Как показывает жизнь — все время нужно что-то менять, чтобы двигаться вперед.
См. http://www.fnpr.ru/n/241/21025.html 

** *** **
Минтруда разъяснило, можно ли уволить за отказ от вакцинации против коронавируса

Министерство труда и социальной защиты РФ ответило на совместный запрос Минпросвещения РФ и Профсоюза работников образования и науки РФ по вопросу принуждения педагогических и иных работников сферы образования к вакцинации против коронавирусной инфекции. Суть ответа в том, что вакцинирование педагогических работников может проводиться только в добровольном порядке.  

В письме, в частности, сказано: «При наличии отказа работника от вакцинации в плановом порядке (в соответствии с национальным календарем профилактических прививок, утверждённым приказом Минздрава России от 21 марта 2014 года № 125н), работодатель не вправе отстранить его от работы или принудить гражданина к проведению профилактических мероприятий». Письмо подписано заместителем министра труда и социальной защиты РФ Еленой Мухтияровой.  

– У нас есть ответ от Минтруда и от Роспотребнадзора, что вакцинирование педагогических работников – только в добровольном порядке. В обязательном порядке – только если есть специальное постановление главного санитарного врача по субъекту РФ, оно принимается, если имеется очень высокая степень опасности заражения. Но нет ни одного региона РФ, где такое постановление принято. Так что работодатель не имеет права отстранять от работы [за отказ вакцинироваться от коронавируса]. Это позиция Минтруда, и она идентична позиции Роспотребнадзора, – пояснил корреспонденту газеты «Солидарность» заместитель председателя отраслевого профсоюза Михаил Авдеенко.  

Прививка от коронавируса в России является добровольной для всех категорий граждан, в том числе работников образовательных организаций, поэтому не может быть никаких санкций за отказ ее делать, говорили ранее в Роспотребнадзоре.  

См: https://www.solidarnost.org/news/mintrud-razyasnil-mozhno-li-uvolit-za-otkaz-ot-vaktsinatsii-protiv-koronavirusa.html 

** *** **
Обсудили итоги, наметили планы

На пленуме Кемеровской областной организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания, прошедшем 11 марта, рассмотрели итоги работы в 2020 году.
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С краткой информацией о работе Федерации профсоюзных организаций Кузбасса в прошедшем году выступил председатель ФПОК Олег Маршалко. Он отметил, что последствия пандемии новой коронавирусной инфекции негативно сказались как на численности членов профсоюзов, так и на работе профсоюзных организаций всех отраслей.

В 2020 году Федерация продолжила социальный мониторинг. Было выявлено 12 проблем социально-трудового характера. С августа 2020 года активизирована совместная работа Прокуратуры и Федерации по вопросам ликвидации задолженностей по заработной плате. ФПОК приняла активное участие в публичных слушаниях по проекту областного бюджета. В течение 2020 года специалисты ФПОК и представители отраслевых профсоюзов работали над предложениями в Программу роста заработной платы. 26 февраля 2021 года проект Программы направлен Губернатору Кузбасса С.Е.Цивилеву для организации обсуждения проекта Программы всеми сторонами социального партнерства.

На заседании Олег Маршалко вручил Почётную грамоту ФПОК Марине Братышкиной, казначею ППО Кемеровостата. Почётная грамота ЦК Профсоюза была вручена ППО Тяжинского социально-реабилитационного центра. Кроме того, по итогам работы в 2020 году премию от областной организации получили все председатели профсоюзных комитетов.

По данным статистических отчётов, численность областной организации уменьшилась на 800 человек. Это связано с прекращением деятельности Тисульской районной организации и Кемеровской городской организации профсоюза, реорганизацией системы МФЦ и переходом службы судебных приставов в иную систему, объективными сложностями в работе, вызванными пандемией.

«В условиях ограничительных мер мы контактировали с профактивом в большей степени дистанционно, что снизило возможности для сохранения ряда организаций. Но многие наши первички, наоборот, в 2020 году активизировали свою работу, в том числе информационную работу в социальных сетях. Активно участвовали в конкурсах, объявленных президиумом, Молодежным советом ФПОК и областной организацией: детского рисунка «Мы рисуем труд» и «Человек труда», фотоконкурсе «Профсоюз – душа России», в творческом конкурсе «Мой мир», в конкурсе видеороликов «Новогодний серпантин». Много мероприятий проведено к 75-летию Победы, к Дню защитника Отечества и к Дню защиты детей, все участники поощрены наградами и подарками», - рассказала Людмила Суркова, председатель областной организации.

Несмотря на то, что около 50% учреждений социальной защиты работали в режиме обсервации, а в остальные учреждения вход был ограничен, экономический итог правозащитной работы областной организации профсоюза по итогам 2020 года составил 12 млн рублей. В дистанционном формате проводилось обучение вновь избранных председателей, общественных уполномоченных по охране труда. 

470 тысяч рублей из профбюджета было выделено на оказание помощи первичным организациям в приобретении средств индивидуальной защиты, аппаратов рециркуляции воздуха, 74 членам профсоюза, заболевшим Covid-19, была оказана материальная помощь на общую сумму более 100 тысяч рублей, а всего членам профсоюза оказана помощь на 3,5 млн. рублей.

Кроме того, в конце года 327 членов профсоюза застрахованы от несчастного случая по льготной цене (на начало года количество застрахованных более тысячи человек), 2 тысячи человек – по программе «Антиклещ», более 1 тысячи человек получили карты программы «Профдисконт».

В рамках заседания опытом работы по развитию и укреплению социального партнёрства поделилась Светлана Шимайтис, председатель Прокопьевской городской организации профсоюза. О работе Молодёжного совета областной организации коллегам рассказала его председатель Екатерина Лезур.

Участники пленума скорректировали план работы в 2021 году и обсудили ряд других вопросов.
** *** **
О профсоюзе – подробно и понятно
12 марта прошли встречи председателя ФПОК Олега Маршалко, председателя Кемеровской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ Михаила Яковлева со студентами и преподавателями Прокопьевского филиала Кузбасского государственного технического университета.
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Во встречах приняли участие около 60 студентов и 20 преподавателей.
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Олег Маршалко подробно рассказал о том, что такое профсоюз как институт гражданского общества, об истории становления и развития профсоюзного движения в мире и России, о современных задачах, которые решают профсоюзы сегодня, о достижениях профсоюзов России и Кузбасса за последние годы, профсоюзной структуре и ресурсах профсоюза.
Олег Васильевич подчеркнул, что главная цель профсоюзов – борьба с несправедливостью в сфере социально-трудовых отношений. О том, что такая несправедливость есть и она увеличивается, свидетельствует экономический эффект правозащитной работы профсоюзов: за последнее десятилетие он вырос в 20 раз (от 78 млн рублей в 2009 году до 1,4 млрд рублей в 2020 году). При этом уровень средней заработной платы по Кузбассу вырос только в три раза (с 16097 рублей до 43435 рублей). Эффективной является работа профсоюзов и в сфере охраны труда: количество несчастных случаев со смертельным исходом сократилось с 85 (2009 год) до 32 (2020 год).
Эффективность работы профсоюзов напрямую зависит от активности самих членов профсоюзов, от их готовности поддерживать профсоюзную вертикаль.
«Хотите, чтобы профсоюз работал лучше, – вступайте в наши ряды, предлагайте свои решения, отстаивайте свою позицию», - подчеркнул Олег Маршалко на встрече с преподавателями.
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О работе Общероссийского профсоюза образования студентам и преподавателям кратко рассказал Михаил Яковлев. Он отметил, что права студентов и сотрудников филиала гораздо проще защитить, если в учреждении есть первичная профсоюзная организация, привел конкретные примеры такой работы по филиалу РЭУ имени Плеханова. Его рассказ на встрече со студентами дополнили представители профсоюзной организации студентов КузГТУ, показавшие мотивационный ролик о работе организации и рассказавшие студентам об акциях, конкурсах, бонусах и скидках для членов профсоюза.
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По итогам встреч директор филиала Евгений Пудов отметил, что руководство филиала очень заинтересовано в том, чтобы студенты и преподаватели проявили инициативу и приняли решение о создании такой общественной структуры, которая повышает благополучие работников и предоставляет студентам дополнительные возможности для социализации. Инициативным группам будет оказана вся возможная поддержка.

В завершение директор филиала провел для гостей небольшую экскурсию по учебным аудиториям, лабораториям, библиотеке, столовой, спортивному залу. Даже краткая экскурсия показала высокий уровень организации учебного процесса, не удивительно, что последние годы в филиале ежегодно набор студентов увеличивался на 200 человек.
** *** **
Металлурги – за здоровый образ жизни
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Снег, ветер и адреналин! Именно так прошли XVIII корпоративные соревнования имени Андрея Севенюка по горным лыжам и сноуборду в этом году.

На горе Туманная состязались 8 команд с разных предприятий компании: 209 участников, которые доказали, что погодные условия для них не помеха. Трассу по горным лыжам открыл глава Таштагольского района Владимир Макута. В открытии трассы по сноуборду принял участие председатель ФПОК Олег Маршалко.
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Результаты командного зачета: 

1 место — Распадская угольная компания;

2 место — ЕВРАЗ ЗСМК;

3 место — ЕВРАЗРУДА.

Из-за непростой ситуации с коронавирусом на турнир приехали только те спортсмены, которые сделали прививку или подтвердили наличие антител. Их коллеги, близкие и друзья наблюдали за происходящим с помощью прямых трансляций в социальных сетях, которые комментировал спортивный журналист телеканала «Матч ТВ» Дмитрий Лукашов. Итог — более 8000 зрителей.

См.https://www.facebook.com/evrazplc/posts/677823338942427/
** *** **
Зимние игры связистов-2021

6 марта в ЛОЦ «Локомотив» г.Кемерово состоялись очередные Зимние игры связистов. Участие в соревнованиях приняли 14 команд предприятий отрасли связи: УФПС Кемеровской области АО Почта России, Кемеровского филиала ПАО «Ростелеком» и Кемеровского ОРТПЦ филиала РТРС.
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Команды связистов соревновались за первое место в таких этапах и локациях, как лыжная эстафета с элементами биатлона, хоккей, «Собери-Посади», «Курочка-ряба», «Цепь дружбы». Бегали в чудо-ботах, трио-штанах и на чудо-лыжах на этапе «Кругосветка».  Для капитанов был предусмотрен индивидуальный конкурс – метание валенка.
В то время как команды боролись за звание лучшей, на главной поляне ведущие развлекали болельщиков интересными конкурсами. В них с удовольствием участвовали и дети, и взрослые. Все дружно танцевали и развлекались от души. Каждый желающий смог отведать полевой каши с горячим чаем. 

По результатам всех состязаний в общем зачёте призовые места распределились следующим образом: 

· первое место заняла команда «Технари» ГЦТЭТ г.Кемерово Кемеровского филиала ПАО «Ростелеком»;
· второе место – команда «Убойная сила» МЦТЭТ г.Анжеро-Судженск Кемеровского филиала ПАО «Ростелеком»;
· третье место заняла команда «Спецмасс» Кемеровского филиала ПАО «Ростелеком».
Победители и участники Зимних игр 2021 получили памятные дипломы и подарки

Закончить столь масштабный спортивный праздник было решено массовым фото, чтобы запечатлеть яркие эмоции всех присутствующих.

Зимние игры связистов 2021 состоялись, и каждый участник и гость мероприятия получил заряд бодрости и массу положительных эмоций, которые, несомненно, останутся в памяти надолго![image: image14.jpg]



** *** **
Мы – вместе!
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В преддверии Всемирного дня социальной работы, который отмечают 16 марта, сотрудники, члены профсоюза, Управления социальной защиты и Центра социального обслуживания населения организовали выездное мероприятие «Мы вместе» на горнолыжном комплексе «Золотая гора», расположенном недалеко от города Гурьевск, в живописном месте в окружении соснового бора. 
Подведены итоги работы учреждений за 2020 год, обозначены перспективы развития на будущее. Для формирования «социального иммунитета» психологом МУ «ЦСОН» И.А.Баснак, проведен психологический тренинг. Главным словом этого дня выбрано слово одного из африканских племен на языке зулу «Убунту», что означает человечность.
Эта африканская мудрость формулируется в День социальной работы как «Я есть, потому что есть мы».
Участники мероприятия поздравляют всех социальных работников с добрым весенним праздником – Всемирным днем социальной работы.
** *** **
Масленицу встречаем с профсоюзом

В ППО МКУ «Центр социальной помощи семье и детям г.Юрги» для всего коллектива прошло праздничное мероприятие «Масленицу встречаем, всех блинами угощаем!». 
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С частушками и прибаутками веселые скоморохи угощали весь большой и дружный коллектив блинами, приготовленными сотрудницами учреждения. 
   Со стихами и песнями проводили зиму и встретили весну. Закончилось мероприятие дружным чаепитием с ароматными блинчиками.
** *** **
Чтобы повысить настрой коллектива
Объединённая профсоюзная организация АО «Теплоэнерго» (Кемеровская областная организация профсоюза работников жизнеобеспечения) совместно с администрацией компании (входит в состав ООО УстэК, генеральный директор Лариса Рожкова) впервые провели мероприятие «Проводы русской зимы».
«Раньше мы проводили спартакиады, конкурсы, а в этом году решили проводить и зиму, и пандемию масленичными гуляниями. Хочется повысить настроение коллективу», - пояснил Роберт Ляшенко, председатель первичной организации.
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В мероприятии, прошедшем в рамках часового обеденного перерыва 12 марта, приняли участие 180 работников (из них 88 членов профсоюза и 31 благотворитель). Были заказаны фаршированные творогом и ветчиной блины, подготовлены термосы с чаем, леденцы, баранки, организованы небольшие конкурсы и игры (ручеек и др.). В финале праздника планировалось сжечь чучело Зимы, но из-за сильного ветра устроили дымовой фейерверк и фонтан из бенгальских огней.
Но главное, что у всех участников остались положительные эмоции от мероприятия, все работники ждут весны и надеются на лучшее.[image: image1.png]
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