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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Президент России предложил наказывать работодателей за препятствование профсоюзам 

Владимир Путин распорядился продумать изменения в законодательстве, согласно которым работодатели могут быть привлечены к ответственности за попытки помешать профсоюзам контролировать соблюдение трудовых и других норм. Такое поручение глава государства дал по итогам совещания о ситуации в угольной отрасли Кузбасса. 
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 «Рассмотреть вопросы о внесении в законодательство РФ изменений, касающихся установления ответственности работодателей за воспрепятствование осуществлению профсоюзного контроля», — говорится в сообщении. 

Кроме этого, среди 37 поручений, данных Президентом РФ:

· обеспечить внесение в Кодекс РФ об административных правонарушениях изменений, предусматривающих:

усиление ответственности работодателей за нарушение обязательств по коллективному договору, соглашению в части, касающейся охраны труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в том числе на подземных работах;

· обеспечить при участии представителей профсоюзных организаций и представителей работодателей угольной промышленности корректировку действующего Федерального отраслевого соглашения по угольной промышленности, предусмотрев исключение из структуры условно-постоянной части заработной платы шахтеров выплат, прямо или косвенно зависящих от выработки (количества добытого угля), в том числе оплаты по сдельным расценкам, с сохранением доли условно-постоянной части в структуре заработной платы шахтеров не менее 70 процентов, а также обеспечить закрепление данного подхода в последующих отраслевых соглашениях по угольной промышленности;
· обеспечить создание финансовых механизмов, гарантирующих выполнение пользователями недр работ по ликвидации, консервации горных выработок, буровых скважин и иных сооружений, связанных с пользованием недрами;
· рассмотреть вопросы о внесении в законодательство Российской Федерации изменений, касающихся:

- уточнения полномочий Роструда по осуществлению контроля за выполнением работодателями отраслевых соглашений, заключаемых на федеральном уровне социального партнерства, в том числе в части, касающейся оплаты труда работников угольной промышленности;
- установления обязанности работодателей обеспечивать профессиональным союзам возможность осуществлять контроль за соблюдением работодателями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, за выполнением ими условий коллективных договоров, соглашений;

· внесение в законодательство РФ изменений, касающихся выделения в структуре заработной платы шахтеров условно-постоянной и условно-переменной частей такой заработной платы, с учетом того, что в условно-постоянную часть не включаются выплаты, зависящие от выработки (количества добытого угля), и ее размер в структуре заработной платы составляет не менее 70 процентов;

· Правительству РФ совместно с Российским независимым профсоюзом работников угольной промышленности обеспечить проведение анализа результатов исполнения поручений Правительства РФ, ранее данных в связи с авариями на шахтах «Распадская» и «Северная», и при необходимости принять дополнительные меры по реализации этих поручений;
· Роструду совместно с Российским независимым профсоюзом работников угольной промышленности обеспечить контроль за выполнением условий Федерального отраслевого соглашения по угольной промышленности и направление ежегодных докладов в Генеральную прокуратуру РФ.

Подробнее: http://www.kremlin.ru/acts/assignments/orders/67550 

** *** **
В ведение Пенсионного фонда передали выплату различных социальных пособий
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Значительная часть мер социальной поддержки граждан, за назначение которых до 2022 года отвечали органы соцзащиты населения и Роструд, перейдут в ведение Пенсионного фонда России. Об этом сообщается на официальном сайте ПФР. 

По информации ведомства, с 2022 года ПФР, в частности, будет оказывать поддержку семьям с детьми: в его юрисдикцию переходят единовременная выплата по беременности и родам, единовременное пособие при рождении ребенка, выплата при усыновлении ребенка, ежемесячное пособие по уходу за ребенком до полутора лет. Другую группу выплат, которые перейдут к фонду, составляют пособия и компенсации семьям умерших военных и силовиков. Отдельный блок мер касается соцпомощи пострадавшим от радиации из-за аварии на Чернобыльской АЭС, объединении «Маяк», испытаний на Семипалатинском полигоне. Через Пенсионный фонд будут оформлять и компенсации расходов на коммунальные платежи, ремонт дома или летний оздоровительный отдых ребенка. Всего меры поддержки, которые фонд начнет оказывать со следующего года, охватят более 2 млн человек. Общий объем выплат гражданам в течение 2022-го достигнет почти 120 млрд рублей. 
В ПФР подчеркивают, что условия назначения мер не меняются. Как и ранее, для их оформления потребуется подать заявление. В то же время, в ведомстве уточняют, что с переходом функций по выплатам в Пенсионный фонд их получение будет постепенно упрощаться. В частности, подтверждать право на меры поддержки фонд будет по принципам социального казначейства, основываясь преимущественно на собственных данных и сведениях, которые ПФР запросит в других ведомствах. Такой подход позволит со временем снять с граждан обязанность по сбору документов и упростит получение средств. 
«В итоге для оформления социальной помощи в большинстве случаев достаточно будет только заявления, которое подается в клиентскую службу Пенсионного фонда. В дальнейшем также будут расширены каналы оформления пособий и запущены электронные заявления через портал госуслуг. Первые такие сервисы откроются уже в 2022 году», — заверяют в Пенсионном фонде России. 
Ранее газета «Солидарность» рассказывала, что между социальными партнерами достигнута договоренность по принципиальным вопросам объединения социальных фондов. Как подчеркнул председатель Федерации независимых профсоюзов России Михаил Шмаков, стороны Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений несколько месяцев работали над тем, чтобы технологический процесс объединения не привел к ухудшению положения граждан.
См.: https://www.solidarnost.org/news/v-vedenie-pensionnogo-fonda-peredali-vyplatu-razlichnyh-sotsialnyh-posobiy.html 
** *** **
Утверждены Единые рекомендации

Решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 23.12.2021 утверждены «Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2022 год».

Настоящие рекомендации учитываются Правительством РФ, органами государственной власти субъектов РФ и органами местного самоуправления при определении объемов финансового обеспечения деятельности государственных и муниципальных учреждений и разработке законов и иных нормативных правовых актов по оплате труда работников указанных учреждений. 

При  этом  проекты  законодательных  актов,  нормативных  правовых  и  иных  актов  органов  исполнительной  власти  и  органов  местного самоуправления  по  вопросам  организации  оплаты  труда  работников государственных  и  муниципальных  учреждений,  а  также  документы  и материалы,  необходимые  для  их  обсуждения,  направляются  на  рассмотрение соответствующим  профсоюзам  (объединениям  профсоюзов)  федеральными органами государственной власти, органами государственной власти субъектов Российской  Федерации  или  органами  местного  самоуправления, принимающими указанные акты. 

Заключения соответствующих профсоюзов (объединений профсоюзов) по направленным им проектам законодательных актов, нормативных правовых и иных актов органов исполнительной власти и органов местного самоуправления подлежат обязательному рассмотрению федеральными органами государственной власти, органами государственной власти субъектов Российской Федерации или органами местного самоуправления, принимающими указанные акты. 

Настоящие рекомендации учитываются трехсторонними комиссиями по регулированию социально-трудовых отношений, образованными в субъектах Российской Федерации и муниципальных образованиях, при подготовке соглашений и рекомендаций по организации оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений в 2022 году.

Текст документа доступен по следующей ссылке: http://www.przrf.ru/upload/docs/1.1.__News_lent/1.1.3.__Info-profsouz/23.12.2021_Edinye_rekomendatcii_2022.pdf
** *** **
Все гарантии сохранены

В крупнейших компаниях отрасли продлены сроки действия коллективных договоров с сохранением всех социальных гарантий работникам связи и почты.

В конце декабря 2021 года между Профсоюзом работников связи России и администрацией крупнейших компаний отрасли приняты соглашения о продлении сроков действия коллективных договоров.

Коллективный договор АО «Почта России» продлен на три года — с 1 января 2022 года до 31 декабря 2024 года. Соглашение о продлении срока действия и внесении изменений в колдоговор подписали генеральный директор АО «Почта России» Максим Акимов и председатель Профсоюза работников связи России Анатолий Назейкин. Все ранее действовавшие социальные гарантии сохранены.

Коллективный договор ПАО «Ростелеком» продлен без изменений на 2022-2023 годы. Документ подписали президент ПАО «Ростелеком» Михаил Осеевский и председатель Профсоюза работников связи России Анатолий Назейкин. Все ранее действовавшие социальные гарантии сохранены.

Коллективный договор ФГУП «Охрана» Федеральной службы войск национальной гвардии продлен на один год — с 1 января 2022 года до 31 декабря 2022 года. Дополнительное соглашение подписали генеральный директор ФГУП «Охрана» Федеральной службы войск национальной гвардии Российской Федерации Андрей Кузнецов, председатель Профсоюза работников связи России Анатолий Назейкин, председатель Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации Николай Водянов. Все ранее действовавшие социальные гарантии сохранены.

См. http://www.profsvyazy.ru/index.php/8-news/1051-28-12-2021-01 
** *** **
Профсоюз отстаивает увеличение зарплаты 

28 декабря 2021 года в режиме видеоконференцсвязи состоялось внеочередное заседание Президиума ВЭП под председательством руководителя Всероссийского Электропрофсоюза Ю.Б. Офицерова.

Члены Президиума приняли активное участие в обсуждении главного вопроса, вынесенного в повестку заседания – итоги состоявшихся консультаций и возможные дальнейшие действия Профсоюза в условиях рисков не подписания ОТС.
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Ю.Б. Офицеров подробно остановился на итоговых результатах, сложившихся в сфере социального партнерства на отраслевом уровне по итогам состоявшихся 13 очных консультаций по согласованию позиций и норм будущего ОТС. 

На сегодняшний день существует два варианта Отраслевого тарифного соглашения, которое может вступить в силу в 2022 году: вариант, предложенный Ассоциацией «ЭРА России», и профсоюзный вариант, подготовленный Комиссией по ведению коллективных переговоров и доработанный участниками консультаций с профсоюзной стороны.

Основные разногласия вызывают главный и основной раздел будущего ОТС – «Заработная плата», а именно разные подходы к формированию минимальной месячной тарифной ставки 1 разряда (ММТС), наличие в нем пункта, позволяющего работодателям не исполнять взятые на себя обязательства социального характера, а также процент повышения льгот, гарантий и компенсаций, предусмотренных в 6-ом разделе ОТС.

Напомним, профсоюзная сторона считает и настаивает, что размер ММТС с 1 июля 2022 года необходимо установить по принципу – «инфляция за предшествующий годовой период плюс», так как возможное установление размера ММТС с учетом роста ИПЦ за период с 1 июля 2021 года по 30 июня 2022 года включительно не компенсирует снижение реального уровня содержания заработной платы работников.

Позиция представителя работодателей – формирование размера ставки, применяемой в новом ОТС с 1 июля 2022 года, исключительно на уровень инфляции, так как повышение размера ММТС сверх размера ИПЦ не подкреплено ни тарифными решениями регуляторов, ни бизнес-планами энергокомпаний.

В условиях реального уровня инфляции, обесценивания труда энергетиков, позиции, зафиксированные в профсоюзном варианте ОТС, не завышены, а имеют под собой реальную основу, поэтому, не отказываясь от различных вариантов пакетного рассмотрения отраслевого документа, нам необходимо отстаивать именно наш, профсоюзный вариант ОТС, – отметили члены Президиума, единогласно проголосовав за это решение.

См. https://www.elprof.ru/about/info/news/4989/
** *** **
Праздник удался на славу

В канун Нового года ГАУ «Кемеровский дом-интернат для престарелых и инвалидов» (председатель первичной профсоюзной организации Алена Жукова) совместно с областной организацией профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания провели новогодний конкурс, в котором приняли участие две команды. 
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 Участники на короткое время поверили в Деда Мороза и новогоднее чудо, весело представили свои команды, нарядили «елочки», пели песни и частушки, читали стихи на новогодние темы. По итогам конкурса, конечно, победила дружба.

Светлана Литвиненко, главный специалист областной организации профсоюза, поблагодарила директора учреждения Ольгу Соломонову за плодотворное социальное партнерство, направленное на укрепление профсоюзной организации учреждения, вручила командам торты. Члены профсоюза, принявшие активное участие в конкурсе, получили в подарок косметические наборы, подарочные сертификаты.

Работники столовой испекли красивый новогодний торт и накрыли фуршетный стол для участников и зрителей праздника. Все единодушно отметили, что праздник удался на славу.      [image: image1.png]
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