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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Госдума согласовала слияние фондов пенсионного и социального страхования 
В третьем окончательном чтении принят закон о создании Фонда пенсионного и социального страхования, сообщает РИА Новости. Таким образом, законодательно закреплено слияние Пенсионного фонда и Фонда социального страхования. 
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По замыслу правительства, объединение функций этих фондов позволит гражданам удобнее и быстрее получать весь спектр социальных услуг. По сути, к ним относятся и услуги, ранее оказываемые Пенсионным фондом. При создании нового ведомства Пенсионный фонд будет преобразован, а ФСС присоединен к нему. По мнению некоторых парламентариев, объединение ПФР и ФСС позволит к 2025 году увеличить социальные пособия в полтора раза. 

Создание нового фонда – это одно из мероприятий в рамках проекта по созданию социального казначейства. Основой для него должна стать цифровая платформа, на которой будут объединены все информационные системы социальной сферы. 

Депутат Госдумы Светлана Бессараб уточнила, что граждане по-прежнему смогут обращаться за получением пособий лично в новый фонд или в МФЦ. В этом случае порядок обращений не меняется. Для работодателей изменения более существенны. 

– Для работодателей вводимые законопроектами нормы принесут как новые возможности, так и новые обязательства. Объединение фондов позволит значительно сократить отчетность и трудозатраты по бухгалтерскому и кадровому делопроизводству, будет формироваться единый платежный документ. Для отдельных страхователей и по отдельным взносам обязательства возрастут, — прокомментировала объединение фондов С.Бессараб. 

По мнению парламентария, закон обяжет работодателей начислять и уплачивать страховые взносы на участников студенческих отрядов, получающих выплаты по трудовым или по гражданско-правовым договорам. Будет расширен перечень лиц, подлежащих обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством. Теперь в него включат работников, занятых по договорам гражданско-правового характера и авторским договорам. Данная мера поможет снизить неформальную занятость. 

Завершение создания единой базы данных позволит в дальнейшем выявлять граждан и семьи, нуждающиеся в социальной поддержке, но не получающие ее по каким-либо причинам, и предлагать таким гражданам помощь.

См.: https://www.solidarnost.org/news/sozdan-fond-pensionnogo-i-sotsialnogo-strahovaniya.html 
** *** **  
Предложения профсоюзов учли в законопроекте о движении детей и молодежи «Большая перемена»

5 июля законопроект о российском движении детей и молодежи, которое ранее называлось «Большая перемена», был принят во втором чтении. Согласно предыдущей редакции проекта федерального закона, профсоюзные организации были лишены возможности стать участниками движения наряду с политическими партиями и религиозными организациями. 

ФНПР настаивала на исключении профсоюзов из списка организаций, которым запрещено участие в движении. Данное предложение было направлено в адрес Комитета Госдумы по молодёжной политике и поддержано депутатами Госдумы, которые входят в межфракционную рабочую группу «Солидарность» (А.Исаев, М.Тарасенко, Е.Вторыгина, С.Бессараб). 

«Исключение профсоюзов из этой формулировки позволит профсоюзным организациям ссузов не конкурировать за внимание активных студентов, а гармонично встраиваться в систему реализации молодёжной политики в учебном заведении», — прокомментировала руководитель Департамента Аппарата ФНПР по связям с общественностью, молодежной политике и развитию профсоюзного движения Александра Шубина. По ее словам, именно студенческие первички сегодня занимаются воспитательной работой в среднеспециальных учебных заведениях. 

«Мы хотим, чтобы оставалась профсоюзная составляющая, потому что ссузы – это подготовка именно рабочих кадров, это связь с производством, нормальная рабочая практика, знакомство с профессиями. Студентам больше нужно знать о рынке труда, чтобы их никто не обманул, когда они на него выйдут. Мы ни от кого не услышали аргументов, почему нас там быть не должно. Зато у нас есть аргументы, почему мы там должны быть. В конце концов, профсоюзы, согласно закону о молодежной политике, ее, этой политики, признанный субъект», — рассказала Александра Шубина газете «Солидарность».

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/predlozheniya-profsoyuzov-uchli-v-zakonoproekte-o-dvizhenii-detey-i-molodezhi-bolshaya-peremena-.html 

** *** **  
Новая концепция подготовки педагогических кадров будет действовать до 2030 года

В России планируется внедрить единые подходы к структуре, содержанию и оценке качества подготовки педагогических кадров для всей системы образования, а также увеличить число студентов, обучающихся по педагогическим программам на условиях целевого договора, и преподавателей, ежегодно повышающих свою квалификацию. Эти и другие изменения предусмотрены долгосрочной концепцией, которую утвердил Председатель Правительства Михаил Мишустин.

Сейчас подготовка педагогических кадров в нашей стране ведётся на базе 229 вузов и 440 колледжей разной ведомственной принадлежности. Университеты самостоятельно определяют содержание образования. В результате модели подготовки педагогов в разных вузах могут отличаться.

Реализация концепции позволит изменить ситуацию. Документ предусматривает формирование единого образовательного пространства, в том числе с учётом единых содержательных и технологических условий подготовки педагогов. По сути, речь идёт о развитии системы непрерывного педагогического образования – от педагогических классов до учреждений повышения квалификации.

В ходе реализации концепции также планируется усилить предметную и практическую подготовку педагогов: сделать обязательными такие дисциплины, как «Русский язык и культура речи», «Классное руководство», «Работа с родителями», «Инклюзия», усовершенствовать систему целевого обучения, особенно по наиболее дефицитным педагогическим специальностям, задействовать механизмы закрепления начинающих педагогов в профессии, в том числе через построение совместно с вузами, колледжами, организациями дополнительного профессионального образования и работодателями индивидуальных маршрутов постдипломного сопровождения.

Будет разработана и внедрена система независимой оценки качества подготовки педагогических кадров (отработаны технологии демонстрационного экзамена), сформирована сеть психолого-педагогических классов во всех регионах страны, создана новая образовательная инфраструктура – современные образовательные пространства.

Отвечать за координацию деятельности по реализации концепции будут Минпросвещения и Минобрнауки.

См. https://www.eseur.ru/Mihail-Mishustin-utverdil-Koncepciyu-podgotovki-pedagogicheskih-kadrov-dlya-sistemi-obrazovaniya-do-2030-goda/  
** *** **  
Работникам Почты России вручили награды

7 июля в Большом зале Федерации профсоюзных организаций Кузбасса прошло тожественное мероприятие, посвящённое Дню российской почты. В нём приняли участие около 150 работников и ветеранов почтовой связи.

  От имени Правительства Кузбасса участников приёма приветствовала Ольга Утенкова, заместитель министра цифрового развития и связи Кузбасса. Ольга Михайловна отметила: «Сегодня в почтовой отрасли Кузбасса трудится более 5 тысяч человек… На [image: image4.jpg]
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предприятиях сформировались трудовые династии… Стремление идти в ногу со временем, обеспечивать качественно новый уровень обслуживания клиентов, высокая ответственность присущи работникам почтовой связи… Слова особой благодарности и признательности мы говорим сегодня нашим ветеранам – тем, кому почта обязана своими достижениями… Мы убеждены, что вы сохраните и приумножите трудовые достижения Почты России и ваш труд всегда будет востребован и высоко оценен».

Она вручила юбилейные медали «300-летие образования Кузбасса». Среди награждённых – директор УФПС Кемеровской области Константин Мазуров и председатель областной организации отраслевого профсоюза Сергей Ивлев.

Олег Маршалко, председатель ФПОК, приветствуя работников почтовой связи, отметил:
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«Вы работаете для людей, и профсоюз работает для вас. Ваш профсоюз один из самых активных – начиная с Анатолия Георгиевича Назейкина, который вхож в Правительство, является доверенным лицом Президента России… Областная организация профсоюза тоже в числе активнейших… Почта России была, есть и будет. Успехов в вашем труде, высоких заработных плат и здоровья вам и вашим близким!»

Олег Васильевич вручил почтовым работникам почётные знаки ФПОК «За вклад в развитие профсоюзного движения Кузбасса», а председателю областной профсоюзной организации Сергею Ивлеву – Благодарственное письмо ФПОК.
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  Почётные грамоты и благодарственные письма Кемеровской областной общественной организации Профсоюза работников связи России с денежными премиями вручил председатель Сергей Ивлев.

Ведомственные награды коллегам вручил Константин Мазуров.

Благодарственные письма и подарки от компании TELE2 вручила партнёрам, среди которых были как отдельные работники, так и трудовые коллективы, Наталья Лукашова, руководитель отдела продаж.

Замечательные песни для виновников торжества исполнила Виктория Исакова.
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** *** **  
С сибирским размахом 
2 июля на территории музея-заповедника «Томская писаница» состоялась «ГОНКА СВЯЗИСТОВ 2022».
В этом году Гонка связистов, при финансовой поддержке Центрального комитета Профсоюза работников связи России, охватила участников из Сибирского федерального округа. На Гонку съехались более 500 человек, представляющих не только предприятия связи Кузбасса – Кемеровский филиал ПАО «Ростелеком», УФПС Кемеровской области АО «Почта России» и Кемеровский ОРТПЦ Филиал РТРС, но и предприятия связи из [image: image9.jpg]


Алтайского края, Новосибирской, Томской, Омской областей и Горного Алтая.
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Основным спортивным состязанием дня стала – Гонка связистов, где каждая команда проверила себя на стойкость, силу, ловкость и выносливость. Она состояла из самых разнообразных этапов – завалы, стенка, переправы, беговые дистанции, огневой рубеж, мосты, бревна, паутина, серпантин, канаты, преодоление грязевых и водных преград. Новинкой этого года стал скалодром. 

Пока команды соревновались за звание лучшей, дети поучаствовали в тематических экскурсиях и конкурсах. Также на территории музея было организовано тематическое отделение почтовой связи, где каждый желающий смог подписать и отправить своим родственникам, близким и друзьям почтовую открытку, посвященную «ГОНКЕ СВЯЗИСТОВ 2022». 

По итогам времени, затраченного на прохождение полосы, среди смешанных команд Кемеровского филиала ПАО «Ростелеком»:

1 место заняла команда «VRедные QRабы» - Кемеровский филиал ПАО «Ростелеком»;

2 место заняла команда «Убойная сила» - Сервисный центр Кемеровского филиала ПАО «Ростелеком» г. Анжеро-Судженск;

3 место у команды «Южане» - Сервисный центр Кемеровского филиала ПАО «Ростелеком» г. Новокузнецк.

Среди смешанных команд АО «Почта России» и РТРС:

1 место у «Хорошей компании» - команда Томского ОРТПЦ Филиал РТРС;

2 место заняла команда «ОРТПЦ» Кемеровского ОРТПЦ Филиал РТРС;

3 место у команды «Экстремалы» Беловского почтамта УФПС Кемеровской области АО «Почта России».
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Победителем среди женских команд признана команда Кемеровского филиала ПАО «Ростелеком» «Неслабый пол».

Победителем среди мужских команд стала команда «Технари» - Сервисный центр Кемеровского филиала ПАО «Ростелеком» г.Кемерово.

Абсолютным победителем «Гонки Связистов 2022», показавшей самое лучшее время среди всех команд и завоевавшей кубок Гран-При, стала команда «VRедные QRабы» – Кемеровский филиал ПАО «Ростелеком».

После награждения команд-победителей все желающие приняли участие в красочном холи-фесте и пенной дискотеке. Яркие эмоции и краски – никто не остался равнодушным. Насыщенный день закончился фееричным open-air под зажигательную музыку.

Ссылка на фотоотчёт Гонки связистов 2022: https://cloud.mail.ru/public/NZcN/9L1YjLL8Z
** *** **  
В Новокузнецком районе прошёл традиционный туристический слёт металлургов
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С 1 по 3 июля в рамках спартакиады ЕВРАЗ ЗСМК состоялся XXXIV Турслёт. В этом году он был посвящен сразу трем знаменательным событиям: Дню металлурга, 90-летию Кузнецкого металла и 30-летию ЕВРАЗА. В мероприятии принял участие председатель ФПОК Олег Маршалко.
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Турслёт – это одно из традиционных и масштабных мероприятий, которое ППО «ЗапСиб» ГМПР совместно с АО «ЕВРАЗ ЗСМК» ежегодно проводят в живописном месте на берегу реки Томи вблизи села Боровково. Сюда приезжают целыми семьями коллективы подразделений комбината.
В 2022 году на площадке Турслёта было развернуто более 370 палаток в 29 лагерях. По средним подсчётам в событии приняли участие около 900 человек из 33 подразделений комбината. Турслёт проводился в течение трех дней и включал в себя спортивные и творческие мероприятия, в которых каждый участник имел возможность проявить себя.
См. сюжет ТВН о турслёте: https://tvn-tv.ru/news/society/turslet_metallurgov_evraza_v_borovkovo.html 

Более подробно об итогах соревнований и конкурсов см. на странице ППО «ЗапСиб» ГМПР ВКонтакте: https://vk.com/ppo.zapsib.gmpr
** *** **
В удалённом формате трудятся 10% россиян
Всероссийский центр изучения общественного мнения представляет результаты опроса россиян об удаленной работе в рамках специального проекта с ТАСС.

Пандемия повлияла на многие привычные практики, в том числе на формат работы. В этот период многие столкнулись с необходимостью работать из дома. Опыт удаленной работы имеет каждый четвертый работающий россиянин (25%). Показатель выше среди женщин (30%), россиян с высшим образованием и старше 60 лет (по 29%). По-видимому, это связано с тем, что женщины, граждане с дипломом о высшем образовании чаще работают в офисах, их работу легче взять «на дом», а лица старшего возраста как попадающие в группу риска по коронавирусной инфекции вынужденно оказались на удаленке. Еще один фактор — урбанизированность: в Москве, Санкт-Петербурге и городах-миллионниках опыт работы из дома есть у 38% и 36% соответственно, что почти в два раза выше в сравнении с жителями сел и небольших поселков (20-17%).
На сегодняшний день трудятся из дома 10% работающих россиян, этот показатель не изменился с 2021 г. (11%). Это в равной степени мужчины и женщины, но преимущественно молодого возраста (среди 18-24-летних 19% работают на удаленке). Реже других такой формат выбирают 45-59-летние (6%). Работающий удаленно с большей долей вероятности имеет хорошее материальное положение (19% в этой группе работают из дома), занят в сфере IT (36%), СМИ (35%) или финансовой и страховой деятельности (23%).
Работа из дома в подавляющем большинстве случаев — инициатива самого работника (65%). С возрастом доля тех, кто перешел работать на дом по инициативе работодателя или коллег, возрастает и в группе 60+ достигает 37%.
Несмотря на то, что люди оказываются на удаленной работе по разным причинам, 82% из них отметили удобство такого формата, 62% видят в нем больше плюсов. Треть отметили, что плюсов и минусов примерно одинаково (29%). 
За год произошло изменение в восприятии характеристик удаленной работы в сторону комфортности. На сегодняшний день 85% работающих на удаленке признают, что таким образом легче совмещать рабочие и домашние дела.
Запрос на удаленку особенно актуален для молодежи 18-34 лет (22%) и жителей Москвы, Санкт-Петербурга и городов-миллионников (17-21%).

Совмещать оба формата предпочли бы в основном женщины (37%), 18-24-летние (46%), жители обеих столиц (46%), россияне с высшим образованием (36%).

Работать в привычном формате чаще других хотели бы 45-59-летние (60%), россияне со средним специальным образованием (59%), сельские жители (59%).

См. подробнее: https://wciom.ru/analytical-reviews/analiticheskii-obzor/odin-iz-doma-udalenka-v-postpandemicheskoi-zhizni 
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