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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Неустойку заплатит работодатель

Конституционный суд РФ объяснил, когда работодатель должен платить судебную неустойку, сообщает «Российская газета».
Конституционный суд РФ допустил взыскание судебной неустойки с работодателя, который не исполнил решение суда.
В противном случае граждане, которые стали участниками трудовых споров, оказались бы в худшем положении, чем участники гражданско-правовых отношений, что нарушает конституционный принцип равенства граждан перед законом и судом, закрепленный в статье 19 Конституции РФ.
Заявитель Станислав Шапка работал водителем в архангельской компании, занимавшейся пассажирскими перевозками, но без записи в трудовой книжке. Оформления трудовых отношений как положено - с изданием приказа о приеме на работу и приказа об увольнении по собственному желанию, а также внесением соответствующих записей в трудовую - ему пришлось добиваться через суд. Суд признал отношения водителя с работодателем трудовыми, работодателя обязал произвести все положенные действия, однако это не было выполнено. А когда Шапка обратился с заявлением о взыскании в его пользу денежной суммы (судебной неустойки) по этому поводу, суды общей юрисдикции ему отказали, сославшись на постановление Пленума Верховного Суда РФ 2016 года. В разъяснениях ВС сказано, что по смыслу пункта 1 статьи 308.3 ГК РФ судебная неустойка может быть присуждена только в случае неисполнения гражданско-правовых обязанностей и не может быть установлена, в частности, при разрешении трудовых споров.
По мнению заявителя, такая трактовка на руку экономически более сильной стороне - работодателю и ущемляет права более слабой стороны - работника, поскольку не позволяет материально воздействовать на первого в целях исполнения решения суда и пресечь недобросовестное поведение "вне зависимости от правоотношений (гражданско-правовые или трудовые), спор по которым разрешен судом".
Изучив материалы дела, КС отметил следующее. В существующем правовом регулировании статья 308.3 ГК РФ позволяет по требованию кредитора присудить в его пользу денежную сумму на случай неисполнения указанного судебного акта. А статья 205 ГПК РФ предусматривает, что "суд по требованию истца вправе присудить в его пользу денежную сумму, подлежащую взысканию с ответчика на случай неисполнения судебного акта. И в размере, определяемом судом на основе принципов справедливости, соразмерности и недопустимости извлечения выгоды из незаконного или недобросовестного поведения". То есть институт судебной неустойки - это средство понуждения должника к своевременному исполнению судебного акта.
Судебная неустойка, будучи оправданной необходимостью повышения эффективности исполнения судебных актов, применима к любым случаям неисполнения работодателем судебного акта, обязывающего его совершить определенные действия, не связанные с передачей имущества или денежных сумм, в пользу работника, - постановил КС РФ.

См. https://rg.ru/2024/11/14/v-polzu-rabotnika.html 
** *** ** 

МРОТ сокращается относительно средней зарплаты

Аналитическая записка РАНХиГС указывает на необходимость ускоренного повышения минимального размера оплаты труда (МРОТ) в России. Авторы исследования отмечают, что с 2018 года МРОТ сокращается относительно средней зарплаты, а не растет, как ожидалось.

 Ведущий научный сотрудник Центра «Институт социального анализа и прогнозирования» ИПЭИ РАНХиГС Виктор Ляшок утверждает, что на фоне дефицита кадров ускоренное повышение МРОТ могло бы стать эффективной мерой. Негативные последствия, такие как рост безработицы, в текущей ситуации минимальны. Однако отмечается, что и положительное влияние может быть слабее ожидаемого в условиях дефицита кадров.

Напомним, что в 2018 году МРОТ был повышен почти в полтора раза. Это было связано с введением нижней границы МРОТ, равной прожиточному минимуму для трудоспособного населения, чего многие годы добивалась Федерация независимых профсоюзов России.  В 2021 году МРОТ был привязан к медианной зарплате (42%), что привело к его новому скачку. Всего за 30 лет МРОТ в нашей стране изменялся 38 раз. 

По планам правительства к 2025 году МРОТ должен составлять 48% от медианной зарплаты. Однако, как показывают исследования, ускоренное повышение МРОТ необходимо уже сейчас, чтобы переломить негативную тенденцию его снижения относительно средней зарплаты. 
Федерация независимых профсоюзов поддерживает регулярное повышение минимального размера оплаты труда, но считает необходимым вернуться к ее корректировке, заявил секретарь ФНПР, руководитель Департамента социально-трудовых отношений и социального партнерства Аппарата ФНПР Олег Соколов:

— По мнению профсоюзов, в законе должна быть установлена защитная норма, гарантирующая опережающий рост МРОТ по сравнению с потребительской инфляцией.

См.: https://www.solidarnost.org/news/mrot-v-rossii-sokraschaetsya-otnositelno-sredney-zarplaty.html 
** *** ** 
Переговоры продолжаются

14 ноября в офисе Центрального Совета ГМПР в Москве состоялось очередное совместное заседание тарифных комиссий ЦС профсоюза и АМРОС по пересмотру раздела V «Оплата труда» Отраслевого тарифного соглашения по горно-металлургическому комплексу РФ на 2023-2025 годы.
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В заседании приняли участие со стороны ГМПР – председатель профсоюза, координатор стороны работников Алексей Безымянных, его заместители, заведующие ряда отделов ЦС профсоюза, председатели профорганизаций ведущих предприятий ГМК.

Со стороны АМРОС – исполнительный директор Ассоциации, координатор стороны работодателей Марина Чеверева, ее заместители, представители компаний, входящих в Ассоциацию промышленников горно-металлургического комплекса России.

Алексей Безымянных напомнил, что в следующем году социальным партнерам предстоит серьезная работа по принятию нового Отраслевого тарифного соглашения. Но и в этом году необходимо сделать подвижки в действующий документ.

За время, прошедшее с последнего заседания тарифных комиссий, стороны провели необходимые консультации по обсуждению предложений по пересмотру раздела V «Оплата труда». Обменялись мнениями, привели аргументы, обсудили проблемы планирования объемов производств, кадрового дефицита, привлечения на предприятия молодежи, удержания квалифицированных специалистов, обучения персонала, предоставления социальных льгот и гарантий. Большое внимание уделили вопросам увеличения минимального размера оплаты труда.

В конце встречи партнеры договорились провести дополнительные консультации для принятия окончательных решений по достижению консенсуса к следующему раунду переговоров.

См. https://www.gmpr.ru/news/novosti_profsoyuza/25994/ 

** *** ** 

Профсоюз госучреждений предлагает обсудить проект нормативного акта
На Федеральном портале проектов нормативных правовых актов (regulation.gov.ru) Минтрудом России размещен проект постановления Правительства Российской Федерации «Об утверждении Правил предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в федеральных государственных учреждениях» (ID 152147). Окончание общественного обсуждения – 25 ноября 2024 г.

В соответствии с пояснительной запиской проект постановления устанавливает правила предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в федеральных государственных учреждениях: основание, перечень должностей работников, имеющих право на данный отпуск, продолжительность и пр.

По мнению Профсоюза, пункт 2 указанных Правил не соответствует требованиям статьи 101 Трудового кодекса РФ в той части, в которой он ограничивает возможность установления перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем коллективным договором или соглашением. Кроме того, в Правилах отсутствует предусмотренная указанной статьей Трудового кодекса РФ обязанность работодателя принимать локальные нормативные акты по данному вопросу с учетом мнения представительного органа работников.
Просим вас оставить замечания и предложения к тексту указанного проекта, перейдя по ссылке:

https://regulation.gov.ru/Regulation/Npa/PublicView?npaID=152147  
** *** ** 

Шахтёров в беде не оставят

Губернатор Кузбасса Илья Середюк 18 ноября встретился с коллективом ООО «Шахта «Инская». Участие в совещании приняли представители профильных министерств и ведомств, правоохранительных органов.

«Неделю назад потенциальный инвестор обещал 18 ноября закрыть долги по зарплате за июнь и июль, а также подготовить план по дальнейшему выводу предприятия из кризиса. Обещание инвестор не выполнил, деньги за июнь и июль горнякам не выплатили. План по дальнейшему развитию шахты мы также не услышали. Для горняков сегодня развернули консультационный пункт, где свои вакансии предложили семь кузбасских предприятий. В этих компаниях действуют системы переобучения. Потенциальные работодатели готовы принимать как отдельных специалистов, так и слаженные бригады. Вопрос с подвозом из Белова они также берут на себя. Людей мы в беде не оставим, деньги, которые им должны по закону, мы поможем вернуть в рамках действующего законодательства», — подчеркнул Илья Середюк.

В настоящее время потенциальный инвестор ООО «Шахта «Инская» направил на погашение задолженности перед горняками 2,9 млн рублей. Средства были направлены на частичную выплату зарплаты сотрудникам одного из участков. Также он пообещал, что до конца сегодняшнего дня перечислят еще 32 млн рублей, остаток — до 20 ноября.

Собственник запустил процедуру сокращения сотрудников. Работы по жизнеобеспечению шахты будут продолжены.

Для защиты интересов работников ООО «Шахта «Инская» от неправомерных действий работодателя по обращению правительства Кузбасса возбуждено уголовное дело по ч. 2 ст. 145.1 УК РФ (полная невыплата заработной платы свыше двух месяцев).

По поручению губернатора Кузбасса Ильи Середюка на постоянной основе работает межведомственная комиссия по урегулированию ситуации на ООО «Шахта «Инская».

См. https://ako.ru/news/detail/ilya-seredyuk-vstretilsya-s-kollektivom-ooo-shakhta-inskaya 

** *** **   
Команда из КемГУ стала лучшей

Ярко и интересно прошёл 15-16 ноября региональный этап Всероссийского конкурса «Ты лидер!» в Большом зале Федерации профсоюзных организаций Кузбасса.
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Участников приветствовали Сергей Пфетцер, министр науки, высшего образования и молодёжной политики Кузбасса, Михаил Яковлев, председатель Кузбасской региональной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ, Юлия Зонина, председатель Студенческого координационного совета Кемеровской области.
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В конкуре участвовали 8 команд из 4 крупнейших вузов нашего региона – КузГТУ, СибГИУ, КемГУ и КГПИ КемГУ (от каждого вуза выступает по 2 команды).
Первый конкурс – «Визитка». Его цель – представить работу профбюро с использованием современных технических средств. Первое же выступление вызывает массу эмоций, аплодисментов, заинтересованных вопросов жюри. И это только начало!
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К слову, в составе жюри не было теоретиков. Участников оценивали Владислав Елькин, правовой инспектор труда Кузбасской региональной организации, Юлия Жарикова, главный специалист по организационной работе КузРО, Алексей Ступичев, председатель ППОС СибАДИ, Зарина Кенжаева, специалист ППОО КубГУ, победитель Всероссийского конкурса «Ты лидер-2024», Александра Демина, заместитель председателя ППОС ИРНИТУ.

За «Визиткой» последовали «Биатлон», «Командность», «Профбатл, Проф-аттестация», «Заседание профбюро», «Профбатл. Головоломки.2», «Приёмная кампания». Между конкурсными испытаниями прошло несколько блоков образовательной программы.
По итогам всех испытаний места распределились так:

· [image: image9.jpg]


Профсоюзная организация Института истории и международных отношений Кемеровского государственного университета;

· Профсоюзная организация Института информационных технологий, машиностроения и автотранспорта Кузбасского государственного технического университета имени Т.Ф.Горбачёва;

· Профсоюзная организация Института педагогического образования Сибирского государственного индустриального университета.

Больше информации на ресурсе: https://vk.com/sks_kemobl
** *** ** 

В поисках решения актуальных проблем
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«Профсоюз и охрана здоровья – процветание и благополучие кадров» – тема круглого стола, на котором 15 ноября обсудили ключевые вопросы безопасных условий труда и защиты здоровья медицинских работников. В нём приняли участие более 50 человек.
С приветственным словом к участникам обратилась председатель Кемеровской областной организации профсоюза работников здравоохранения РФ Оксана Брагина. Она подчеркнула важность единства и поддержки в медицинской профессии, особенно в условиях современных вызовов.

Представитель Министерства здравоохранения Кузбасса – главный областной специалист по охране труда Н.П.Мельникова поделилась актуальными инициативами, направленными на улучшение условий труда медицинских работников. Она отметила, что только совместными усилиями можно добиться реальных изменений и создать достойные условия работы.

Инспектор по охране труда ЦК Профсоюза Олег Новиков рассказал о спорных вопросах льгот и гарантий за работу во вредных и опасных условиях труда.

Председатель первичной профсоюзной организации Лариса Меховская рассказала о текущих проектах и инициативах, направленных на улучшение социальной защиты медиков, оздоровление на примере Кузбасской областной клинической больницы.

См. https://vk.com/kooprzrf 
** *** ** 
«Рудари» и «КАРТинки» показали класс
Подведены итоги турнира по картингу ППО «ЗапСиб» ГМПР. Мероприятие прошло в картинг-центре «Драйв» 16 ноября.
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Это уже третьи соревнования по данному виду спорта, которые проводит первичная профорганизация. Всего в них поучаствовали 30 команд, это 120 человек.
По итогам турнира по картингу в командных заездах среди мужчин первое место заняли «Рудари» (Казский профком), второе – «Турбо» (ЕвразТехника) и третье – «Drivi to live» (УЖДТ).
Среди женщин лидерами стали «КАРТинки» (ЦВСиВО»). Серебро завоевал «Зелёный патруль» (СООС), бронзу – «Шория – Тур» (Темирский профком).
В личных зачётах победителем среди мужчин стал Никита Брыскин (Казский профком), среди женщин – Елизавета Лопатина (ИЦ Сибирь).

См. https://vk.com/ppo.zapsib.gmpr 
** *** ** 
Азотовцам вручили награды к Дню предприятия
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С Днём рождения предприятия заводчан и ветеранов «Азота» поздравили в актовом зале производства капролактама. 
Председатель профсоюзной организации Галина Золотова поздравила азотовцев с праздником:

«На протяжении всей истории завода главное его богатство и гордость – это люди, их профессионализм, мастерство, ответственность, преданность однажды избранному и любимому делу, верность лучшим традициям завода. Крепкого вам здоровья, оптимизма, благополучия и новых достижений!».

За активную жизненную позицию и добросовестный труд наградами от профсоюза КАО «Азот» отмечены:

Татьяна Кисловская, инженер электроцеха;

Константин Леташков, электрогазосварщик цеха № 3 управления главного механика;

Валентина Мирощенко, аппаратчик цеха серной кислоты;

Сергей Ромашко, механик цеха газового сырья;

Егор Яковлев, электромонтер цеха сервисного обслуживания электроэнергии.
См. https://vk.com/azot_profsoyuz [image: image1.png]
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