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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Семьи с детьми смогут сэкономить на поездках поездом во время летних каникул

По инициативе профсоюзов и при поддержке Минтруда России холдинг «РЖД» с 2016 года принимает решение о предоставлении скидки в размере 50% на проезд детей в летний период. Специальный тариф позволит семьям с детьми сэкономить средства на организацию летнего отдыха. 

В период с 1 июня по 31 августа 2023 года дети от 10 до 17 лет включительно смогут совершить поездку в плацкартных и общих вагонах поездов дальнего следования со скидкой 50%. Приобрести билет по спецтарифу для поездок в период летних школьных каникул можно уже сейчас.

Акция действует при оформлении проездных документов на поезда, курсирующие во внутрироссийском сообщении. Дисконт не предоставляется в скоростных и высокоскоростных составах.

Приобрести проездные документы можно на официальном сайте ОАО «РЖД», с помощью мобильного приложения «РЖД Пассажирам» или в билетных кассах. Подробную информацию можно получить на сайте ОАО «РЖД» в разделе «Пассажирам» – «Тарифы и акции».

Уточняется, что скидка предоставляется всем детям в возрасте от 10 до 17 лет включительно при оформлении проездных документов в общие и плацкартные вагоны скорых и пассажирских поездов дальнего следования, включая фирменные, и вагоны 2 и 3 класса электропоезда дальнего следования поездов АО «Федеральная пассажирская компания» при следовании по территории РФ. Возраст ребенка определяется на день начала поездки.

Оформить билеты по спецтарифу для поездок в летние школьные каникулы можно будет уже с 4 марта. При посадке в поезд пассажиру необходимо предъявить проездной документ и документ, удостоверяющий личность. При этом скидка 50% предоставляется только от стоимости проезда, плата за пользование комплектом постельного белья взимается в полном объеме. Скидка не будет предоставляться в скоростных и высокоскоростных поездах.

По данным перевозчика, в летний период 2022 года скидкой в 50% на поезда дальнего следования воспользовались более 3,1 миллиона детей от 10 до 17 лет, что на 25,6% превышает аналогичный показатель 2021 года. Всего же за семь лет скидкой воспользовались более 17 миллионов детей.

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/semi-s-detmi-smogut-sekonomit-na-poezdkakh-poezdom-vo-vremya-letnikh-kanikul.html 

** *** **  
Изменен порядок расчета больничного и размер выплат погибшему при несчастном случае 

Президент РФ подписал закон, увеличивающий размер единовременной страховой выплаты в случае смерти застрахованного вследствие несчастного случая на производстве или профессионального заболевания с 1 млн руб. до 2 млн руб. (Федеральный закон от 3 апреля 2023 г. № 98-ФЗ). Данная норма применяется к страховым случаям, наступившим с 3 апреля 2023 года.

Также скорректирован и порядок исчисления пособия по временной нетрудоспособности. Средний дневной заработок для его исчисления, как и для исчисления пособия по беременности и родам и ежемесячного пособия по уходу за ребенком, не может превышать величину, определяемую путем деления на 730 суммы двух лимитов по страховым взносам, установленных на два календарных года, предшествующих году наступления временной нетрудоспособности. Так, например, для оплаты пособия по временной нетрудоспособности в 2023 году, оно будет исчисляться из среднего дневного заработка, не превышающего 2736,99 руб. ((1 032 000 руб. + 966 000 руб.) / 730). Причем если фактический заработок не достигает предельных значений, размер пособия будет ниже.

Еще одно важное изменение – в страховой стаж наравне с периодами работы или иной деятельности, будут засчитываться периоды прохождения военной службы, период пребывания в добровольческом формировании, содействующем выполнению задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, в период мобилизации, в период действия военного положения, в военное время, при возникновении вооруженных конфликтов, при проведении контртеррористических операций, а также при использовании Вооруженных Сил Российской Федерации за пределами территории России.

См. https://www.garant.ru/news/1617094/
** *** **  
Нужен ли учителю статус госслужащего?
Наделить учителя статусом, сопоставимым с госслужащими, предлагает первый заместитель председателя Комитета Государственной думы по просвещению Яна Лантратова. Она уведомила Министерство просвещения Российской Федерации о начале разработки законопроекта «О статусе учителя».

Проектом закона предполагается определить миссию педагогического работника; установить статус, аналогичный статусу государственного служащего; среднюю зарплату не ниже средней заработной платы госслужащего по стране и аналогичное право на медицинское обслуживание. Также, по словам депутата, документом будут определены права и обязанности учителя, меры по его защите. Инициативу «Учительской газете» прокомментировал заместитель председателя Общероссийского Профсоюза образования Михаил Авдеенко:

— С начала года это не первая депутатская инициатива о разработке закона по повышению статуса педагогов. В Год педагога и наставника появление таких инициатив вполне ожидаемо.

Что касается придания педагогическим работникам статуса государственных служащих (кстати, к педагогам относятся не только учителя, но и преподаватели вузов, и воспитатели дошкольных образовательных организаций), то идея не нова. В конце 90-х — начале 2000-х такие предложения звучали от Совета Федерации Российской Федерации, но в закон не оформились. Почему? Главная причина, наверное, в том, что статус госслужащего почётен, но связан со многими юридическими ограничениями. Если простые работники могут активно защищать свои трудовые права не только в суде, но и с помощью коллективных действий, акций, то госслужащие в этом сильно ограничены. У них по сути есть только одна возможность — обращение в суд. Другие возможности закрыты действующим законодательством. И педагоги в случае приравнивания их к госслужащим потеряют эти возможности, что вызывает серьёзную озабоченность.

Если говорить о зарплате, возникает вопрос, к какой категории госслужащих предлагается приравнять педагогов? У нас их три вида — федеральные, региональные (на уровне субъектов) и муниципальные служащие. У всех трёх категорий уровень оплаты труда разный, а социальный пакет напрямую зависит от уровня бюджета. Основная часть педагогов работает на муниципальном уровне. Надо приравнять их к муниципальным служащим? Здесь нужно понять, каков уровень зарплат муниципальных служащих. Они действительно имеют достойный уровень оплаты труда? И самое главное — как будет обеспечен этот уровень, если даже инициативы по приравниванию ставки учителя за 18 часов к минимальному размеру оплаты труда отвергаются, поскольку нет достаточного финансирования. Ситуация, извините, парадоксальная: у нас ставка учителя ниже прожиточного минимума, установленного в Российской Федерации. Может, стоит вначале этот вопрос решить?

Что касается защиты чести и достоинства педагогов, Профсоюз неоднократно выходил с инициативой по усилению ответственности, в том числе административной, например, за оскорбление учителей родителями. Госдума России предыдущего созыва не поддержала нашу инициативу, но будем надеяться, что в этом году наконец-то будет принят конкретный федеральный законопроект, в обсуждении которого мы обязательно примем активное участие. Надеемся, что Минпросвещения России и депутаты внимательно отнесутся к нашим предложениям.

См. https://www.eseur.ru/Nuzhen-li-uchitelyu-status-gossluzhaschego-Kommentariy-Mihaila-Avdeenko-Uchitelskoy-gazete-/ 

** *** **  
В РТРС принят новый Коллективный договор
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Коллективный договор ФГУП «Российская телевизионная и радиовещательная сеть» на 2023-2026 годы вступил в действие с 1 апреля.

Торжественная церемония подписания состоялась в Хрустальном зале филиала РТРС «Московский региональный центр».

От лица работодателя документ подписал генеральный директор РТРС Андрей Романченко, от лица работников РТРС — председатель Профсоюза работников связи России Анатолий Назейкин.
Коллективный договор сохранил более 30 видов социальных льгот для сотрудников сверх установленных трудовым законодательством.

Новую редакцию документа готовила двусторонняя Комиссия, в которую входят представители работников филиалов из всех федеральных округов и представители работодателя.

См. https://www.profsvyazy.ru/index.php/8-news/1187-02-04-2023-01
** *** **  

Кузбассовцы дружно вышли на субботник
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 6 апреля на призыв губернатора Сергея Цивилева провести первый Всекузбасский весенний субботник откликнулись более 125 тысяч жителей региона. На уборку улиц, дворов и общественных пространств вышли трудовые коллективы, учебные заведения, профсоюзные организации.

Председатели и активисты отраслевых профсоюзов, работники аппарата Федерации профсоюзных организаций Кузбасса вышли на субботник во главе с председателем ФПОК Олегом Маршалко.
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Участники рыхлили снег и скалывали лёд вокруг здания Федерации. Работали весело, с улыбками и шутками. Лёд плохо поддавался даже ломам. По итогам субботника решили продолжить работу в Чистый Четверг.
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«Такая работа не требует особых интеллектуальных усилий, но сближает и сплачивает. Совместный труд на общую пользу всегда достоин уважения. Это одна из традиций нашей страны, а профсоюзы уважают и поддерживают добрые традиции», - отметил председатель ФПОК Олег Маршалко.

 В субботнике приняли участие первичные профсоюзные организации многих предприятий и учреждений региона. Так, одними из первых прислали информацию об участии в субботнике сотрудники Комплексного центра обслуживания населения ЦСОН» Тайгинского городского округа, члены первичной профсоюзной организации. «В весну город должен войти чистым и уютным!» - убеждены они.

** *** **  
В формате социального партнёрства
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Председатель ППО «ЗапСиб» ГМПР Вадим Печерских и генеральный директор ООО «ЕвразТехника» Артем Натрусов подписали соглашение о внесении изменений и дополнений в Соглашение о социальном партнерстве в ООО «ЕвразТехника» на 2022-2024 годы.

Итогом совместной работы над соглашением стали следующие договоренности:

1.Продлены основные социальные льготы и гарантии для работников, в том числе программа помощи по погашению ипотечного кредита «50/50»;
2.В части оплаты труда с целью выполнения ранее достигнутых договоренностей и сохранения покупательной способности заработной платы работников и компенсации роста индекса потребительских цен по Кемеровской области за 2023 год:

- с января 2023 года каждому работнику ежемесячно выплачивается 7 525,58 рублей с учетом районного коэффициента (в зависимости от отработанного времени). С января 2024 года размер данной выплаты будет увеличен. Конкретный размер увеличения зависит от индекса роста потребительских цен по Кемеровской области за 2023 г.;
- в июне 2023 г. и в январе 2024 г. будет произведена единовременная выплата в размере 14 750 рублей из расчета на одного работника»;
- сохранена традиционная выплата ко Дню металлурга в размере 1000 рублей;

- в феврале 2024г будет выплачено ежегодное единовременное поощрение по результатам работы Общества за 2023 год. Плановый размер единовременного поощрения одного работника установлен в размере 10 000 рублей с учетом районного коэффициента и зависит от выполнения ключевых показателей эффективности по структурным подразделениям.

Стороны приняли *решение в срок до 30.10.2023 года вернуться к обсуждению вопроса о компенсации части роста индекса потребительских цен по Кемеровской области за 2023 год по результатам финансово-экономических показателей Общества.

См. https://vk.com/ppo.zapsib.gmpr
** *** **  
Помогать или не помогать – вот в чем опрос

Всероссийский центр изучения общественного мнения представляет результаты опроса россиян о том, надо ли финансово помогать взрослым детям и в чем именно.

Нужно или нет продолжать материально поддерживать взрослых детей — вопрос дискуссионный. Одни полагают, что такие вливания со стороны родителей лишают детей самостоятельности, другие, напротив, считают, что родители должны дать детям не только необходимый «стартовый капитал», но и помогать, пока есть возможность. Каждый второй опрошенный ответил, что родители не должны продолжать финансово помогать взрослым самостоятельно живущим детям (48%), чуть меньшая часть выбирает иную позицию — помогать скорее нужно (43%). Несмотря на то что миллениалам часто приписывают социальный инфантилизм и «затянувшееся» взросление, именно 18-24-летние чаще других выступают против финансовой поддержки родителями самостоятельно живущих детей — 64%, это почти в два раза выше, чем в группе старшего возраста, где подобное мнение разделяют 35%.

Чем старше респондент, тем ближе ему позиция о необходимости материальной поддержки взрослых детей (18-24 года — 29%; 25-34 года — 28%; 35-44 года — 40%; 45-59 лет — 47%; старше 60 лет — 54%).

Сельские жители чаще других говорят о том, что помогать нужно — 51% (vs. 31% среди жителей обеих столиц), в Москве и Санкт-Петербурге превалирует другая точка зрения — родители скорее не должны помогать своим взрослым детям (57%).

Жители Сибирского федерального округа чаще других считают, что взрослым детям нужна материальная поддержка родителей (58% vs. 43% среди всех россиян).

Семь из десяти россиян считают, что родителям допустимо помогать финансами самостоятельно живущим детям с получением образования, профессии (69%), с воспитанием внуков (65%), арендой жилья или приобретением собственного (56%). В меньшей степени россияне допускают возможность помогать материально с проведением свадьбы — 32%, приобретением автомобиля — 19%. Из этого следует, что большее одобрение в общественном мнении получает та финансовая помощь со стороны родителей, которая позволяет «встать на ноги», сформировать фундамент (или престижный реквизит) самостоятельной жизни. При этом такое одобрение расходится с реальными практиками материальной помощи: получали или получают россияне от родителей меньше, чем в принципе считают возможным получать. Так, материальную помощь на образовательные нужды получали 49% наших сограждан (а считают допустимой — 69%); на воспитание внуков — 43% (vs. 65% допускающих), приобрести или арендовать жилье родители помогли каждому третьему россиянину (31% и 56% допускающих). Организовали и провели свадьбу с материальной помощью родителей 30%, допускают такую помощь 32%, приобрели свой первый автомобиль еще 14% (19% допускающих). Полагают, что родители ни в чем не должны помогать своим взрослым детям финансово, 2% россиян. Будучи взрослыми, не получали финансовой поддержки от родителей 16% наших сограждан.

См. подробнее: https://wciom.ru/analytical-reviews/analiticheskii-obzor/otcy-i-deti-finansovyi-vopros
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