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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Соглашение ФНПР с СФР и РСПП в действии

13 сентября 2023 года Федерацией Независимых Профсоюзов России было заключено трёхстороннее Соглашение с Социальным фондом России и Российским союзом промышленников и предпринимателей по повышению эффективности системы социальной защиты работающих граждан, реализации законодательства Российской Федерации в области обязательного социального страхования. 

В рамках этого Соглашения ведётся работа, результатом которой в 2025 году стали изменения в Правилах финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, утверждённые приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 11 июля 2024 года №347н.

СФР проинформировал о том, что приказом Минтруда №497 от 08.08.2025 года внесены изменения в Правила и дал разъяснения по отдельным пунктам.

Как рассказал главный технический инспектор труда Алексей Безюков, при активной поддержке ФНПР в Правила финобеспечения предупредительных мер внесены следующие изменения:

-финансовому обеспечению за счёт средств СФР подлежит не только обучение требованиям охраны труда, но и обучение по оказанию первой помощи пострадавшим и обучение по использованию СИЗ;
-предоставлена возможность страхователям приобретать автоматизированные системы выдачи (вендинговое оборудование) и дозаторы для выдачи СИЗ и смывающих средств;

-финансируются организация и проведение предсменных (послесменных) и (или) предрейсовых (послерейсовых) медицинских осмотров с целью оценки общего состояния здоровья работника (измерение давления, пульса, температуры, определение наличия алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения), возможность приобретения медицинского оборудования, обеспечивающего автоматизированное дистанционное проведение предсменных (послесменных) и (или) предрейсовых (послерейсовых) осмотров;

-открыта возможность приобретения приборов, обеспечивающих дистанционный контроль, видео-, аудио или иную фиксации, технические средства видео- и аудиофиксации в целях контроля вопросов безопасности при осуществлении технологического процесса;

-приобретение манекенов-тренажеров, обеспечивающих проведение обучения практическим навыкам оказания первой помощи пострадавшим;

-приобретение отдельных приборов, оборудования для оснащения медицинского пункта (здравпункта, кабинета) страхователя.

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/soglashenie-fnpr-s-sfr-i-rspp-v-deystvii.html 
** *** **
Штрафы для работодателей могут возрасти

Комитет Госдумы РФ предложил принять изменения в КоАП, которыми вводятся штрафы до 150 тысяч рублей за сокрытие информации о несчастных случаях на производстве. 

Проект закона внесли депутаты от «Единой России» в мае 2025 года. Они согласились с доводами ФНПР, что на работе часто происходят несчастные случаи, и многие недобросовестные работодатели их скрывают, чтобы избежать проверок и ответственности. Скрывая несчастные случаи, работодатели не хотят тратить деньги на обеспечение безопасности, проверки, штрафы и устранение опасных условий труда.
В соответствии с предложенным проектом, если работодатель скрывает или искажает информацию о несчастном случае, ему будет выписан штраф. Для обычных людей штраф составит от 1 до 3 тысяч рублей. Для руководителей и предпринимателей - от 20 до 30 тысяч рублей. А для компаний – от 130 до 150 тысяч рублей.

Проект закона о внесении изменений в КоАП разработан Федерацией Независимых Профсоюзов России, рассмотрен комитетом Государственной думы по госстроительству и законодательству и одобрен к принятию в первом чтении.

См. https://t.me/FNPR_official/4604 

** *** **
ФНПР предлагает развивать наставничество

В Госдуме РФ на расширенном заседании Комитета по молодежной политике депутаты обсудили с представителями экспертного сообщества вопросы наставничества в трудовых коллективах. 

Заместитель председателя ФНПР Александр Шершуков, в частности, поделился результатами опроса среди 778 профсоюзных организаций на предмет включения наставничества в коллективные договоры. По результатам опроса в Минтруд были направлены предложения ФНПР по разработке методических рекомендаций в сфере наставничества. 

– Абсолютно разные ситуации на предприятиях, абсолютно разные возможности у работодателя давать тот или иной уровень гарантий для наставничества. И это определённая проблема, - указал Александр Шершуков. – Наши предложения делились на три части. Первая часть – это доплата и статус. То есть, это наставничество как дополнительная работа путём совмещения должностей и доплаты наставнику не менее 10% от оклада. Вторая часть – это дополнительные льготы и гарантии для наставников: здесь вещи, которые носят в большинстве своём нематериальный характер. То есть, это приоритетный выбор времени отпуска, гибкий график, компенсация затрат на проезд и связь, если они связаны с выполнением этой функции. Возможно, компенсация части ипотеки, аренды жилья и так далее. И третье – это участие профсоюзных организаций в разработке положений о наставничестве как приложений к коллективным договорам и, совместно с работодателем, подбор персонального состава наставников. 

Зампред ФНПР также напомнил о результатах всероссийской профсоюзной акции, которая проводилась с июля по октябрь прошлого года под лозунгом «За достойный труд наставников». Ее идея заключалась в том, чтобы включать вышеназванные положения в различные документы социального партнёрства на уровне отраслей и регионов. Ситуация, по словам Александра Шершукова, «получилась разная»: 

– Я могу привести некоторые примеры. Допустим, в отрасли связи действующее отраслевое соглашение предусматривает развитие института наставничества для привлечения молодёжи. В ЖКХ отраслевое соглашение прямо устанавливает выплату наставникам надбавки не менее 10%. Спорт и туризм – отраслевое соглашение рекомендует стимулирующие выплаты за наставничество. АПК – отраслевое соглашение предусматривает развитие института наставничества, повышенную оплату труда наставникам, но, что называется, «в общем виде». 

Кроме того, отдельные пункты, касающиеся развития наставничества, в результате проведения профсоюзной акции появились и в некоторых региональных трехсторонних соглашениях. В пример были приведены Татарстан, Новгородская и Волгоградская области. Как считают в ФНПР, развитию наставничества поспособствовало бы принятие соответствующих рекомендаций на уровне Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, а также популяризация этой темы со стороны государства.

См.: https://www.solidarnost.org/news/fnpr-predlagaet-gosdume-razvivat-nastavnichestvo.html 
** *** **
Творчество, спорт и интеллект 

2–6 февраля в Краснодарском крае прошёл молодёжный фестиваль «Всероссийский студенческий марафон» — 2026, участие в котором приняли около 500 студентов из 20 вузов страны.

Событие стало местом притяжения самых умных, талантливых и спортивных представителей студенчества России. 
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В адрес участников и организаторов Всероссийского студенческого марафона поступили приветственные адреса от заместителя министра науки и высшего образования РФ Ольги Петровой и первого заместителя председателя Комитета Государственной думы по молодёжной политике Михаила Киселёва. С видеоприветствиями обратились статс-секретарь — заместитель руководителя Федерального агентства по делам молодёжи Денис Аширов и председатель Общероссийского Профсоюза образования Лариса Солодилова. 

С напутственными словами выступили проректор по воспитательной и социальной работе Красноярского государственного педагогического университета имени В.П.Астафьева, эксперт-наставник «Росмолодёжь.Гранты», заместитель председателя Студенческого координационного совета Профсоюза Алексей Прокопович и руководитель организационного комитета Всероссийского студенческого марафона Илья Дробязко.

По традиции на открытии выступали призёры и победители прошлогоднего фестиваля.

В рамках марафона состоялись творческие, спортивные и интеллектуальные мероприятия, среди которых конкурс моды «Подиум», вокальный конкурс «Хиты десятилетия», конкурсы фотографии, арт-объектов, танцевальный конкурс «В ритме Марафона», музыкальный конкурс «DJ Party Killer», видеоконкурс, турниры по алтимату, дартсу, шашкам, мини-футболу, петанку, ритм-симулятору «Just Dance», а также интеллектуальные игры.

Оценивали участников в трёх программах победители международных конкурсов, актёры театра и кино, авторы известных шоу, ведущие и режиссёры телевизионных программ, координаторы креативных проектов, спортивные и игровые судьи, а также тренеры мировых ассоциаций по различным видам спорта.
На платформе фестиваля также состоялись мероприятия Всероссийской школы социального проектирования СКС Профсоюза. В этом году работа школы прошла в новом формате, по двум трекам — «Росмолодёжь.Гранты среди физических лиц» и «Росмолодёжь.Гранты среди вузов», и включала в себя консультации с экспертами, лекции и мастер-классы по социальному проектированию. В заключительный день состоялся конвейер социально-значимых проектов СКС Профсоюза, где участники презентовали свои работы.

Было выбрано 12 лучших проектов физических лиц и 6 проектов среди вузов, рекомендованных к участию во Всероссийском конкурсе молодёжных проектов в 2026 году.

Общие итоги молодёжного фестиваля «Всероссийский студенческий марафон» — 2026 были подведены в ходе церемонии торжественного закрытия.

См. подробнее: https://www.eseur.ru/Tvorchestvo-sport-i-intellekt-na-Vserossiyskom-studencheskom-marafone-2026/ 

** *** **
Веха социального партнёрства в электроэнергетике

20 лет назад, 10 февраля 2006 года, состоялось первое заседание Комиссии по вопросам регулирования социально-трудовых отношений в электроэнергетике. 
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Отраслевая Комиссия была образована 1 февраля того же года совместным решением полномочных представителей сторон социального партнерства в электроэнергетике Российской Федерации – Всероссийского Электропрофсоюза и Общероссийского отраслевого объединения работодателей электроэнергетики (с 2018 года – Ассоциация «ЭРА России»). 

На протяжении 20 лет работы Комиссия неоднократно доказывала свою эффективность, служила площадкой для выработки взаимоприемлемых решений в периоды самых сложных конфликтных ситуаций и разногласий, а её бессменными сопредседателями были и остаются Президент Ассоциации «ЭРА России» Аркадий Замосковный и Председатель ВЭП Юрий Офицеров.

Как и 20 лет назад, социальные партнеры на отраслевом уровне встретились за рабочим столом на площадке Ассоциации «ЭРА России», чтобы провести плановое 126-е заседание с повесткой, состоящей из 12 основных и 3 вопросов в разделе «Разное».

В качестве основных рассматривались вопросы:

–О заключении соглашений с крупнейшими энергокомпаниями об особенностях реализации Отраслевого тарифного соглашения в электроэнергетике на 2025–2027 годы;

–О принятии уполномоченными федеральными органами власти правовых актов в целях внедрения эталонов затрат территориальных сетевых организаций для целей тарифного регулирования;

–О возможном участии Сторон в организации и проведении в 2026 и 2027 годах федерального этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии» в электроэнергетической номинации;

–О проведении в 2026 году конкурса «Лучший специалист в сфере охраны труда в электроэнергетике» и ряд других.

В конце юбилейного заседания за значительный вклад в развитие и совершенствование системы социального партнёрства, разработку и принятие социально ориентированных нормативно-правовых актов в электроэнергетике Российской Федерации Председатель Всероссийского Электропрофсоюза Юрий Офицеров вручил Президенту Ассоциации «ЭРА России» Аркадию Замосковному Почетный знак ВЭП «За развитие социального партнерства».

См. подробнее: https://www.elprof.ru/about/info/news/8640/ 

** *** **
Провели рабочее совещание
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11 февраля в Федерации профсоюзных организаций Кузбасса прошло рабочее совещание на тему «Ситуация в угольной промышленности Кузбасса: проблемы и перспективы».

В совещании, которое провёл председатель ФПОК Олег Маршалко, приняли участие министр угольной промышленности Кузбасса Андрей Брижак, председатели территориальных и первичных организаций Росуглепрофа, сотрудники ФПОК.

В рамках совещания участники рассмотрели текущую ситуацию в отрасли, обсудили возникающие у трудящихся вопросы и порядок взаимодействия профсоюзов с Минуглепромом Кузбасса.

** *** **
Главная проблема – нехватка персонала

Более недели в государственных стационарных учреждениях социальной защиты региона работает комиссия Министерства труда и социальной защиты Кузбасса. За это время проверено 13 учреждений. В проверке Краснинского дома-интерната для граждан, имеющих психические расстройства, приняла участие Людмила Суркова, председатель Кемеровской областной организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания.

[image: image6.jpg]


[image: image7.jpg]



Пока специалисты министерства проверяли материальную базу и необходимые документы учреждения, Людмила Суркова встречалась с пациентами и работниками интерната. К слову, в интернате действует одна из старейших профсоюзных организаций в регионе с высокой численностью членов профсоюза (более 80%).
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 По оценке Л.И. Сурковой, учреждение работает в сложных условиях прежде всего из-за нехватки младшего медицинского персонала: за больными, особенно лежачими, нужен тщательный уход. Однако вся работа выполняется на достойном уровне: в здании чисто, уборки проводятся каждые два часа, питание хорошее, мебель и инвентарь соответствуют нормам, есть все необходимые средства для профилактики сезонных заболеваний, регулярно проводятся банные дни, в свободное время проживающие заняты лепкой, рисованием и даже сочинением стихов.

 «Сегодняшний руководитель учреждения Виталий Суходеев продолжает и развивает лучшие традиции, заложенные его предшественниками, в том числе и традиции социального партнёрства с профсоюзом. Здесь работают ответственные и преданные своей профессии люди. К сожалению, их с каждым годом становится меньше, а молодёжь не спешит занимать их рабочие места из-за сложных условий и очень низкой заработной платы», – отметила Людмила Суркова.

** *** **
Единство делает профсоюз сильнее!
Вопросы мотивации профсоюзного членства и пути повышения эффективности работы профсоюзных организаций рассматривались на семинаре, который провёл Учебно-методический центр ФПОК для профсоюзного актива Кемеровской областной организации Всероссийского Электропрофсоюза.
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Семинар открыл Павел Сарыгин, председатель областной организации отраслевого профсоюза. Он кратко рассказал коллегам об итогах Съезда ВЭП, прошедшего в 2025 году и вручил председателям первичных профсоюзных организаций награды за активную работу. При этом один из награждённых сказал: «Наша сила – в единстве!»

Олег Маршалко, председатель ФПОК, начал общение с истории профсоюзного движения в мире и России, поделился личным опытом работы в первичной профсоюзной организации Западно-Сибирского металлургического комбината, напомнил о достижениях в социально-трудовой сфере, инициаторами которых стали профсоюзы советского и российского периодов. 
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Далее участники составили каталог проблем, с которыми сталкиваются в своей работе, и совместно начали искать пути их решения. Проверенные временем способы – мотивация в рублях, организация обучения актива, ведение информационной работы. 
«Чтобы эффективно защищать людей, нужна организация. Нужно то внутреннее единство, которое даёт силу профсоюзу. Поэтому профсоюзные лидеры должны сначала думать об укреплении своей организации, а потом – о защите права работников. Не будет организации – не будет и защиты», – к такому выводу пришли участники семинара.
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По вопросу о распространении коллективного договора только на членов профсоюза, в котором многие видят мотивационную панацею, пояснение дала Инга Шишко, заведующий отделом социально-правовой работы и охраны труда ФПОК. С точки зрения юристов, коллективный договор по своему определению распространяется на весь трудовой коллектив: подход к условиям труда и его оплате должен быть единым для каждого работника, иначе – дискриминация. В правовом отношении эффективнее путь заключения отдельного соглашения о преференциях/льготах для членов профсоюза. 

Семинар вызвал живой интерес, участники активно обсуждали все вопросы и, по их отзывам, взяли на вооружение ряд приёмов и методов для работы в трудовых коллективах.
** *** **

У профсоюзной молодёжи Кузбасса большие планы
12 февраля состоялось заседание Молодёжного совета ФПОК, на котором был утверждён план работы на 2026 год, рассмотрены другие важные вопросы.
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Заседание провела Наталья Мокрушина, председатель Молодёжного совета ФПОК.

Она подробно рассказала коллегам о новой молодёжной программе ФНПР, пришедшей на смену «Стратрезерву». Главное изменение – в новой программе участвуют не отдельные яркие активисты, а молодёжные советы профсоюзных организаций. Благодаря этому подходу повышается эффективность молодёжной работы профсоюзов в целом.

В план работы Молодёжного совета ФПОК на 2026 год вошло много интересных мероприятий. Среди них организация и участие в сборе средств, помощи для участников СВО и жителей новых регионов, участие в акциях и Премии МС ФНПР, фото- и видеоконкурсы, флэшмобы в социальных сетях в рамках празднования Дня защитника Отечества, Международного женского дня 8 марта, Дня народного единства, Нового года, велопробег в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!», а также семинары, квизы и др. Проведение Гонки профсоюзов в этом году запланировано на июнь.
Участники заседания также рассмотрели изменения в Положении о Молодежном совете ФПОК и его персональном составе, которые будут утверждены Президиумом ФПОК.
[image: image1.png]



6

