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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Зарплаты в «оборонке» и IT могут вырасти на 20%

В 2026 году ключевые технологические и оборонные сектора экономики могут столкнуться с новой волной роста заработных плат. 

Как сообщил РИА Новости заместитель генерального директора платформы «Работа.ру» Александр Ветерков, в сферах оборонно-промышленного комплекса, информационных технологий и высокотехнологичного инженерного проектирования уровень вознаграждения сотрудников может увеличиться на 10–20%, а в некоторых случаях и более. 

По словам эксперта, наиболее значительный рост ожидается в таких направлениях IT, как искусственный интеллект и кибербезопасность, а также в высокотехнологичном инженерном проектировании и оборонной промышленности. Это связано с прогнозируемым увеличением числа вакансий с повышенными зарплатными предложениями в этих инновационных отраслях. 

При этом А.Ветерков отметил, что в 2025 году «зарплатная гонка» для многих компаний стала экономически невыгодной. Рост операционных издержек на фоне замедления выручки сделал дальнейшее увеличение фонда оплаты труда убыточным для бизнеса. Таким образом, ожидаемый всплеск в 2026 году может ознаменовать новый этап конкурентной борьбы за высококвалифицированные кадры в стратегически важных секторах.

См.: https://www.solidarnost.org/news/zarplaty-v-oboronke-i-it-mogut-vyrasti-na-20-v-2026-godu.html 
** *** **
О стандартах и инновациях

21 января в Общественной палате РФ проведена Дискуссионная площадка: «Стандарты и инновации в подготовке водителей транспортных средств».
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Мероприятие было организовано Комиссией Общественной палаты РФ по безопасности и взаимодействию с ОНК. Модератором совещания выступил Валерий Солдунов – председатель Всероссийского общества автомобилистов.
В совещании приняли участие представители Государственной Думы РФ, ведущих образовательных учреждений, руководители автошкол их объединений, ВОА, печатных изданий и телевидения.
В дискуссии принял участие член Общественного Совета при Минтрансе России, председатель Роспрофтрансдора Владимир Ломакин.

Он высказал мнение о первоочередных направлениях действий в целях улучшения подготовки водителей автомобилей и повышения качества подготовки водителей автомобильными школами.

Одним из основных направлений повышения безопасности участников дорожного движения является совершенствование профессиональной подготовки водителей транспортных средств в части, касающейся приобретения ими навыков управления транспортными средствами в реальных дорожных условиях, в том числе за счет дополнения примерных программ профессионального обучения водителей транспортных средств специализированными модулями по основным факторам риска, управлению транспортным средством в сложных условиях движения, а также за счет получения дополнительных навыков, позволяющих оценивать дорожную обстановку, прогнозировать действия других участников дорожного движения и заблаговременно принимать меры по недопущению ДТП.

В свете того, что Правительству РФ поручено утвердить план мероприятий по реализации Стратегии повышения безопасности дорожного движения в Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года целесообразно включить в него мероприятия по разработке концепции комплексного совершенствования системы подготовки водителей транспортных средств с привлечением представителей профильных и общественных организаций.

В связи с актуальностью данной тематики и была проведена Дискуссионная площадка: «Стандарты и инновации в подготовке водителей транспортных средств».

Внесенные предложения будут направлены на повышение качества профессионального обучения водителей транспортных средств и снижение количества дорожно-транспортных происшествий на дорогах России, основной причиной которых является человеческий фактор.

См. https://www.profavtodor.ru/news/2002/ 

** *** **
Губернатор Кузбасса провёл расширенное совещание
В ходе расширенного аппаратного совещания Правительства Кузбасса, прошедшего 23 января, были определены планы на 2026 год.

«Несмотря на трудную финансовую ситуацию, продолжим строительство жилья, ремонт дорог и социальных объектов, благоустройство территорий, реализацию инвестиционных проектов», — подчеркнул Илья Середюк.

Особое внимание уделяется работе с участниками специальной военной операции, в числе основных задач — оказание им содействия в реабилитации и интеграции в мирную жизнь. Предусмотрено профессиональное переобучение, программы повышения квалификации. Кроме того, действует региональная программа «СВОи Герои. КуZбасс». Также бойцам и их родным оказывают бесплатную медицинскую, юридическую, психологическую помощь, реабилитационное сопровождение. Работа идет совместно с филиалом Государственного фонда «Защитники Отечества».

В Кузбассе продолжится развитие промышленности. В числе реализуемых инвестиционных проектов в регионе — создание новых производств на КАО «Азот», АО «НефтеХимСервис», ООО «Сибирь-Энерго» и ООО «ТРАНСМАШ». Так, на КАО «Азот» в этом году завершится строительство производства гранулированного сульфата аммония мощностью 250 тысяч тонн в год. Объем инвестиций составит 1,26 млрд рублей, будет создано 70 новых рабочих мест.

Сельское хозяйство также остается в числе драйверов развития экономики Кузбасса. Планом на 2026 год предусмотрено ввести 20 тысяч га неиспользованных земель сельскохозяйственного назначения.

В рамках кластера Стратегии социально-экономического развития Сибирского федерального округа до 2035 года ООО МТФ «Родная земля» в Промышленновском округе реализует приоритетный инвестиционный проект по строительству животноводческого комплекса молочного направления на 3350 коров. Проектная мощность к 2030 году составит 30 тысяч тонн молока в год. Будет создано 250 рабочих мест. В августе текущего года планируется открытие первой очереди.

В числе приоритетных — вопросы экологии. В рамках реализации федерального проекта «Чистый воздух» национального проекта «Экологическое благополучие» планируется, что по итогам 2026 года выбросы опасных загрязняющих веществ в Новокузнецке будут снижены на 50% по сравнению с показателями 2017 года. В Кемерове — поэтапно снизить выбросы опасных загрязняющих веществ на 50% от базовых показателей 2020 года к концу 2035 года.

Еще одна важная тема — транспорт. Запланированы подготовительные работы по реконструкции взлетно-посадочной полосы Международного аэропорта Кемерово, а также завершение проектных работ и получение заключения госэкспертизы по международному аэропортовому комплексу курорта «Шерегеш».

Кроме того, в Кузбассе продолжится капитальный ремонт учреждений культуры, создание модельных библиотек, оснащение детских школ искусств музыкальными инструментами. Будет создано 8 детских культурно-просветительских центров.

См. подробнее: https://ako.ru/news/detail/gubernator-kuzbassa-ilya-seredyuk-provel-rasshirennoe-apparatnoe-soveshchanie 

** *** **
В формате социального партнёрства
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Состоялась рабочая встреча председателя Кемеровской областной организации профсоюза работников здравоохранения Оксаны Брагиной, начальника отдела отраслевого планирования и нормирования труда Минздрава Кузбасса Павла Красикова с начальником ГБУЗ ОТ «Кузбасское клиническое бюро судебно-медицинской экспертизы» Дмитрием Шевчуком.
На встрече обсуждались вопросы установления систем оплаты труда в Кузбасском клиническом бюро судебно-медицинской экспертизы. Найдены пути решения возникшего вопроса и даны соответствующие рекомендации по возможным действиям работодателя в рамках действующего законодательства.

См. https://vk.com/kooprzrf 
** *** **
Десант в музей

В рамках всероссийской акции «Студенческий десант» член Общественного совета при ГУ МВД России по Кемеровской области – Кузбассу, председатель Кемеровской областной организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Людмила Суркова организовала для студентов Кемеровского горнотехнического техникума экскурсию в Музей истории боевой и трудовой славы органов внутренних дел Кузбасса.
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Экскурсоводом для учащихся стал главный хранитель фондов Музея полковник внутренней службы в отставке Владимир Клюнк. Юных гостей он провел по залам, в которых хранятся несколько тысяч экспонатов, особое внимание уделив периоду Великой Отечественной войны и защиты Родины милиционерами. Владимир Клюнк акцентировал внимание на том, что и на фронте, и в тылу сотрудники органов внутренних дел проявляли мужество и героизм при выполнении служебных задач.
В ходе ознакомительной экскурсии студенты узнали о государственных наградах, которыми были удостоены сотрудники органов внутренних дел Кемеровской области, а также в каких сражениях участвовали милиционеры с 1941 по 1945 года и как вместе со всеми восстанавливали страну после войны.
Владимир Клюнк объяснил присутствующим, что, несмотря на сложное военное время, сотрудники органов внутренних дел укрепляли безопасность в недавно образованной Кемеровской области. Свидетельства мужества и героизма фронтовиков – множество орденов и медалей, завоеванных подвигами на полях сражений, звание Героя Советского Союза, которого удостоены 17 кузбасских милиционеров – участников Великой Отечественной войны. Примечательно, что двое милиционеров – Герои России Алексей Отческих и Станислав Амелин – проходили учебу в колледже, студенты которого прикоснулись к истории родного края.

Заместитель начальника отдела кадров УРЛС ГУ МВД России по Кемеровской области – Кузбассу подполковник полиции Олеся Смоктунова познакомила студентов с порядком приема на службу в органы внутренних дел, условиями работы, социальными гарантиями, предусмотренными законодательством, и требованиями, предъявляемыми к кандидатам на службу. Кроме того, она рассказала, что на сайте кузбасской полиции 42.мвд.рф есть раздел «Формируем кадровый резерв», где всегда можно узнать об актуальных вакансиях.
«Я, как и вы, тоже закончила горный техникум, и горжусь этим. Вскоре вам предстоит выбрать свой жизненный путь, и замечательно, что перед вами открыты многие двери, в том числе и на службу в органы внутренних дел. Проект «Студенческий десант» помогает ближе познакомиться с важными и интересными направлениями в деятельности МВД, и возможно, совсем скоро вы пополните ряды кузбасской полиции», – отметила Людмила Суркова.

См.: https://42.xn--b1aew.xn--p1ai/news/item/77445213/ 

** *** **
Награды – победителям!

Подведение итогов Открытой спартакиады ЕВРАЗ ЗСМК состоялось 22 января в Культурном центре «ЕВРАЗ ЗСМК». Спартакиада традиционно проходит в течение года и привлекает множество спортсменов: в 2025 году более 4000 человек из 41 подразделения боролись за лидерство в различных видах спорта.
В церемонии награждения приняли участие председатель ППО «ЗапСиб» ГМПР Евгений Голендухин, директор по персоналу и социальным вопросам Дивизиона «Сибирь» Александр Уманец, руководитель Департамента корпоративного брендинга и событийного маркетинга ООО «ЕВРАЗ» Инна Блинова. Они вручили заслуженные награды победителям и призёрам спартакиады.
[image: image6.jpg]


Добавим, также в рамках торжественного мероприятия назвали лучших в отдельных номинациях. Так, «За преданность спорту» отметили физорга литейного цеха Михаила Батуева. Почётное звание «Ветеран спорта» присвоили Владимиру Иванову, физоргу цеха изложниц. «Лучшим спортивным директором ЕВРАЗ ЗСМК» назвали Алексея Головатенко, операционного директора Дивизиона «Сибирь».

См. https://vk.com/ppo.zapsib.gmpr 

** *** **
«Молодецкие игры – 2026» открыты!

Загородный комплекс «Березово» вновь превратился в эпицентр силы, задора и настоящего азотовского духа. Состоялся первый этап легендарных соревнований, которые в этом году проходят под девизом: «Да здравствует Юбилей!» — в честь 70-летия со дня выпуска первой продукции завода.
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Профсоюзный комитет КАО «Азот» вложил душу в организацию масштабного праздника, чтобы юбилейный сезон стал ярким.

«Уже 45 лет подряд «Молодецкие игры» объединяют заводчан, вовлекая в спорт и укрепляя нашу сплоченность!» — отметил заместитель председателя профкома Николай Семенов на открытии сезона игр.

На стартовую прямую вышли мощные команды: ЦТД, сборная КИПиА + УГПГМ, Азот-2 и ИКЦ. 

Эмоции зашкаливали на каждом этапе: скакалка и «Царевна горы», «Летающий ковер» и хоккейный слалом, «Большие гонки» и суровый канат, «Снайпер на санях», катапульта, кёрлинг, лыжные гонки, гиря и «Шустрики».

Борьба была красивой и напряженной. Уверенную победу в первом этапе «Молодецких игр – 2026» одержала сборная команда ЦТД. Но это только начало! Зимний марафон продолжается. Уже в следующую субботу, 31.01.2026, на снежную арену «Березово» выйдут титаны Производства Капролактама. 

См. https://vk.com/azot_profsoyuz 
** *** **
Учиться, учиться и еще раз учиться!

Аналитический центр ВЦИОМ представляет результаты опроса о дополнительном образовании.

Россияне оказались достаточно единодушны в том, что сегодня залог успешной карьеры — в сочетании высшего образования с регулярным дополнительным обучением, такое мнение доминирует независимо от возраста. 

В большей степени модель «диплом плюс постоянное дополнительное образование» поддерживают женщины. Кроме того, чаще так считают работники бюджетной сферы, россияне с высшим образованием и те, у кого есть дети. 

Россияне старшего возраста чаще других говорят о достаточности одного диплома. Тогда как молодые россияне демонстрируют тренд на альтернативные сценарии: в общей сложности среди зумеров и младших миллениалов уже каждый пятый считает возможной успешную карьеру при наличии только допобразования или без образования вообще (среди поколения оттепели так считают лишь 4%).

За последние два-три года дополнительное образование получали четверо из десяти россиян. Чаще такой опыт характерен для граждан активного трудоспособного возраста, пик приходится на миллениалов, тех, кто буквально «в расцвете» карьеры. Предсказуемо выше показатели у занятых в бюджетной сфере (7 из 10), где повышение квалификации часто встроено в трудовой сценарий. Кроме того, доля получающих допобразование больше среди россиян с высшим образованием, с хорошим материальным положением и столичных жителей.

На противоположном полюсе — старшие поколения, россияне с уровнем образования на уровне среднего специального и ниже, сельчане, а также материально уязвимые группы. Для них дополнительное образование зачастую оказывается либо недоступным, либо они не видят от него практической отдачи.

Запрос на дополнительное образование среди россиян можно назвать высоким: четверо из десяти декларируют желание поучиться, каждый восьмой уже учится. 

Несмотря на то, что россияне признают ценность дополнительного образования и многие его получают и хотят получить, вкладываться лично в это направление они не готовы. Основным бенефициаром своего профессионального развития они видят работодателя, на втором месте — государство.

На работодателя в большей степени возлагают надежды россияне, которые уже давно в профессии; имеющие высшее образование и работники бюджетной сферы. Тогда как молодые россияне (зумеры и младшие миллениалы), только набирающие карьерный вес, чаще других готовы вкладываться в себя сами. 

См. подробнее: https://wciom.ru/analytical-reviews/analiticheskii-obzor/uchitsja-uchitsja-i-eshche-raz-uchitsja 
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