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16–19 марта в Москве прошёл III Всероссийский форум трудящихся женщин, организованный Федерацией независимых профсоюзов России.
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Участницы форума съехались со всей страны, среди них были и представительницы Кузбасса, в том числе Наталья Мокрушина, председатель Молодежного совета ФПОК, главный юрисконсульт – правовой инспектор труда Кемеровской территориальной организации Росуглепрофа, и Лариса Меховская, председатель ППО Кемеровской областной клинической больницы им. С.В. Беляева.

С приветствием к участницам обратились председатель Постоянной комиссии и глава профсоюзов Татарстана Елена Кузьмичева, зампредседателя ФНПР и главный редактор газеты «Солидарность» Александр Шершуков, а также председатель Комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Ярослав Нилов.
Насыщенная программа форума включала панельные дискуссии о законодательных инициативах, направленных на расширение возможностей женщин в профессиональной сфере, лекции по актуальным вопросам гендерного равенства и социальной защиты женщин, обмен опытом работы региональных женсоветов в формате TED конференции. Был представлен доклад «Исследование ФНПР по разрыву зарплат между мужчинами и женщинами».

Наталья Мокрушина блестяще выступила по теме «Моббинг на рабочем месте как нарушение трудовых прав женщин: правовые механизмы защиты и профилактика». Она проанализировала психологическое давление на женщин в коллективе не просто как этическую проблему, а как нарушение трудового законодательства. Рассмотрела ряд статей Трудового кодекса, которые защищают работниц, а также алгоритм фиксации нарушений и стратегию отстаивания прав женщин.
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Председатель ФНПР Сергей Черногаев на встрече с участницами форума подчеркнул важность инициатив, направленных на поддержку женщин, и отметил, что такие инициативы вдохновляют других на достижение значимых результатов: «Вы – пример успешных профсоюзных лидеров. Своим примером вы заражаете всех остальных. Вы показываете, что возможно решать вопросы. И, наверно, в этом заключается ваша миссия».

В ходе встречи с председателем ФНПР были обсуждены перспективы дальнейшего сотрудничества между профсоюзами и государственными структурами в области защиты прав трудящихся женщин. Особое внимание было уделено вопросам укрепления профсоюзного движения как ключевого института в системе социального партнерства и обеспечения трудовых прав женщин.

На III Всероссийском форуме трудящихся женщин состоялась торжественная церемония вручения премии «Мягкая сила». Награда вручается активисткам профсоюзного движения, внесшим значительный вклад в развитие социального партнерства и защиту трудовых прав женщин.

Лауреатами премии 2026 года стали:

Номинация «Лидер» — Лакисова Ирина Павловна (Первичная профсоюзная организация «Волгограднефтемаш» Российского профсоюза работников промышленности);

Номинация «Социальный партнер» — Малюгина Наталья Викторовна (Первичная профсоюзная организация «Федеральный научно-производственный центр «Титан-Баррикады»);

Номинация «Женсовет» — Рыбкина Лариса Владимировна (Федерация профсоюзов Пензенской области);

Номинация «Наставник» – Жанкевич Ольга Викторовна (Профсоюз работников здравоохранения Российской Федерации);

Номинация «Структура» — Федерация профсоюзов Свердловской области.

См. https://vk.com/fnprru 
** *** **
В Госдуме предложили увеличить отпуск педагогам дополнительного образования

Глава Комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Ярослав Нилов направил в Минтруд и координатору Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений письмо об увеличении ежегодного отпуска для отдельной категории преподавателей и воспитателей. С ним ознакомилась «Российская газета».

Депутат отмечает, что на недавно прошедшем Форуме трудящихся женщин Федерации независимых профсоюзов России был поднят вопрос о продолжительности ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусков для педагогических работников дошкольных образовательных организаций и организаций дополнительного образования детей.

«Сейчас право на отпуск продолжительностью 56 календарных дней закреплено за педагогическими работниками общеобразовательных, профессиональных и высших учебных заведений, а также организаций дополнительного профессионального образования. При этом для большинства сотрудников дошкольного звена (воспитателей, музыкальных руководителей) и педагогов дополнительного образования (включая тренеров-преподавателей) норматив отпуска составляет лишь 42 календарных дня, за исключением случаев работы с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья или в детских школах искусств», – уточняет Я.Нилов.

Существующая дифференциация продолжительности отдыха внутри педагогического сообщества, как утверждают работники образовательной сферы, по его мнению, представляется недостаточно обоснованной. Одним из основных критериев предоставления удлиненного отпуска в педагогической сфере традиционно является высокая психоэмоциональная нагрузка, повышенная интенсивность труда и специфика работы с несовершеннолетними. Как правило, такая нагрузка существует в школах. А вот в дошкольных учреждениях считается, что нагрузка меньше. Однако работа в дошкольных учреждениях и организациях дополнительного образования сопряжена с не менее выраженным уровнем ответственности за жизнь и здоровье детей, а также требует значительных творческих и интеллектуальных затрат.

«Увеличение продолжительности отпуска до 56 дней для вышеуказанных категорий сотрудников позволит не только устранить неравенство внутри отрасли, но и повысить престиж профессий работников дошкольных образовательных организаций и педагогов дополнительного образования, что напрямую отвечает целям государственной политики в области образования», – подчеркивает Я.Нилов. И просит рассмотреть предложение об устранении несправедливости по отношению к работникам дополнительного образования.

См. https://rg.ru/2026/03/18/v-gosdume-predlagaiut-uvelichit-otpusk-pedagogam-dopolnitelnogo-obrazovaniia.html 
** *** **
Анатолий Домников рассказал о значении Профсоюза для развития наставничества

Лидер Профсоюза работников здравоохранения РФ Анатолий Домников открыл дискуссионную площадку Всероссийского форума, посвященную сотрудничеству Профсоюза и социальных партнеров в развитии института наставничества. 
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Его доклад предварял анонс модератора площадки, начальника Управления по связям с общественностью, работе с молодёжью и международному сотрудничеству Ольги Жанкевич. Она представила собравшимся профсоюзный сборник по лучшим практикам наставничества, который отражает многообразие подходов и методик, используемых в разных регионах.

Анатолий Домников сразу же задал вектор беседы: «Что помогает человеку не только освоить профессию, но и почувствовать себя частью коллектива, частью большого профессионального сообщества? Ответ во многом очевиден — наставничество».

Профсоюз активно работает в этом направлении на федеральном и региональном уровнях. Речь идёт о включении соответствующих положений в отраслевые соглашения и коллективные договоры медорганизаций, о создании систем материального и морального стимулирования наставников, о формировании благоприятной среды для профессионального становления молодых работников.

И эта работа дает конкретные результаты. В стране работают более 11 тысяч наставников врачей и более 15 тысяч наставников среднего медицинского персонала. За цифрами реальные дела региональных организаций Профсоюза: Кемеровской, Самарской, Приморской, Башкортостана, Чувашии, межрегиональной Санкт-Петербурга и Ленинградской области и многих других.

Анатолий Домников заметил: «Мои коллеги по площадке приведут массу впечатляющих примеров. Я хочу лишь еще раз отметить, что развитие наставничества через социальное партнёрство даёт синергетический эффект. И профсоюзная организация выступает координатором этого процесса, обеспечивая диалог сторон, мониторинг лучших практик и тиражирование успешных моделей наставничества в учреждениях здравоохранения».

См. https://przrf.ru/news/anatoliy-domnikov-rasskazal-o-znachenii-profsoyuza-dlya-razvitiya-nastavnichestva.html 
** *** **
Профсоюзные СМИ в эпоху цифры: достоверность против «контентного шума»

18 марта в Москве в офисе Нефтегазстройпрофсоюза состоялась встреча специалистов по информационной работе аппаратов профсоюзов, входящих в Ассоциацию профсоюзов базовых отраслей промышленности и строительства РФ.
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В мероприятии, помимо представителей ГМПР, приняли участие специалисты Российского профсоюза работников атомной энергетики и промышленности, Профсоюза работников автомобильного и сельскохозяйственного машиностроения РФ, Профсоюза работников строительства и промстройматериалов РФ, Росуглепрофа, Росхимпрофсоюза и Всероссийского «Электропрофсоюза».
Открыл встречу председатель Нефтегазстройпрофсоюза Александр Корчагин. Он подчеркнул важность такого взаимодействия не только руководителей профсоюзов Ассоциации, но и специалистов по направлениям. Это позволяет обсудить сложные вопросы, познакомиться с новыми практиками, поделиться опытом. А.Корчагин назвал ключевую задачу, стоящую перед профсоюзными СМИ в эпоху информационной перегрузки: создание достоверного контента и позиционирование профсоюзных изданий как надежных источников. 

Главная проблема, с которой сталкиваются профсоюзные информационщики сегодня – это стремительное устаревание технологий и нехватка ресурсов для их освоения. Ключевым вызовом участники назвали «контентный шум». Люди устают от информационного мусора, из-за чего по-настоящему важные новости о защите трудовых прав, индексации зарплат или результатах переговоров с работодателем просто теряются в ленте.

Нейросети уже доказали свою эффективность в рутинных задачах: они мгновенно расшифровывают аудио с переговоров, сравнивают таблицы, верстают сертификаты, генерируют сценарии для роликов. Это освобождает время для творчества и позволяет привлекать молодежь, для которой работа с такими инструментами естественна.

Однако легкость генерации контента привела к тому, что вместо глубокого погружения в профсоюзную повестку и историю, многие просто «скармливают» задачу нейросети. Это порождает массу нечитаемых, поверхностных текстов. Более того, выяснилось, что ИИ, обученный на ограниченном числе источников по профсоюзной тематике, начинает «галлюцинировать» – выдавать некорректные данные или с равной убедительностью аргументировать противоположные точки зрения. Участники сошлись во мнении: ИИ – это лишь зеркало и помощник, который не закроет некомпетентность, а лишь подчеркнёт ее. Ключевым условием работы с ним остается жесткий «фактчекинг» (проверка фактов) и наличие собственной экспертизы у специалиста.

Третьей важной темой стала безопасность в цифровом пространстве. Сегодня невозможно обеспечить 100% безопасность данных, поэтому ставка делается на их децентрализацию и обезличивание. Особую опасность представляют популярные программы лояльности и скидок, куда профсоюзные организации неосознанно «сливают» персональные данные своих членов.

В части цифрового этикета участники призвали коллег уходить от бездумного тиражирования контента. Важно не просто научиться быстро делать посты с помощью ИИ, а вернуться к сути – стратегической информационной работе. Нужно учиться договариваться с работодателями о размещении ярких, содержательных стендов и использовать любую возможность, чтобы показывать достижения профсоюза. Классические методы агитации и пропаганды, подкрепленные современными инструментами, по-прежнему остаются самым надежным курсом.

В завершение встречи представители ГМПР показали исторический ролик, созданный к 35-летию профсоюза. 

См.: https://www.gmpr.ru/news/novosti_profsoyuza/27751/ 

** *** **
Кузбасс празднует годовщину воссоединения Крыма с Россией

Жители Кузбасса вместе со всей страной отмечают 12-летие со дня воссоединения Крыма с Россией. 18 марта в честь памятной даты во всех муниципалитетах региона прошли праздничные концерты, патриотические акции, уроки мужества и тематические мероприятия. Губернатор поздравил с праздником жителей Республики Крым и города Севастополя, а также глав обоих регионов — Сергея Аксенова и Михаила Развожаева.
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 «Крымская весна стала символом восстановления исторической справедливости. Важно передавать эту правду молодому поколению, чтобы они берегли и ценили наше единство. В Кузбассе проходят десятки патриотических мероприятий, которые объединяют людей разных поколений. Они вновь напоминают о том общем историческом, культурном, духовном фундаменте, на котором мы сегодня строим будущее нашей России», — подчеркнул Илья Середюк.
Активное участие в праздновании знаковой даты принимают образовательные учреждения региона. Например, студенты Кузнецкого металлургического техникума им. И.П. Бардина и Ленинск-Кузнецкого горнотехнического техникума проверили знания в тематических квизах и кинолекциях от Российского общества «Знание». 

Насыщенную программу подготовили учреждения культуры Кузбасса. В Краеведческом музее Прокопьевска открылась выставка «Сила V правде», посвященная воссоединению Крыма с Россией. Во Дворце культуры «Красная горка» состоялся тематический концерт «Большое сердце России. Крымская весна».

В Новокузнецке на базе комплекса «Олимп» прошла универсиада «Крымская весна». Мероприятие организовано в рамках региональной программы «Лига отличников Кузбасса». 

В молодежной столице Кузбасса — Киселевске, а также в Кемерове, Новокузнецке, в Ленинск-Кузнецком, Тисульском, Верх-Чебулинском, Таштагольском, Гурьевском муниципальных округах волонтеры молодежного центра присоединятся в «Всероссийскому крымскому субботнику». 

См. подробнее: https://ako.ru/news/detail/kuzbass-prazdnuet-godovshchinu-vossoedineniya-kryma-s-rossiey  
** *** **
Профсоюзный лидер Кузбасса открыл трассу
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14 марта на Туманной состоялись XXIII соревнования по горным лыжам и сноуборду памяти Андрея Севенюка. В них приняли участие 13 команд – около 400 спортсменов. По традиции Олег Маршалко, председатель ФПОК, открыл сноубордическую трассу.

Накануне несколько дней шел снег, но организаторы соревнования, администрация района успели всё: и дороги почистить, и гору подготовить. ЕВРАЗ каждый год добавляет что-то новое в инфраструктуру Туманной. В этот раз готовится к сдаче удобный административный центр. Таштагол по праву является центром подготовки спортсменов России: горнолыжников, сноубордистов.
«На протяжении нескольких лет мне доверяют открывать сноубордическую трассу. Здорово, что соревнования стали традиционными. Профсоюзы приветствуют и поддерживают компании, развивающие массовый спорт!», – отметил Олег Маршалко.
По итогам соревнований первое место у команды ЗСМК, на втором – Распадская – Междуреченск, на третьем – Евразруда.

См. https://vk.com/o.marsh 
** *** **
Приглашаем к участию в конкурсе
«Профсоюз – многонациональная трудовая семья» – новый конкурс для членов профсоюзов Кузбасса, посвященный Году единства народов России и Году трудового единства и солидарности.

В конкурсе три номинации:

· «Национальные традиции нашей семьи»
Описание: самые значимые традиции, передаваемые в семье из поколения в поколение (кулинарные, спортивные, культурные, творческие) с многонациональным колоритом, в том числе с русским народным.

· «Наша трудовая семейная династия»
Описание: краткая трудовая биография всех членов семьи, являющихся одной трудовой династией

· «Солидарность – наше всё!»
Описание: рассказ от лица человека о том, как его коллеги, товарищи по профсоюзу помогли ему (его семье) в трудную минуту.

Формы участия в конкурсе:
· рассказ от первого лица/ролик/презентация (о родственниках, друзьях семьи, коллегах) на личной странице члена профсоюза в социальной сети,

· статья в профсоюзном издании,

· плакат, информация на профсоюзном сайте или стенде.

При размещении материалов в Интернете необходимо использовать специальные хештеги: #единство_народовРоссии; #трудовое_единство; #солидарность_профсоюза.

Конкурс пройдёт в 2 этапа:

1) Отборочный этап Конкурса проводится в членских организациях ФПОК до 10 ноября 2026 года

2) Финальный этап Конкурса проводится Федерацией до 30 ноября 2026 года.

Выдвижение материалов на Конкурс на отборочном этапе производится их авторами – членами профсоюзов, на финальном этапе – членскими организациями ФПОК.

За 1-3 места в каждой номинации участник финального этапа Конкурса получает Диплом ФПОК и денежную премию.

Заявки на участие в финальном этапе Конкурса и конкурсные работы направляются до 20 ноября 2026 года (включительно) по адресу электронной почты: press-centr@mail.ru с темой сообщения «Конкурс».

Подробнее в Положении, которое размещено на сайте www.fpok.ru и ВКонтакте: https://vk.com/fpok42 
** *** **
У профсоюза «Азота» появился свой гимн

По итогам творческого конкурса, посвященного 77-летию профсоюза завода, выбрано музыкальное произведение, призванное объединять и вдохновлять членов организации.
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Победителями конкурса стали Светлана Фёдорова и Александр Стаценко из цеха складского хозяйства. Их талантливое произведение, наполненное духом профсоюзных ценностей и любовью к заводу «Азот», признано жюри лучшим среди 8 представленных работ. Их ждет заслуженный диплом «Автора Гимна Профсоюза «Азота» и денежное вознаграждение в размере 20 тыс. рублей.
Конкурс собрал самых активных и творческих работников КАО «Азот». Почетными грамотами участников отмечены Виктор Сибиргин (цех газового сырья), Елена Агеева и Степан Грузинский (цех КИПиА), Екатерина Журавлёва и Елена Анищенко (цех ГАС). Особо стоит отметить коллектив цеха карбамида и кавер-группу «Ночная смена», чьи работы также получили признание.

Отметим, что гимн, созданный в рамках конкурса, отражает единство, солидарность, защиту прав трудящихся, специфику химического производства, гордость за завод, а также преемственность поколений.
Лучшее из присланных произведений проходит профессиональную аранжировку для использования на официальных мероприятиях профсоюза КАО «Азот». Кроме того, для популяризации деятельности Профсоюза также будут использоваться все присланные музыкальные работы.
См. https://vk.com/azot_profsoyuz 

** *** **
Захватывающее семейное мероприятие
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Турнир по боулингу провела первичная профорганизация «Кузнецкие металлурги» в минувшую субботу.

В соревнованиях участвовали члены профсоюза – работники обществ «ЗСЭМЗ», ДК КМ «КСЦМ», «Вторресурс-Переработка», «ЕвроЭнергоТранс», НФ «СТАЛЬЭМАЛЬ», а также члены их семей. К мероприятию присоединились и ветераны профкома.
Всего в этот день смогли поиграть около 100 человек. Все 20 дорожек боулинг-центра были заняты.

В итоге лучшими стали:

1 место – команда ООО «ЕвроЭнергоТранс», ПСП;

2 место – команда ООО «Вторресурс-Переработка», ЦПМ-1;

3 место – команда ветеранов профкома.

В мужском первенстве преуспел Павел Украинский («ЕвроЭнергоТранс», ПСП).

Лучшей среди женщин стала Оксана Королёва («Вторресурс-Переработка», ЦПМ-1).

Первичная профорганизация отметила победителей дипломами и премиями.

Участники рассказали, что мероприятие получилось по-настоящему семейным, тёплым и захватывающим.

См. https://vk.com/gmpr42[image: image1.png]
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