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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Стратегическое сотрудничество профсоюзов и национального методического центра России

23 декабря в Москве состоялось очередное заседание Исполкома ФНПР.
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Центральным вопросом стало подписание соглашения о стратегическом партнерстве ФНПР и Образовательного фонда «Талант и успех», являющегося национальным методическим центром выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодёжи Российской Федерации. Свои подписи под соглашением поставили председатель ФНПР Сергей Черногаев и руководитель Образовательного фонда «Талант и успех» Елена Шмелева.

«Стороны считают, что достижение технологического лидерства России невозможно без культурного суверенитета – способности последовательно развиваться во всех сферах, опираясь на свои традиции и ценности», – сказано в соглашении. ФНПР и Фонд объединят усилия для создания совместных образовательных программ и проведения исследований.

Стороны договорились о совместной работе по следующим направлениям:

· ресурсосберегающая энергетика,

· интеллектуальные транспортные и телекоммуникационные системы,

· высокопродуктивное и устойчивое к изменениям природной среды сельское хозяйство,

· высокотехнологичная медицина,

· технологии безопасного получения, хранения, передачи и обработки информации,

· программы, направленные на укрепление социокультурной идентичности российского общества, и повышение уровня образования граждан.

Приоритет в зачислении на указанные программы получат наиболее подготовленные молодые специалисты из профсоюзной среды. Проект будет реализован в том числе на платформе «Сириус.Курсы».

Соглашение также предполагает проведение среднесрочных и долгосрочных кадровых потребностей ключевых работодателей страны, комплекс мероприятий для молодых ученых и инженеров, мероприятия по профилактике профзаболеваний и поддержке здоровья работников.

Опорными площадками сотрудничества станут Научно-технологический университет «Сириус», Концертный центр «Сириус» и Санкт-Петербургский Гуманитарный университет профсоюзов.

Кроме этого, Исполком ФНПР принял решение об актуализации типового положения о молодёжном совете ТООП и внесении изменений и дополнений в состав кадрового резерва на должности председателей ряда членских организаций.

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/ispolkom-fnpr-strategicheskoe-sotrudnichestvo-profsoyuzov-i-natsionalnogo-metodicheskogo-tsentra-ros.html 
** *** **
Перечень признаков трудовых отношений предлагается расширить

Министерство труда доработало законопроект о поправках в Трудовой кодекс, направленный на более четкое разграничение трудовых и гражданско-правовых отношений. В обновленной версии документа, направленной в Российскую трехстороннюю комиссию (РТК), число характерных признаков трудовых отношений увеличено с 10 до 11, сообщают «Ведомости». 

Ключевым нововведением стал критерий «интегрированности работника в хозяйственную деятельность и общий технологический процесс работодателя». 

Помимо нового, 11-го пункта, законопроект закрепляет в ТК следующие 10 характерных признаков, которые ранее были сформулированы в разъяснениях Верховного суда: 
· устойчивый и стабильный характер отношений;

· подчиненность и зависимость работника;

· наличие гарантий, предусмотренных трудовым законодательством; 
· выполнение работы по указаниям работодателя;

· интегрированность в организационную структуру компании;

· признание работодателем права на отпуск и выходные; 
· оплата работодателем командировочных расходов; 

· регулярные выплаты как основной источник дохода работника;

· обеспечение инструментами и материалами со стороны работодателя; 
· другие признаки, характерные для трудовых отношений. 

Инициатива направлена на борьбу с подменой трудовых договоров соглашениями ГПХ (гражданско-правового характера) и привлечением самозанятых для постоянной работы. По данным проверок Роструда, проведенных во втором полугодии 2025 года, в 83% случаев привлеченные самозанятые фактически были частью коллектива и общего технологического процесса. При этом существующих в ТК признаков хватило для квалификации нарушений лишь в 37% случаев. 

Профсоюзы в целом поддерживают законопроект, видя в нем инструмент для легализации занятости и защиты прав работников. Федерация независимых профсоюзов России подчеркивает важность предоставления Роструду права на переквалификацию договоров ГПХ в трудовые. Одновременно ФНПР выступает с отдельной инициативой, предлагая вписать в ТК правила для платформенной занятости (курьеры, водители). Профсоюзы считают отношения трудовыми, если платформа устанавливает жесткие правила, контролирует выполнение заданий, ограничивает свободу выбора или влияет на доход. Для этого достаточно наличия двух из предложенных критериев. 

Правительство намерено объединить законопроект с другими поправками в ТК, уже внесенными в Госдуму, которые касаются увеличения норм сверхурочной работы. Окончательное обсуждение запланировано в рамках Российской трехсторонней комиссии. 

Напомним, что ФНПР подготовила проект изменений в Трудовой кодекс РФ, согласно которым устанавливаются особенности регулирования труда платформенных работников. О подготовке этих изменений сообщил председатель ФНПР Сергей Черногаев на встрече с Президентом РФ Владимиром Путиным.

См.: https://www.solidarnost.org/news/mintrud-rasshiryaet-perechen-priznakov-trudovyh-otnosheniy-dobavlen-11-y-kriteriy.html 

** *** **
Общероссийскому Профсоюзу образования – 35 лет 
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24 декабря в Москве состоялось торжественного заседание Центрального Совета Профсоюза работников народного образования и науки в честь 35-летия организации. В нём принял участие Михаил Яковлев, председатель Кузбасской региональной организации Профсоюза.
Председатель Профсоюза Лариса Солодилова отметила основные вехи развития Профсоюза за 35 лет его работы в период новейшей истории России: «Возможно, 35 лет – малый период по меркам истории. Но тем не менее за это время наша организация вместе со всем профсоюзным движением страны прошла серьезный путь развития, позволивший не только сохранить фундаментальные профсоюзные ценности, но и приобрести новые…
В стремительно меняющемся мире мы будем продолжать учиться и развиваться, чтобы стать сильнее и компетентнее. При этом нельзя ничего откладывать на завтра, потому что наше будущее мы формируем уже сегодня».

В торжественном заседании приняли участие представители социальных партнёров, ФНПР, дружественных профсоюзов стран СНГ. Выступающие говорили о преемственности поколений, наставничестве, силе единства, перспективах сотрудничества, миссии профсоюзных лидеров.

В завершение события прошла церемония награждения одной из самых почитаемых профсоюзных наград – премией имени Владимира Яковлева. Книгу Почёта Общероссийского Профсоюза образования пополнили новые организации: Московская городская организация Профсоюза; Региональная организация Профсоюза в Республике Татарстан; Ростовская областная организация Профсоюза.

См. https://t.me/eseur 
** *** **
В Госдуме предложили предоставлять льготы за длительный трудовой стаж

Депутаты от ЛДПР во главе с Леонидом Слуцким внесли в Госдуму законопроект о введении в России новой категории ветеранов — «ветеран трудовой деятельности». Инициатива направлена на поддержку граждан, имеющих длительный трудовой стаж, но не обладающих государственными или ведомственными наградами, необходимыми для получения звания «Ветеран труда», сообщает РИА Новости. 
Согласно документу, право на новое звание получат мужчины со страховым стажем не менее 40 лет и женщины со стажем от 35 лет. Для них предлагается установить ряд социальных льгот, включая 50-процентную компенсацию расходов на ЖКУ, внеочередной приём в организациях соцобслуживания, бесплатное обеспечение протезами (кроме зубных), а также преимущества при вступлении в жилищные и гаражные кооперативы. 
В настоящее время федеральное звание «Ветеран труда» присваивается при наличии не только стажа, но и государственной награды. Это, как отмечают авторы инициативы, лишает многих граждан, десятилетиями добросовестно трудившихся, заслуженных мер поддержки. Регионы уже имеют право устанавливать собственные правила, но предлагаемый законопроект вводит единый федеральный статус. 
Правительству РФ, в случае принятия законопроекта, будет поручено определить порядок присвоения звания «Ветеран трудовой деятельности». Документ уже поступил на рассмотрение в нижнюю палату парламента. 
Федерация независимых профсоюзов России направила обращение с просьбой признавать профсоюзные награды в качестве основания для присвоения звания «Ветеран труда вице-премьеру правительства РФ Татьяне Голиковой. В настоящее время система присвоения звания характеризуется существенными отраслевыми диспропорциями. Согласно статистике Минтруда, с 2016 по 2022 год ведомственные знаки отличия, позволяющие оформить звание «Ветеран труда», получили 929 839 человек, при этом 37% всех награжденных приходится на сотрудников МВД, тогда как Минпромторг наградил лишь 492 человека.

См. https://www.solidarnost.org/news/v-gosdume-predlozhili-predostavlyat-lgoty-za-dlitelnyy-trudovoy-stazh.html 
** *** **
Профсоюз против увеличения норм вождения

18 декабря состоялось совещание в Союзе транспортников России (СТР), посвящённое предложениям об увеличении норм времени вождения автомобиля.

Вёл совещание Президент СТР Ефимов В.Б.
Роспрофтрансдор на совещании представляли заместитель Председателя Профсоюза Давлетшин М.Ф. и главный правовой инспектор труда Профсоюза Чумаевский Е.Ю.

Было рассмотрено предложение об увеличении времени ежедневного вождения автомобиля до 11 часов. В настоящее время норма вождения составляет 9 часов в день. Соответственно предлагалось увеличить разрешенное время вождения за одну неделю до 65 часов (сейчас – 56) и за две недели – до 115 часов (сегодня – 90 часов).

Также был обсужден вопрос о снижении возраста водителей с категорией Д с 21 до 19 лет.

ЦК Профсоюза был проведен мониторинг мнения профсоюзных активистов, руководителей и рядовых работников отраслевых предприятий по этим вопросам.

Накануне совещания в СТР было проведено в режиме видеоконференцсвязи совещание председателей территориальных организаций Профсоюза, на котором состоялся обмен мнениями и выработана позиция Профсоюза по этим вопросам.

Представитель Профсоюза Давлетшин М.Ф. высказал мнение о несогласии с изменением действующих норм ежедневного вождения автомобиля и, соответственно, норм вождения в течение недельного и двухнедельного периодов. Также высказана общая позиция Профсоюза об отрицательных последствиях снижения возраста водителей категории Д.

По итогам совещания в СТР принято решение о продолжении консультаций, проведении дополнительных исследований влияния ужесточения режимов работы на привлекательность профессии водителя, здоровье человека, безопасность дорожного движения.

Также с учётом мнения участников, включая представителей профсоюза, будет сформирована позиция СТР по вопросу привлечения в отрасль молодых водителей.

См. https://www.profavtodor.ru/news/1991/ 
** *** **
Сотрудница Кемеровской ТПО ГМПР – одна из лучших мастеров слова в России

Исполком ЦС ГМПР утвердил предложения комиссии ЦС ГМПР по информационной политике по кандидатурам победителей в конкурсе на лучшую публикацию в бюллетене профсоюза «ГМПР-Инфо» в 2025 году.

Решено признать победителями с вручением дипломов и денежных премий авторов публикаций по номинациям:
✅«Информационное сопровождение деятельности профсоюзной организации»:

⭐Первая премия – Широкова Владимира Анатольевича, ответственного за информационную работу Челябинской областной организации ГМПР;

⭐Вторая премия – Китаеву Татьяну Сергеевну, редактора газеты «Эхо Кузбасса» Кемеровской территориальной профсоюзной организации ГМПР;

⭐Третья премия – Денисову Елизавету Юрьевну, специалиста по информационным ресурсам Иркутской областной организации ГМПР;

✅«Лучшая публикация»
⭐Первая премия – Иванову Наталью Алексеевну, корреспондента профкома первичной профсоюзной организации АО «Волжский трубный завод».

Также будут вручены 8 поощрительных премий. За активное участие в подготовке выпусков «ГМПР-Инфо» объявлена благодарность 7 участникам.

См.: https://www.gmpr.ru/news/novosti_profsoyuza/27500/ 

** *** **
В Кузбассе сохранят меры поддержки многодетных семей вне зависимости от уровня их дохода

По инициативе губернатора Ильи Середюка на 31‑м внеочередном заседании Парламента Кузбасса депутаты повторно рассмотрели закон о внесении изменений в областное законодательство о мерах социальной поддержки многодетных семей. 
 «Сохраним меры поддержки многодетных семей вне зависимости от уровня их дохода! Депутаты поддержали мое предложение не привязывать помощь семьям к их заработку. Благодарен нашим парламентариям за поддержку! Несмотря на сложную экономическую ситуацию, будем помогать большим семьям», — отметил Илья Середюк.
[image: image5.jpg]i—s : : Be.



Напомним, в ходе прямого эфира в социальных сетях губернатор Кузбасса отправил на доработку изменения в закон «О мерах социальной поддержки многодетных семей в Кемеровской области», согласно которым с 1 марта 2026 года региональные меры поддержки планировалось предоставлять только тем многодетным семьям, среднедушевой доход которых не превышает величину прожиточного минимума.
В Кузбассе критерий нуждаемости при оказании помощи многодетным семьям был отменен в 2024 году. В результате меры поддержки стали доступны всем многодетным семьям вне зависимости от уровня дохода.

См. https://ako.ru/news/detail/ilya-seredyuk-sokhranim-mery-podderzhki-mnogodetnykh-semey-vne-zavisimosti-ot-urovnya-ikh-dokhoda 
** *** **
В Кузбассе названы лучшие предприятия по трудоустройству ветеранов и участников СВО

В Правительстве Кузбасса наградили победителей и призеров регионального конкурса работодателей «СВОи Герои. КуZбасс. Трудовые резервы», призванного отметить и поддержать организации, активно содействующие трудоустройству ветеранов и участников специальной военной операции. 
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Конкурс проводится по инициативе губернатора Ильи Середюка в рамках Года защитника Отечества.

«Участники специальной военной операции — наша опора и гордость. В числе приоритетных задач для нас — помогать им найти себя в мирной жизни. К этой работе активно подключаются организации и предприятия Кузбасса, которые трудоустраивают ветеранов. Уникальные опыт, навыки, человеческие качества делают наших героев востребованными специалистами», — отметил губернатор Илья Середюк.

Первое место в конкурсе заняло АО «Кемеровский механический завод», предоставившее работу семи участникам специальной военной операции, включая лиц с инвалидностью.

Среди трудоустроенных — ветеран СВО Артур Квашнин. Трудовой путь на Кемеровском механическом заводе начал в должности мастера смены, сейчас он — начальник одного из цехов.

«На мне лежит ответственность за выполнение производственных планов и обеспечение стабильной работы цеха. Я также отвечаю за подбор, расстановку и контроль сотрудников, соблюдение трудовой дисциплины и техники безопасности», — отметил Артур Квашнин.

Второе место присуждено ФКУ ИК-40 ГУФСИН России по Кемеровской области – Кузбассу, где трудоустроены три участника СВО и один член семьи участника спецоперации.

Третье место завоевала Основная общеобразовательная школа №12 Междуреченска, принявшая в свой коллектив двух бойцов СВО. Среди них — руководитель кадетского направления, учитель физкультуры, мастер спорта России по рукопашному бою Альберт Валитов.

ООО «Разрез Киселевский» удостоен особого приза. Сотрудник предприятия, ветеран СВО с инвалидностью и боевыми наградами Николай Ильин, уже в мирное время проявил выдающиеся трудовые достижения, отмеченные Серебряным нагрудным знаком «Шахтерская доблесть» и Почетной грамотой Министерства энергетики РФ. Его имя занесено на стенд почета «Гордость и Слава города Киселевска» по итогам конкурса «Человек года 2025».
«Мы вместе с Минтрудом Кузбасса и Советом по вопросам попечительства в социальной сфере провели действительно значимый и важный конкурс. Мы получили 58 заявок от предприятий и организаций региона. В Кузбассе уже накоплена практика выявления работодателей, которые уделяют внимание трудоустройству уязвимых категорий населения — например, подростков, граждан с инвалидностью. Отрадно, что все больше работодателей вовлекаются в этот процесс, растет и число лучших практик, которые можно тиражировать на федеральном уровне», — подчеркнул депутат Госдумы от Кузбасса, первый зампредседателя Комитета по молодежной политике Михаил Киселев.
Всех работодателей — участников конкурса отличает особое внимание к социальной политике. Ветеранам специальной военной операции и членам их семей предоставляется широкий спектр мер поддержки: санаторно-курортное лечение, психологическая помощь, организация культурно-досуговой деятельности, обучение и повышение квалификации за счет средств работодателя и другие.

См. https://ako.ru/news/detail/v-kuzbasse-nazvany-luchshie-predpriyatiya-po-trudoustroystvu-veteranov-i-uchastnikov-svo 
** *** **
Спорт сплачивает коллективы
В канун новогодних праздников Ленинск-Кузнецкая территориальная организация профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ на территории «Парка Здоровья» в Лесном городке, провела III зимнюю спартакиаду среди профсоюзных команд учреждений социальной защиты населения Ленинск-Кузнецкого и Беловского муниципальных округов.
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На старт вышли 5 команд, которым предстояло пройти ряд эстафет: «Русский хоккей», «Лыжная», «Все бегут, и я бегу», «Зимний туризм» и другие.

На открытии спартакиады прозвучали приветствия от председателя Ленинск-Кузнецкой территориальной организации профсоюза РГУ и ОО РФ Ирины Харитохиной и Ирины Смирновой – директора Лыжно- спортивной базы, мастера спорта СССР по лыжным гонкам, заслуженного работника физической культуры.

Все команды, продемонстрировали свои лучшие спортивные качества: инициативность, волю к победе и командный дух. 

Победителям и призёрам вручены почетные грамоты, медали. Переходящий кубок завоевала команда «Ну, погоди» из ГБУ «Инской дом-интернат для граждан, имеющих психически расстройства». 

Победители спартакиады определены, но проигравших не было: победили все, кто решился приехать и принять участие в интереснейшем мероприятии, результатом которого стало сплочение коллективов и обретение новых друзей. 
** *** **
Профсоюз поздравил детей Защитников Отечества

Профсоюзная организация КАО «Азот» в сотрудничестве с социальной службой и Молодёжным объединением предприятия организовала праздник для детей сотрудников, чьи отцы сейчас находятся на военной службе.

19 и 20 декабря по домам заводчан отправились Дед Мороз и Снегурочка. Они привезли не только традиционные сладкие подарки от предприятия, но и тепло, радость и ощущение приближающегося праздника.
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«Маленькие получатели остались в полном восторге: с горящими глазами они читали новогодние стихотворения, которые старательно учили, и с удовольствием участвовали в музыкальных играх вместе с гостями», — рассказывают организаторы акции.
Одним из Дедов Морозов был лидер Молодежного объединения завода Никита Абрамов, который уже на протяжении многих лет поздравляет детей в этом волшебном образе.
«Я вижу в этом огромную ценность. Семьям, которые живут в ожидании, переживании, очень важно подарить яркие праздничные впечатления и море положительных эмоций в преддверии Нового года», — отметил Никита.
Всего за два дня три кортежа с героями праздника – Дедом Морозом и Снегурочкой – посетили 30 семей. Эта акция стала тёплым напоминанием о том, что завод и профсоюзный комитет всегда рядом, поддерживают и заботятся о своих сотрудниках и их близких.

См. https://vk.com/azot_profsoyuz [image: image1.png]
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