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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Профсоюзы России направили в Курск очередную партию гуманитарной помощи
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6 ноября 350 бронежилетов, 350 касок и 200 противоосколочных одеял для защиты гражданского населения были отправлены из Москвы в Курск в рамках акции Федерации Независимых Профсоюзов России – «Профсоюзы России — Zа СВОих». 

Амуниция на 4,5 тонны была приобретена за счет добровольного перечисления однодневного заработка членами профсоюзов со всей страны. Закупки производились в соответствии с заявкой Федерации организаций профсоюзов Курской области.

По словам заместителя Председателя ФНПР, главы наблюдательного совета акции «Профсоюзы России — Zа СВОих» Александра Шершукова, закупленные средства индивидуальной защиты призваны сохранить жизни трудящихся, членов профсоюзов.

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/v-kursk-napravlena-ocherednaya-partiya-grazhdanskikh-bronezhiletov-i-shlemov-v-ramkakh-aktsii-profso.html 

** *** ** 

Профлидеров и ученых-исследователей вновь объединила конференция «Человек труда и наука»
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V Всероссийская научно-практическая конференция «Человек труда и наука» состоялась 1 ноября в стенах Южного федерального университета. В ней приняли участие более 300 человек со всей страны.
Приветствие участникам и гостям мероприятия от Президента ФНПР Михаила Шмакова огласил секретарь ФНПР — представитель ФНПР в ЮФО Дмитрий Чуйков. 
В ходе пленарного заседания доктор юридических наук, профессор кафедры трудового права Академии труда и социальных отношений Константин Крылов представил доклад о национальных целях развития России и международном векторе в регулировании сферы труда. Доктор юридических наук, профессор, руководитель междисциплинарного Центра правовых исследований в области трудового права и права социального обеспечения Института государства и права РАН Сергей Чуча рассказал о проблемах обеспечения занятости и социальной защиты в платформенной среде.

Доклад научного руководителя Департамента социологии Финансового университета при Правительстве РФ Галины Силласте был посвящен теме миграции и социо-гендерному исследованию мигрантов в России. Доктор медицинских наук, профессор, заведующий кафедрой профпатологии и пульмонологии ФГБОУ ВО РостГМУ Минздрава России Юрий Горблянский представил доклад о проблемах сохранения здоровья работников в современных условиях. Кандидат экономических наук, кандидат социологических наук, доцент кафедры экономики инновационного развития факультета государственного управления МГУ Артем Гаврилюк свое выступление посвятил теме повышения производительности труда в условиях формирования и развития цифровой экономики.

Далее работа конференции продолжилась по секциям: «Социально-трудовые конфликты. Медиативные подходы в регулировании социально-трудовых отношений и конфликтов», «Труд и социально-трудовые отношения: правовые, экономические, социальные аспекты. Профсоюзы и их роль в развитии гражданского общества», «Экономика труда и пути повышения производительности труда. Подготовка кадров», «Профессиональное здоровье и благополучие работников. Здоровая и безопасная производственная среда» и др.

«За пять лет проведения конференция успела стать традиционным событием в области научного осмысления социально-трудовых отношений… Для нас важно сохранять и развивать традиции объединения ученых-исследователей и практиков профсоюзного движения, поэтому ежегодно статьи, подготовленные участниками, публикуются в сборнике материалов конференции с индексацией в РИНЦ», - заметил по итогам мероприятия соорганизатор научно-практического мероприятия, секретарь ФНПР – представитель ФНПР в ЮФО Дмитрий Чуйков.

См. подробнее: https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/profliderov-i-uchenykh-issledovateley-vnov-obedinila-konferentsiya-chelovek-truda-i-nauka.html 
** *** ** 
Съезд Профсоюза пройдёт 19 марта 2025 года

6 ноября на заседании Центрального Совета Общероссийского Профсоюза образования, которое проходило в режиме ВКС, рассмотрено несколько вопросов, связанных с проведением X съезда Профсоюза в марте 2025 года, размере отчисления членских профсоюзных взносов в 2025 году и утверждении сметы доходов и расходов Профсоюза на следующий календарный год.

Заседание провела Председатель Общероссийского Профсоюза образования Галина Меркулова.

Заместитель председателя Профсоюза Лариса Солодилова, выступила по вопросу, касающемуся внесения изменений в постановление Центрального Совета Профсоюза от 29 марта 2024 года № 11-1 «О созыве X Съезда Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации».

Изменения в постановлении связанны с определением нового места проведения съезда. X Съезд Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации 19 марта 2025 года по решению ЦС Профсоюза пройдёт в городе Москве, в одном из конференц-залов гостиницы «Гамма-Дельта».

Изменения коснулись общего количества делегатов съезда, которое возросло на одного делегата в связи с избранием в этом году нового заместителя председателя Профсоюза Елены Елшиной.

На заседании также внесены предложения по формированию нового состава Центрального Совета, который будет представлен для рассмотрения делегатам съезда, и количественному составу Контрольно-ревизионной комиссии Профсоюза, в неё войдёт 9 человек.

По решению ЦС Профсоюза утвержден размер отчисления членских профсоюзных взносов в 2025 году, а также утверждена смета доходов и расходов Общероссийского Профсоюза образования на следующий год.

См. https://www.eseur.ru/Zasedanie-Centralnogo-Soveta-Obscherossiyskogo-Profsouza-obrazovaniya/ 
** *** ** 

В России сохраняется дефицит работников

На рынке труда ситуация лишь ухудшается: нехватка работников увеличивается, заявил на Русском экономическом форуме советник председателя Центробанка Кирилл Тремасов. 

 — Мы не видим никаких просветов в части рынка труда. Здесь ситуация продолжает не стабилизироваться, а продолжает ухудшаться. Жесткость параметров рынка труда нарастает, — сказал он. 

По его словам, это ведет к высокому темпу роста зарплат, который значительно опережает рост производительности, что является «прямым проинфляционным эффектом».  

Ранее Центробанк в своем докладе сообщал, что дефицит трудовых ресурсов увеличивается во многих отраслях, а рост зарплат продолжает опережать рост производительности труда. При этом уровень безработицы в России сейчас исторически минимальный.  

Кадровый дефицит также привел к тому, что работодатели стали выше ценить высокую квалификацию и трудовые навыки специалистов пенсионного возраста. Тому, чтобы эта категория работников задерживалась на своих рабочих местах, будут способствовать и изменения в правилах начислений пенсионных баллов для работающих пенсионеров, о чем ранее писала газета «Солидарность». 
См.: https://solidarnost.org/news/v-rossii-sohranyaetsya-defitsit-rabotnikov.html 
** *** ** 

О ситуации на шахте «Инской»

На текущий момент собственник предприятия не смог погасить задолженность по заработной плате перед работниками ООО «Шахта «Инская». Для решения этого вопроса собственником предприятия продолжаются поиски стороннего инвестора, который войдет в этот проект в качестве совладельца.

Сегодня российская угольная промышленность находится в глубоком кризисе, цены на уголь существенно упали на всех мировых рынках. При этом вывоз объемов продукции в западном направлении существенно снизился из-за отказа европейских стран приобретать российский уголь, а возможности вывоза его на восток ограничены пропускной способностью «Восточного полигона» РЖД. Учитывая, что в текущих экономических условиях, когда уровень стоимости заемного капитала довольно высок, поиск стороннего инвестора может затянуться. При этом до момента полного решения проблемы с привлечением собственником необходимых средств работники шахты могут трудоустроиться на крупные, стабильно работающие и выплачивающие без задержек заработную плату угольные предприятия Кузбасса. Накопленная перед ними задолженность сегодня зафиксирована соответствующими органами и будет погашена даже в случае перехода их на работу на другое предприятие, но на это нужно время.

Сегодня в сфере добычи полезных ископаемых в Кузбассе открыты порядка 4 000 вакансий, в том числе на предприятиях, расположенных рядом с ООО «Шахта «Инская»: в ООО «ММК-Уголь» – 367, в АО «СУЭК-Кузбасс» – 341, в АО «УК Сибирская» – 333, в ООО «Шахта Сибирская» – 274, в ООО «Шахта Грамотеинская» – 84, в ЗАО «Шахта Беловская» – 76, в филиале АО КТК «Разрез Виноградовский» – 217. Этим предприятиям нужны специалисты, и они готовы трудоустроить всех желающих.

Правительство Кузбасса оказывает поддержку работникам шахты, включая содействие в трудоустройстве. В Кадровом центре города Белово действует консультационный пункт для сотрудников шахты «Инская». Его специалисты готовы проинформировать о механизмах оказания финансовой помощи в рамках самозанятости, оказать содействие сотрудникам в поиске подходящей работы, в случае необходимости – в бесплатном переобучении востребованным на рынке труда профессиям.

Для защиты интересов работников ООО «Шахта «Инская» от неправомерных действий работодателя по обращению Правительства Кузбасса возбуждено уголовное дело по ч. 2 ст. 145.1 УК РФ (полная невыплата заработной платы свыше двух месяцев).

Все эти действия приняты для решения вопроса по погашению долгов по заработной плате даже при самом неблагоприятном стечении обстоятельств. На данный момент шахта продолжает функционировать в режиме жизнеобеспечения, осуществляя проветривание и откачку воды. Проводимые совместные действия однозначно позволят в дальнейшем решить вопросы по получению работниками в полном объеме заработанных средств.

См. https://ako.ru/news/detail/informatsiya-po-situatsii-na-ooo-shakhta-inskaya1 
** *** ** 
От Съезда – к работе по направлениям

7 ноября Олег Маршалко, председатель Федерации профсоюзных организаций Кузбасса, провёл рабочее совещание с председателями членских организаций.
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Олег Маршалко рассказал об итогах XIII (внеочередного) съезда ФНПР, ответил на вопросы коллег.
Он предложил обратить особое внимание на те организации, где нет первичных профсоюзных организаций, приглашать работодателей таких организаций на заседания муниципальных трёхсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений.
О программе финального этапа Всероссийской молодёжной программы ФНПР «Стратегический резерв-2024» рассказала Наталья Мокрушина, председатель Молодёжного совета ФПОК. В финал вышли 12 представителей Кузбасса, каждый из них показал отличные знания и желание работать в профсоюзах. Н.Мокрушина призвала всех коллег найти возможность для финансового обеспечения участия всех финалистов.
Олег Маршалко поблагодарил те организации, которые перечислили средства для приобретения систем радиоэлектронной борьбы для участников СВО и попросил присоединиться к акции тех, кто этого ещё не сделал.
В завершение совещания участникам предложили поддержать Юргинский городской округ, участвующий в Международной премии "#МЫВМЕСТЕ. Народное голосование продолжается до 26 ноября. Проект наших земляков лидирует в народном голосовании.
Ссылка для голосования: https://vk.com/app52202761 
** *** ** 
Делегаты оказали доверие профсоюзному лидеру
Состоялась VII отчетно-выборная конференция Междуреченской территориальной организации Росуглепрофа. В её работе приняли участие 46 делегатов, представляющих 26 первичных профсоюзных организаций, а также специалисты территориальной организации.
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С отчетом о работе за прошедшие пять лет выступил Сергей Желенин, председатель территориальной организации.
В настоящее время организация объединяет 8 247 работающих и 825 обучающихся членов профсоюза, что составляет 44,3% от общей численности работающих и студентов и 6744 неработающих пенсионеров – членов профсоюза. Общая численность членов профсоюза составляет 15 846 человек.

Статистика профсоюзного членства показывает, что численность членов профсоюза ненамного, но снизилась. Снижение членства обусловлено рядом объективных и субъективных причин: реорганизация предприятий, изменение организационной структуры; перевод части работающих на контрактную, договорную основу и в аутсорсинг; оптимизация численности работающих на предприятиях.

За отчётный период Междуреченской территориальной организацией Росуглепрофа были приняты на профсоюзное обслуживание 4 первичные профсоюзных организации.
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В 2021 году вновь созданы и приняты на профсоюзное обслуживание ППО «Холдинг Сибуглемет» Росуглепрофа и ППО «ПВВ» Росуглепрофа. В 2023 году вновь создана и принята на профсоюзное обслуживание ППО «ММБ» Росуглепрофа. 

Работа территориального комитета велась в соответствии с Уставом Росуглепрофа и по ежегодным планам основных мероприятий. Проведено 32 заседания Президиума и 14 заседаний Пленумов территориальной организации. 

Анализ средней заработной платы на угольных предприятиях показывает положительную динамику роста за последнее пять лет.

Во всех первичках действуют коллективные договора. Все коллективные договора выполняются в полном объеме.

В докладе прозвучала положительная оценка работы технической и правовой инспекций труда территориальной организации.

По инициативе территориальной организации проводятся регулярные ежеквартальные встречи председателей профсоюзных организаций с руководителями администрации города и городских служб, начиная с 2006 года. В работе с членами профсоюза выясняются вопросы жизни города, которые их волнуют, и самые актуальные включаются в план встреч.

С апреля 2015 года на предприятиях Междуреченского и Мысковского городских округов проводится социальный мониторинг. 
Одним из приоритетных направлений деятельности является системное обучение профсоюзных кадров и актива организаций всех уровней. Это позволяет повысить эффективность работы по защите трудовых прав членов профсоюза.

За большую активную работу по защите трудовых и социально-экономических прав и интересов членов Росуглепрофа в отчётном периоде награждено 2 066 профработников и активистов.

В завершение докладчик выразил благодарность всем работникам профсоюзных органов и профактиву за совместную работу по защите трудовых и экономических прав работников.

За отчетный период единогласно работа территориального комитета Междуреченской территориальной организации Росуглепрофа признана удовлетворительной.

Конференция утвердила отчет ревизионной комиссии территориальной организации и утвердила состав территориального комитета в количестве 24 человека.  

В выборах на должность председателя территориальной организации принял участие один кандидат, предложенный для избрания территориальным комитетом. В ходе тайного голосования на должность председателя вновь избран Сергей Желенин, возглавляющий организацию с 2003 года. За него проголосовало 45 делегатов (97,8% голосов).  
** *** ** 
За активную работу – профсоюзные стенды
Информационные стенды «Уголок охраны труда» по решению Президиума Кемеровской областной организации профсоюза работников здравоохранения РФ вручены победителям регионального этапа смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза».
[image: image8.jpg]


Стенды получили ГАУЗ «Новокузнецкая городская клиническая больница №1 имени Г.П. Курбатова», ГАУЗ «Прокопьевская городская больница», ГАУЗ «Кузбасская клиническая больница скорой медицинской помощи им. М.А.Подгорбунского», а также председатель первичной профсоюзной организации Междуреченской городской больницы за активную работу по отстаиванию интересов членов профсоюза в установлении объективной оценки условий труда.
** *** ** 

Профсоюз «Азота» вручил специальный приз участнику конкурса «Лучший молодой руководитель»

На «Азоте» завершился конкурс «Лучший молодой руководитель». Прежде, чем выйти в финал, его участники преодолели немало испытаний отборочного этапа. В итоге за право называться лучшими боролись шестеро азотовцев.
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Финальная встреча прошла в формате деловой игры, в ходе которой, в соответствии с отведённой ролью, конкурсанты отстаивали свою точку зрения, применяя лидерские качества, навыки убеждения и коммуникаций.

Наблюдателями и экспертами финала стали топ-менеджеры «Азота». Среди них – председатель профсоюзной организации Галина Золотова. Жюри оценивало проявление компетенций в поведении участников и, конечно, позже дали им обратную связь с практическими советами, которые обязательно пригодятся в будущем.
По итогам всех испытаний лучшим молодым руководителем «Азота» признана Мария Жеребненко, начальник санитарной лаборатории. Второе место занял Владимир Краюхин, мастер цеха КИПиА №2. Третьей стала Ольга Волкова, начальник управления по промышленной безопасности и охране труда.

От профсоюза «Азота» Николай Семёнов, заместитель председателя профсоюзной организации, вручил Владимиру Аликину, мастеру цеха гидрирования-3 специальный приз – почетную грамоту и денежную премию.
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