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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Профсоюзы подняли актуальные вопросы

На заседании Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, прошедшем 28 января в онлайн-формате, наиболее острой стала его заключительная часть. Координатор профсоюзной стороны, Председатель ФНПР Михаил Шмаков указал на следующее.
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 В связи с «регуляторной гильотиной» Правительством России должны быть разработаны проекты новых нормативных правовых актов в соответствии с федеральным законом «Об обязательных требованиях в Российской Федерации». Однако профсоюзная сторона РТК не имеет информации о ходе этой работы в части проектов, затрагивающих социально-трудовую сферу.

«Например, - отметил глава ФНПР, - нормативные правовые акты РСФСР и СССР об установлении районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате работников, занятых на работах в местностях с особыми климатическими условиям, действуют до 1 июля 2022 года. Но до настоящего времени данный вопрос в рамках РТК не обсуждался. Предлагаем проводить эту работу с участием социальных партнёров и оперативно рассматривать на заседаниях РТК».

«В четвертом квартале 2021 года цена авиационного керосина в рублях достигла рекордно высокого уровня, - продолжил М.Шмаков, - рост с начала года составил более 50%. Например, в ПАО «Аэрофлот» доля расходов на керосин в общих расходах увеличилась с 19,9% в 2020 году до 29,2% в 2021 году. В этом году цены продолжают расти. Рост цен частично компенсируется через дополнительный вычет по акцизу на авиационный керосин. Однако с 1 января 2022 года «цена отсечения» увеличена на 5%, что ведёт к росту убытков авиакомпаний и существенному повышению цен на авиабилеты. В конечном счёте это может привести к недоступности полётов для граждан и банкротству авиакомпаний. Предлагаем срочно рассмотреть предложения по сдерживанию затрат авиакомпаний на керосин. Готовы их предоставить».

Кроме этого, профсоюзная сторона:

- потребовала от Росстата и Пенсионного фонда РФ представить в РТК полную информацию о том, как была рассчитана медианная заработная плата за 2020 год. В основе запроса – использование медианной заработной платы для установления МРОТ, что «затрагивает большое число работников, членов профсоюзов».

- предложила внести на рассмотрение членами РТК проекта федерального закона о рыболовстве, касающегося механизма выделения квот на рыбную ловлю и затрагивающего коренные интересы граждан России, особенно в Сибири и на Дальнем Востоке.

С поддержкой профсоюзной позиции по вышеизложенным вопросам на заседании выступили председатель Росуглепрофа Иван Мохначук, президент Профсоюза летного состава России Мирослав Бойчук и председатель «Всероссийского Электропрофсоюза» Юрий Офицеров.

Вопросы, поднятые Михаилом Шмаковым, в основном были восприняты членами комиссии с пониманием. По ним даны конкретные поручения координатора РТК, вице-премьера Татьяны Голиковой.

На заседании рассматривалось десять вопросов, в числе которых вопросы, связанные с индексацией выплат, пособий и компенсаций в 2022 году; внесением изменений в Трудовой кодекс РФ; специальной оценкой условий труда; охраной труда; трудоустройством граждан РФ за пределами территории страны; организацией общественных работ, а также рядом других социально-трудовых тем. Был утвержден Единый план первоочередных мероприятий Российской трехсторонней комиссии на I полугодие 2022 года по реализации мероприятий Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации на 2021-2023 годы.

При обсуждении разногласий, выявившихся в ходе выполнения поручений Президента РФ в связи с тяжелой аварией на кузбасской шахте «Листвяжная», была согласована совместная работа социальных партнеров по неукоснительному выполнению президентских поручений и рассмотрению разногласий на уровнях РТК и Правительства РФ.

По другим вопросам повестки заседания РТК социальные партнеры согласились с выводами экспертов рабочих групп РТК.

См. подробнее: https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/na-ocherednom-zasedanii-rtk-glava-fnpr-potreboval-predostavit-iskhodnye-dannye-raschyeta-mediannoy-z.html
** *** **
Участвуйте и побеждайте!
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К участию во Всероссийском профессиональном конкурсе «Арктур», который проводится Общероссийским Профсоюзом образования при поддержке Минпросвещения России, приглашаются:
· образовательные организации, реализующие программы дополнительного образования детей;
· руководители (заместители руководителей) организаций;
· методисты или сотрудники методических служб;
· педагогические работники, реализующие дополнительные общеобразовательные общеразвивающие и предпрофессиональные программы различной направленности.
Заявки для участия в заочном этапе конкурса «Арктур» принимаются до 25 марта 2022 г.
Для участия в заочном туре необходимо пройти электронную регистрацию и разместить конкурсные материалы в соответствии с требованиями Положения на сайте Конкурса: http://starktur.ru 
По результатам экспертизы материалов заочного тура в срок до 11 апреля 2022 года экспертная комиссия определяет в каждой номинации по 20 (двадцать) лауреатов Конкурса, набравших наибольшее количество баллов в общем рейтинге для участия в очном туре.
Очный тур конкурса пройдёт в мае 2022 года на базе Всероссийского детского центра «Смена» (Краснодарский край, Анапский район, c. Сукко) в рамках Форума «Новый взгляд на формы и методы профориентационной работы в образовательных организациях».
Окончательные сроки проведения конкурса и Форума будут определены в апреле 2022 года при формировании программы комплектования обучающимися по дополнительным развивающим программам ВДЦ «Смена» на 2022 год.
Все новости о конкурсе и Форуме на сайте и в социальных сетях конкурса: https://vk.com/stararktur_prof, https://www.facebook.com/starktur . 

** *** **
Обсудили вопросы кадрового обеспечения

27 января Комиссией Общественной палаты Российской Федерации по ЖКХ, строительству и дорогам совместно с государственной корпорацией – Фондом содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства был организован круглый стол на тему «Вопросы кадрового обеспечения отрасли жилищно-коммунального хозяйства».

К участию были приглашены представители Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства РФ, Министерства просвещения РФ, Министерства науки и высшего образования РФ, Общероссийского профсоюза работников жизнеобеспечения, Центра муниципальной экономики и права, представители организаций высшего и среднего профессионального образования, работодатели.

Во время проведения круглого стола были рассмотрены актуальные вопросы при организации подготовки и переподготовки кадров, региональные практики выстраивания системы подготовки кадров для отрасли ЖКХ и успешные образовательные проекты, рекомендуемые для тиражирования в регионах.

Другое направление обсуждению основной темы круглого стола дало выступление председателя Общероссийского профсоюза работников жизнеобеспечения Александра Василевского, который отметил наиболее важные причины кадрового голода в отрасли, такие как отсутствие мотивации, низкий уровень заработной платы, противоречивость государственной политики в вопросах сферы жизнеобеспечения и др. Участниками круглого стола были отмечены актуальность и содержательность доклада Председателя профсоюза.

Предложения Профсоюза жизнеобеспечения по решению основных проблем кадрового обеспечения отрасли будут направлены в Общественную палату РФ.

Трансляцию круглого стола «Вопросы кадрового обеспечения отрасли жилищно-коммунального хозяйства» можно посмотреть на официальном сайте Общественной палаты РФ www.oprf.ru 

См. https://alswu.ru/news/osnovnye/kruglyj-stol-na-temu-voprosy-kadrovogo-obespecheniya-otrasli-zhilishchno-kommunalnogo-khozyajstva 
** *** **
Решение должно быть комплексным и справедливым
В Парламенте Кузбасса прошло обсуждение предложений о возможности внесения изменений в региональный закон «Об установлении порядка и условий присвоения звания «Ветеран труда». 
В обсуждении приняли участие депутаты областного парламента, председатели Советов народных депутатов городских, муниципальных округов и районов Кузбасса, представители профильных министерств региона, Общественной палаты региона, Федерации профсоюзных организаций Кузбасса, Кемеровского регионального отделения [image: image5.jpg]


Всероссийской организации ветеранов, регионального исполкома ОНФ в Кузбассе, Уполномоченный по правам человека в Кемеровской области, члены общественного совета при областном парламенте.
Столь широкий охват участников совещания был отнюдь не случаен, поскольку обсуждалась резонансная тема, волнующая многих кузбассовцев. Дело в том, что за последнее время зафиксирован рост обращений от граждан – и в Парламент Кузбасса, и в ветеранские организации, и к представителям региона в Государственной Думе. Эти обращения содержат просьбу изменить в сторону уменьшения трудовой стаж, при котором люди могут претендовать на звание «Ветеран труда».
В ходе совещания было отмечено, с 2006 года все вопросы, связанные с присвоением этого звания, отнесены к компетенции региональных властей.
В Кузбассе в настоящий момент действует региональный закон, согласно которому звание «Ветеран труда» присваивается гражданам, имеющим трудовой стаж не менее 45 лет для мужчин и не менее 40 лет для женщин.
Также особо оговаривается, что звание могут получить и мужчины со стажем работы 40 лет и женщины со стажем 35 лет, но только при условии, если они не менее 10 лет и 7 лет 6 месяцев соответственно проработали на так называемых вредных производствах.
За последние четыре года по стажу в Кузбассе было присвоено звание «Ветеран труда» более 24 тысячам человек.
Данные условия присвоения звания «Ветеран труда» в регионе были сохранены при осуществлении пенсионной реформы, в ходе которой выход на пенсию был увеличен на 5 лет для мужчин и женщин.
Также важным моментом является тот факт, что в Кузбассе звание присваивается вне зависимости от того, в каком именно регионе страны трудился человек.
В то же время в соседних регионах Сибирского федерального округа, например, в Республике Хакасия, Алтайском и Красноярском краях, Новосибирской и Томской областях ситуация иная. В этих и других регионах присвоение звания «Ветеран труда» связано с трудовым стажем, заработанным на территории конкретного региона.
Снижение возраста для присвоения ветеранского статуса неминуемо повлечёт за собой серьёзную дополнительную нагрузку для регионального бюджета, на этот факт обратили внимание представители правительства Кузбасса.
Так, в случае если стаж будет снижен и для мужчин, и для женщин всего на два года, расходы на предоставления ветеранам труда социальной поддержки возрастут на 91 миллион рублей, а в случае уменьшения на пять лет – на 792 миллиона рублей. 
Решение вопроса об изменении условий для присвоения звания «Ветеран труда» по трудовому стажу должно быть комплексным. Необходим глубокий анализ, чтобы максимально просчитать все плюсы и минусы предполагаемых изменений.

– Профсоюзная позиция в этом вопросе заключается в том, что в настоящее время трудящиеся Кузбасса, судя по обращениям граждан, находятся в более худших условиях для получения звания «Ветеран труда» по сравнению с работниками других регионов Сибири. При этом, по данным Росстата, продолжительность жизни в Кузбассе в 2020 году составила 68,5 лет (что ниже среднего показателя по СФО – 69,6 лет), а, например, в Томской области этот показатель составляет 71,2 года. Для того чтобы получить звание «Ветеран труда Томской области», достаточно иметь трудовой стаж 40 лет для мужчин и 35 лет для женщин, поощрения органов власти Томской области. По нашему областному закону требования к стажу выше на 5 лет.
Кроме того, на наш взгляд, было бы справедливо ввести требования к трудовому стажу, полученному именно в Кузбассе. Например, в Алтайском крае для получения звания «Ветеран труда» необходимо отработать на территории края мужчине не менее 20 лет, женщине – не менее 15 лет из общего трудового стажа 40 и 35 лет соответственно. Региональный закон 2006 года явно нуждается в корректировке. Мы договорились, что будем продолжать совместную работу по этому направлению, - отметил Олег Маршалко, председатель ФПОК.
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