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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Президент предложил удвоить заплаты академикам

Размер выплат академикам и членам-корреспондентам Российской академии наук будет увеличен вдвое и достигнет 200 тысяч рублей, сообщает ТАСС. Такое предложение по случаю 300-летия РАН высказал Президент РФ Владимир Путин, выступая в Кремле. 

– В текущем году расходы на финансирование Академии наук за счет федерального бюджета по сравнению с прошлым годом выросли практически на треть до почти 6 млрд рублей. Также в 1,5 раза увеличены ежемесячные выплаты академикам и членам-корреспондентам, — напомнил Владимир Путин. — Считаю, что этого недостаточно и предлагаю здесь дополнительное решение: а именно, удвоить размер таких выплат по сравнению с 2023 годом, то есть академик ежемесячно должен будет получать 200 тыс. рублей, членкорр — 100 тыс. рублей.

Владимир Путин также наградил молодых ученых — лауреатов учрежденной президентом ежегодной премии в области науки и инноваций. Были отмечены достижения в развитии искусственного интеллекта, биологической защите лесов и методах геологоразведки стратегически значимых металлов. 

Владимир Юркин, председатель Московской региональной организации профсоюза РАН, приветствует предложение президента и надеется, что доходы и других категорий ученых в России также будут расти. 
— У людей растет зарплата, это хорошо. Правда, это не такое большое в процентном отношении количество ученых – членов нашего профсоюза, но это больше тысячи человек. Мы все время ставим вопрос об увеличении заработной платы, — сказал В.Юркин в комментарии газете «Солидарность». – И, конечно, острой проблемой остается финансирование учреждений РАН, которое находится на очень невысоком уровне. Мнение президента о том, что нам нужно войти в пятерку ведущих стран мира по развитию науки, практически невозможно осуществить, потому что финансирование гражданской науки в России составляет 1% ВВП, в отличие от других ведущих стран, где она составляет 2,5-3% ВВП. А у нас эта цифра на протяжении 20-30 лет не меняется. Но единственное, растет ВВП в стране, поэтому растет сумма, выделяемая на науку, хотя существует и такое понятие, как инфляция.

См.: https://www.solidarnost.org/news/putin-predlozhil-udvoit-vyplaty-akademikam-ran.html 
** *** **  

Партнёрство должно быть обязательным
Социальное партнерство должно стать обязательным для всех работодателей, заявил 7 февраля глава ФНПР Михаил Шмаков, выступая на Социальном форуме Недели российского бизнеса. 
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Заявление послужило ответом на вопрос вице-президента Российского союза промышленников и предпринимателей по социальной политике и трудовым отношениям Виктора Черепова: что следовало бы сделать, чтобы социальное партнерство в стране «стало еще более эффективным инструментом реализации намеченных планов в рамках двусторонних отношений и Трехсторонней комиссии». 
– Для этого социальное партнерство должно стать обязательным для всего бизнеса, для всех организаций. А профсоюзы его поддерживают всегда, — ответил Михаил Шмаков. – Наемные работники и предприниматели – это две стороны одной монеты, одного без другого не существует. Мы обречены работать вместе и требовать от государства [обеспечения гарантий в рамках соцпартнерства]. 
Одновременно профлидер отметил пользу от диалога с работодателями на традиционных социальных форумах недель российского бизнеса как для работодателей, так и для наемных работников. По словам М.Шмакова, «это гармонизирует отношения, что приводит, в конечном итоге, к повышению эффективности работы».

См.: https://www.solidarnost.org/news/shmakov-sotsialnoe-partnerstvo-dolzhno-stat-obyazatelnym.html 

** *** **  

Верховный суд защитил потерявших профессиональную трудоспособность на производстве

Верховным Судом РФ 14 декабря 2023 г. вынесено апелляционное определение № АПЛ23-440 по делу № АКПИ23-621 о признании частично недействующими абзаца 3 пункта 17, абзаца 2 пункта 18 Критериев определения степени утраты профессиональной трудоспособности в результате несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 30 сентября 2020 г. № 687н (далее Приказ № 687н или Критерии).

Данным определением сняты противоречия требований абзаца 3 пункта 17 и абзаца 2 пункта 18 Приказа № 687н с требованиями пунктов 12, 17-19 Правил установления степени утраты профессиональной трудоспособности в результате несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 16 октября 2000 г. № 789 (далее - Правила № 789), являющимся по отношению к Приказу № 687н нормативно-правовым актом большей юридической силы.

Пунктом 17 установлено, что «степень утраты профессиональной трудоспособности устанавливается в зависимости от снижения квалификации и/или уменьшения объема (тяжести) работ пострадавшего с учетом наличия или отсутствия необходимости изменения условий труда либо невозможности продолжать выполнять профессиональную деятельность:».

Абзац 3 пункта 17 говорит, что «в случае, когда пострадавший может выполнять профессиональную деятельность, непосредственно предшествующую несчастному случаю на производстве или профессиональному заболеванию, при снижении квалификации и/или уменьшении объема (тяжести) работ с учетом необходимости изменения условий труда, а также в случае невозможности продолжать выполнять профессиональную деятельность, непосредственно предшествующую несчастному случаю на производстве или профессиональному заболеванию, - в размере 30 процентов утраты профессиональной трудоспособности;».

Судом отменена часть: «а также в случае невозможности продолжать выполнять профессиональную деятельность, непосредственно предшествующую несчастному случаю на производстве или профессиональному заболеванию,».
Таким образом работнику не может быть установлена 30%-я утрата профессиональной трудоспособности, в случае если он не может продолжать выполнять свою профессиональную деятельность по результатам прохождения медицинского осмотра.

Пункт 18 устанавливает, что: «Степень утраты профессиональной трудоспособности при повторных несчастных случаях на производстве и/или профессиональных заболеваниях определяется по каждому из них раздельно и в сумме не может превышать 100 процентов:».
Абзац 2 пункта 18 утверждает, что «в случаях, когда последствия повторных несчастных случаев на производстве и/или профессиональных заболеваний приводят к повреждению здоровья пострадавшего с I степенью выраженности стойких нарушений функций организма человека хотя бы по одному виду нарушений, суммарная степень утраты профессиональной трудоспособности не может превышать 30 процентов;».

Судом отменена часть: «суммарная степень утраты профессиональной трудоспособности не может превышать 30 процентов;».

Данная формулировка противоречит пункту 18 Правил № 789, которые установили общую сумму утраты трудоспособности не более 100%.
Определение Верховного Суда значительно упростит защиту пострадавших на производстве работников за свои права, гарантирует увеличение социальных выплат, а также создаст условия и мотивацию для проведения реабилитационных мероприятий и ускорит работу медицинской комиссии МСЭ для установления пострадавшему степени утраты трудоспособности, в том числе при повторных несчастных случаях.
См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/verkhovnyy-sud-zashchitil-poteryavshikh-professionalnuyu-trudosposobnost-na-proizvodstve.html 

** *** **  
«Профсоюзный компас»
Основной тематический фокус Всероссийского онлайн-семинара «Профсоюзный компас», проходившего с 7 по 9 февраля, был сделан на проведении отчётно-выборной кампании в Общероссийском Профсоюзе образования, которая началась в наступившем году.

Мероприятие открыла Председатель Профсоюза Галина Меркулова. Она отметила, что благодаря программе вебинара есть возможность пошагово рассмотреть процесс предстоящей отчётно-выборной кампании в Профсоюзе от первичного звена до уровня региональных и межрегиональных организаций. Также она упомянула о главном событии пятилетия, которое завершит отчётно-выборную кампанию, Х съезде Общероссийского Профсоюза образования, который состоится в марте 2025 года.

Как отметила профлидер, Год организационно-кадрового единства в Профсоюзе напрямую связан с отчётно-выборной кампанией, и тоже будет содействовать системной, безукоризненной работе в течение этого процесса.

Она подчеркнула, что выборы — это, в первую очередь, подведение итогов работы каждой организации, начиная от первичного звена:

— Нужно осмыслить, какие шаги мы сделали для развития Профсоюза, что нам удалось сделать для наших членов за предыдущий период. То есть требуется анализ для последующего принятия решений, программ, планов по дальнейшему развитию, совершенствованию организации в целом.

Галина Ивановна напомнила в выступлении о выборах Президента Российской Федерации, которые пройдут в марте текущего года, она призвала каждого проявить гражданскую ответственность и прийти на избирательный участок.

— Нам важно проявить единство — со страной, с гражданами России. Призываю вас всех проявить гражданскую позицию и обязательно принять участие в выборах Президента. Весть мир на нас смотрит! И мы должны подтвердить, что мы — едины, и вместе будем преодолевать все трудности, которые нам предстоят.

Модераторами семинара в течение трёх дней его проведения были заместители председателя Профсоюза Лариса Солодилова и Михаил Авдеенко. К работе семинара подключились в 77 регионах России, в том числе из Донецкой народной республики.

Все материалы онлайн-семинара, включая видео-записи, презентации и методический материал, доступны в АИС Общероссийского Профсоюза образования.

См. подробнее: http://www.eseur.ru/V-vebinare-Profsoyuzniy-kompas-posvyaschennom-otchetno-vibornoy-kampanii-Profsoyuza-prinyali-uchastie-predstaviteli-77-regionov-strani/ 

** *** **  
Главное – жить единой многонациональной семьёй

Ключевым событием Всесибирского форума национального единства в КуZбассе стало пленарное заседание «Россия. Межнациональное согласие. Сибирское измерение». В нем приняли участие более 3,5 тыс. делегатов не только из 10 регионов СФО, но и других территорий страны — представители разных народов, федеральных и региональных органов власти, эксперты в сфере устойчивого развития, защиты прав человека, институты гражданского общества, бизнес-сообщества.

[image: image4.jpg]


 «Мы продолжаем традиции, которые заложили наши деды и прадеды, передаем их своим детям, а они передадут своим внукам. Мы живем единой многонациональной семьей, это наше достояние, наша сила, самое главное в жизни. Этот форум важен не только для КуZбасса, для Сибири, но и для всей нашей страны. Вместе мы сможем противодействовать тем, кто пытается нас атаковать. Россия будет жить и процветать, и никто никогда ее не победит», — напутствовал гостей губернатор КуZбасса Сергей Цивилев.
Заместитель руководителя Администрации Президента РФ, председатель президиума Совета при Президенте России по межнациональным отношениям Магомедсалам Магомедов отметил, что в КуZбассе проводится колоссальная работа по укреплению мира, согласия, единства народов, проживающих в регионе, по сохранению мира и стабильности, социально-экономическому развитию.
Также он подчеркнул, что вопросы национальной политики относятся к числу приоритетных, это вопрос национальной безопасности. Президент России Владимир Путин еще в 2012 году утвердил обеспечение межнационального согласия одним из приоритетов.
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По поручению полномочного представителя Президента России в СФО Анатолия Серышева участников форума поприветствовал его заместитель Дмитрий Колозин. Он напомнил слова главы государства Владимира Путина, что Россия — это огромная семья, и что этнокультурное разнообразие не разъединяет, а объединяет нашу страну.

Руководитель Федерального агентства по делам национальностей России Игорь Баринов отметил важность привлечения к работе участников спецоперации, которые сейчас становятся моральными лидерами, в том числе среди молодежи.

Заместитель Председателя Совета Федерации Федерального Собрания РФ Константин Косачев подчеркнул, что сила России в том, чтобы быть вместе — сознательный выбор народов.

Форум национального единства стал площадкой, где участники из 10 субъектов Сибирского федерального округа обсудили важные вопросы консолидации гражданского общества, укрепления общероссийской идентичности, патриотического воспитания молодежи, профилактики межэтнических конфликтов и другие значимые вопросы. Завершил программу форума концерт народных коллективов Сибири.

См. подробнее: https://ako.ru/news/detail/sergey-tsivilev-my-zhivem-edinoy-mnogonatsionalnoy-semey-eto-nashe-dostoyanie-nasha-sila-samoe-glavn 
** *** **  
Профсоюзный юбилей «Азота»

8 февраля в ДК Шахтёров г.Кемерово прошло торжественное мероприятие, посвящённое 75-летию первичной профсоюзной организации КАО «Азот».
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Первичную профсоюзную организацию пришли поздравить с юбилеем коллеги по профсоюзу (из Нефтегазстройпрофсоюза, СИБУР Профсоюза и Федерации профсоюзных организаций Кузбасса) и социальные партнёры из Правительства Кузбасса, Администрации г.Кемерово, ХК «СДС».

Гендиректор КАО «Азот» Андрей Вишневский откровенно признался, что с первого дня работы на предприятии вступил в профсоюз, состоял в нём все 25 лет и ни одного дня не пожалел об этом, потому что видел в его работе только хорошее.

Было вручено множество наград и сказано много искренних слов благодарности профсоюзу, его ветеранам и активистам.
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От имени Федерации профсоюзных организаций Кузбасса коллег поздравил председатель ФПОК Олег Маршалко:

- Поздравляю вас с замечательной датой! Во все времена ваша организация отвечала всем требованиям. Вы жили вместе с предприятием, выполняли производственные задания, вводили в строй новые мощности, занимались социалистическим соревнованием, оздоровлением трудящихся и детей... Профсоюз во все времена отвечал задачам, которые ставили перед ним трудящиеся. Ваша профсоюзная организация в системе Федерации профсоюзных организаций Кузбасса занимает особое место... К нам входят областные организации, у вас – первичная организация. Но тот вклад и то участие, которое вы принимаете в работе Федерации, превосходит в некоторых моментах и областные организации. Я очень благодарен вам – вашему коллективу, той команде, которая сегодня работает с Галиной Семёновной Золотовой, и, конечно, Надежде Николаевне Христосенко. Спасибо вам за вашу работу, за то, что вносите ваш вклад в общую систему профсоюзного движения! С праздником вас!

Олег Васильевич вручил профсоюзным активистам юбилейные медали ФПОК, Почётные грамоты и денежные премии, а председателю профкома Галине Золотовой - Благодарственное письмо ФПОК и сертификат на приобретение техники.

Галина Золотова в завершение торжественной части поблагодарила коллег и партнёров и отметила:
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– На каждом этапе становления профсоюзной организации у профсоюзного коллектива были определённые задачи, которые ставила страна и время. И основное правило при их выполнении – это уметь договариваться. Мы никогда не звали людей на баррикады... Потому что из этого ничего хорошего не получится. У нас бывают разные позиции. Мы всегда хотим большего. Руководство нас немножко урезонивает. Но мы всегда находим точки соприкосновения. Нам часто говорят: у вас такой коллективный договор, столько социальных льгот. Да, конечно! Это результат совместной многолетней работы. Очень радостно, что члены профсоюза в честь 75-летия получили много наград разного уровня.

А творческие коллективы самого «Азота» и ДК Шахтёров подготовили удивительно разнообразную и интересную программу, в которой нашлось место и лирике, и патриотизму, танцевальному драйву, и истории легендарного завода, его людям и его профсоюзу.
** *** **  
О зарплатах в России в 2023 году
Согласно данным Росстата, за 11 месяцев текущего года в России наблюдался рост средней зарплаты на 13,8% в номинальном выражении, она достигла отметки в 71 тыс. рублей. Учитывая инфляцию, прирост составил 7,6%.

Уровень безработицы за год оказался одним из самых низких за последние 20 лет и составил 3,2%. Количество занятых увеличилось на 1,6 млн человек, достигнув отметки в 73,6 млн при сокращении числа безработных. Этот значительный прирост занятости привел к увеличению доли оплаты труда в доходах населения с 57,5% до 59%, в то время как доля социальных выплат снизилась с 20% до 19,5% за год. 

Анализ данных Росстата показывает, что в номинальном выражении зарплата работников росла во всех более чем 50 отраслях, отслеживаемых ведомством. Максимальный прирост наблюдался в производстве одежды (24,2%), электрического оборудования (23,9%), металлических изделий, кроме машин и оборудования (23,8%), производстве транспорта (22%) и компьютеров (21,7%). Наименьший прирост зарплат отмечен в почтовой связи и курьерских услугах (6%), рыболовстве и рыбоводстве (8%) и лесоводстве (8,6%). 
Зарплаты в сфере госуправления за январь-ноябрь выросли на 15,4%, в образовании — на 12%, а в здравоохранении — на 11%. Это свидетельствует о том, что большинство работников в данных секторах получили индексацию зарплат в начале 2023 года. Следует отметить, что хотя государственный сектор показал максимальный рост зарплат, индексация в этой сфере составила всего 5,5% и была заморожена до осени 2025 года решением правительства. 
В абсолютном выражении максимальные зарплаты, как показывают статистические данные, по-прежнему выплачиваются в сфере добычи нефти и газа (среднее значение составляет 177 тыс. рублей в месяц), в финансовом и страховом секторе (152 тыс. рублей) и в секторе рыбоводства (136 тыс. рублей). Что касается регионов, то максимальные зарплаты ожидаемо наблюдаются в Чукотском автономном округе (153 тыс. рублей), Ямало-Ненецком автономном округе (143 тыс. рублей) и Москве (128 тыс. рублей). Минимальные месячные зарплаты составляют 34 тыс. рублей в Ингушетии и 36 тыс. рублей в Чечне. Самый высокий прирост за 11 месяцев года отмечен в Курганской области (21%), Чувашии (20,9%) и Марий Эл (19,5%).

См.: https://www.solidarnost.org/news/srednyaya-zarplata-v-rossii-v-2023-godu-dostigla-71-tys-rubley.html 
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