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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Чтобы реформировать подготовку кадров для экономики
По итогам заседания Государственного Совета, состоявшегося 25 декабря 2025 года, Президент РФ Владимир Путин утвердил перечень конкретных поручений, направленных на системное реформирование подготовки кадров и рынка труда. Документ содержит ряд ключевых инициатив, которые должны быть реализованы правительством в 2026 году. 

Одним из центральных элементов реформы станет усиление роли Единой цифровой платформы «Работа в России». К июлю 2026 года на неё будут передаваться данные о занятости от всех работодателей, что позволит создать детальную систему мониторинга структуры рынка труда и движения рабочей силы. Эти данные лягут в основу семилетнего прогноза потребности экономики в специалистах. 

К сентябрю 2026 года на платформе появится возможность для граждан, особенно выпускников и студентов, формировать цифровое карьерное портфолио. Оно будет автоматически наполняться сведениями из Рособрнадзора, Социального фонда России и ФНС при согласии пользователя. 

Правительству поручено ужесточить требования к целевому обучению. Теперь заказчики (будущие работодатели) будут обязаны не только оплачивать обучение, но и организовывать практическую подготовку студента, назначать ему наставника и оказывать материальную поддержку, включая стипендию. Все эти условия должны быть четко прописаны в договоре. 

Кроме того, в трудовое законодательство будет введено понятие «стажировка» как вид срочных трудовых отношений для получения первичного опыта. Закрепятся термины «стажер» и «трудоустройство на стажировку». 

Система среднего профессионального образования (СПО) ждет значительных изменений. В дипломы планируется включать детализированные результаты демонстрационного экзамена и достижения в чемпионатах профмастерства. Более того, до июля 2026 года будет рассмотрен вопрос об изменении самого названия уровня образования «среднее профессиональное образование», что может сигнализировать о повышении его престижа. 

Отдельное внимание уделяется повышению квалификации педагогов в сфере IT и искусственного интеллекта. К сентябрю 2026 года должен быть создан механизм привлечения технологических компаний к обучению преподавателей.

Правительству совместно с профсоюзами, работодателями и экспертными советами поручено разработать специальные рекомендации для компаний. 

Они будут касаться: 

· создания карьерных траекторий для работников старше 50 лет;

· социального и профессионального сопровождения ветеранов боевых действий, в том числе участников СВО, при их трудоустройстве; 

· формирования отраслевых прогнозов потребности в кадрах. 

Кадровые центры «Работа России» получат расширенные полномочия для проактивной работы. Они будут активно взаимодействовать с гражданами, работодателями и учебными заведениями, чтобы повысить эффективность трудоустройства. 

Ключевая задача — преодолеть разрыв между системами образования и труда. Для этого будет создан механизм, устанавливающий четкую взаимосвязь между профессиями, специальностями в дипломах и реальными видами профессиональной деятельности. Также будут законодательно определены «квалификационные характеристики в сфере труда». Большинство поручений, включая внесение необходимых законопроектов, должно быть выполнено до 15 июля 2026 года.
См.: https://www.solidarnost.org/news/prezident-dal-porucheniya-po-reformirovaniyu-podgotovki-kadrov-dlya-ekonomik.html 
** *** **
В РФ готовят меры по повышению конкурентоспособности металлургии

Заместитель председателя правительства Александр Новак провёл заседание подкомиссии по повышению устойчивости финансового сектора и отдельных отраслей экономики с участием представителей министерств, Госдумы, Совета Федерации и отраслевых компаний.

«Рассматривалась ситуация в чёрной и цветной металлургии. В рамках совещания обсуждалось текущее состояние металлургической промышленности, итоги её функционирования за 2025 год и перспективы развития в 2026 году. Отраслевые компании доложили об экономике предприятий, обозначили направления для дальнейшего роста.

Александр Новак отметил необходимость комплексного мониторинга состояния отрасли для формирования всесторонней оценки происходящих в ней процессов, а также поручил отраслевым ведомствам детально продумать меры поддержки, направленные на повышение эффективности и конкурентоспособности работы металлургического сектора», – сообщает пресс-служба правительства.

См. https://www.gmpr.ru/news/novosti_otrasli/27664/ 

** *** **
Запущена программа профессиональной переподготовки 
9 февраля началось обучение технических инспекторов труда региональных организаций Общероссийского Профсоюза образования, не имеющих профильного образования в области охраны труда или соответствующей профессиональной переподготовки.
Старт плановому мероприятию дали заместитель председателя Общероссийского Профсоюза образования Михаил Авдеенко и руководитель департамента охраны труда и здоровья, главный технический инспектор труда Профсоюза Олег Кузнецов.
Занятия проводятся в очно-заочной форме общим объёмом 256 часов на базе Учебного центра «Авторитет» (Ивановская область).
17—22 мая состоятся очные практические занятия, по завершении которых пройдёт аттестация в форме защиты итоговой работы по заданной теме или сдачи выпускного экзамена.
Слушателям, успешно прошедшим аттестацию, будет выдан соответствующий диплом о профессиональной переподготовке в области охраны труда.

См.https://www.eseur.ru/Zapuschena-programma-professionalnoy-perepodgotovki-predstaviteley-Tehnicheskoy-inspekcii-truda-Profsoyuza/ 
** *** **
В Кузбассе прошли памятные мероприятия

В России ежегодно 15 февраля отмечается День памяти воинов-интернационалистов, приуроченный к 37-й годовщине вывода советских войск из Афганистана. В преддверии памятной даты в Кузбассе прошли возложения цветов к памятникам воинам-интернационалистам, торжественные митинги, уроки мужества, тематические выставки.

В Кемерове главным памятным событием стало торжественное возложение цветов к расположенному на Пионерском бульваре мемориалу воинам-кузбассовцам, погибшим в локальных войнах и военных конфликтах. 
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В Новоильинском районе Новокузнецка активисты общественных и ветеранских организаций, юнармейцы возложили цветы на Аллее памяти воинов-интернационалистов. Также памятная церемония состоялась в Центральном районе города у мемориала «Черный тюльпан». Ветераны боевых действий, школьники, студенты и неравнодушные жители принесли самодельные красные тюльпаны, символизирующие уважение к погибшим воинам. В мероприятии принял участие Олег Маршалко, председатель ФПОК.

Среди тех, кто прошел через горнило Афганистана, — 258 прокопчан. В Прокопьевске в мероприятии принял участие председатель Кузбасской общественной территориальной организации Росуглепрофа Анатолий Рыжков.

В Чебулинском округе во всех образовательных и культурных учреждениях прошли уроки мужества и встречи с ветеранами-афганцами. Ребята узнали о подвигах советских солдат в Афганистане. Бойцы поделились личными воспоминаниями, рассказали о боевых товарищах, о том, как важно хранить память о тех, кто отдал свой долг Родине.

См. подробнее: https://ako.ru/news/detail/v-kuzbasse-prokhodyat-pamyatnye-meropriyatiya-priurochennye-k-37-letiyu-vyvoda-sovetskikh-voysk-iz-a 
** *** **
Проверять вместе и рассказывать об этой работе
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13 февраля состоялось совместное заседание общественных советов при Министерстве труда и социальной защиты и Министерстве здравоохранения Кузбасса, представителей Парламента Кузбасса, специалистов министерств, на котором обсудили предварительные итоги проверок психоневрологических домов -  интернатов региона.

Итоги проверок интернатов, которые провели специалисты министерства и представители общественности, представила Наталья Чайка, Министр труда и социальной защиты Кузбасса. Был выявлен ряд небольших нарушений, не угрожающих здоровью проживающих, которые оперативно устраняются. Нарушения не связаны с халатностью сотрудников, а обусловлены недостаточным финансированием и дефицитом кадров.


Андрей Лопатин, председатель Общественного совета при Минздраве Кузбасса, рассказал об условиях лечения проживающих из Прокопьевского психоневрологического интерната в Прокопьевской психиатрической больнице. По его оценке, им обеспечен особый уход и предоставлены лучшие условия.


По итогам обсуждения по инициативе Людмилы Сурковой, председателя Общественного совета при Министерстве труда и социальной защиты Кузбасса, председателя Кемеровской областной организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания, принято решение: 

· составить график совместных посещений государственных стационарных учреждений социальной защиты Кузбасса;

· рассказывать кузбассовцам о результатах посещений для предотвращения фейковых новостей и негативных комментариев о работе социальной защиты региона.
** *** **
Президиум обсудил актуальные вопросы

10 февраля состоялось расширенное заседание Президиума территориального комитета Кузбасской общественной территориальной организации Росуглепрофа с участием председателей первичных профсоюзных организаций.

О сложившейся ситуации в угольной промышленности и на предприятиях рассказал председатель территориальной организации Анатолий Рыжков.
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Также участники рассмотрели вопросы об индексации тарифных ставок и окладов с 01.02.2026г., МРОТ – с 01.01.2026г., выполнении ФОС по угольной промышленности и коллективных договоров по предприятиям за 2025 год, изменении графика плановых выездных проверок Кузбасской общественной территориальной организации Росуглепрофа по соблюдению работодателями требований трудового законодательства РФ, ФОС по угольной промышленности РФ, Кузбасского регионального соглашения и коллективных договоров. Большое внимание было уделено работе первичных профсоюзных организаций с персональными данными.
В ходе заседания был рассмотрен ряд финансовых и организационных вопросов.

См. https://t.me/kuzbass_rosuglreprof 
** *** **
Лучшие в деле безопасности

Объявлены победители II этапа регионального смотра-конкурса «Лучший уполномоченный по охране труда ГМПР» за 2025 год.

Рассмотрев представленные на конкурс материалы о работе уполномоченных по охране труда в 2025 году, президиум комитета Кемеровской ТПО ГМПР решил присудить в номинации «Металлургическое производство» первое место Сергею Смышляеву, уполномоченному по охране труда ППО «НКАЗ» ГМПР, прокальщику АО «РУСАЛ Новокузнецкий алюминиевый завод».

В номинации «Добыча полезных ископаемых» лучшей признана Марина Сорокина, уполномоченный по охране труда ППО «ЗапСиб» ГМПР, машинист конвейера в филиа-ле«Евразруда» ПАО «ЕВРАЗ».
Также первого места удостоена в номинации «Обрабатывающие производства Татьяна Омельчук, уполномоченный по охране труда ППО «ЗапСиб» ГМПР, слесарь-ремонтник в филиале «ЗСМК» ПАО «ЕВРАЗ».

Ещё одна представительница прекрасного пола – Мария Лучер, уполномоченный по охране труда ППО «ЗапСиб» ГМПР, аппаратчик воздухоразделения в филиале «ЗСМК» ПАО «ЕВРАЗ» – была удостоена первого места, в номинации «Технические производства».

Неоднократный победитель прошлых смотров-конкурсов Алексей Баяндин, уполномоченный по охране труда ППО «ЗапСиб» ГМПР, водитель автомобиля в филиале «ЗСМК» ПАО «ЕВРАЗ», и в этом году был признан лучшим в номинации «Вспомогательные виды деятельности».

За многолетний и добросовестный труд, активную деятельность в профсоюзе победителей поощрят благодарственными письмами Кемеровской ТПО ГМПР с вручением денежной премии.

Теперь они станут участниками III отраслевого этапа смотра-конкурса «Лучший уполномоченный по охране труда Горно-металлургического профсоюза России» в 2025 году.

См. https://vk.com/gmpr42 

** *** **
Отцы и дети на страже традиций
Профсоюз КАО «Азот» совместно с военно‑патриотическим центром «Вымпел‑Кузбасс» организовали и провели уникальный семейный праздник, посвящённый Дню защитника Отечества — «Отцы и дети».
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В Центр обучения кадров «Азот» пришли 25 семей членов профсоюза — в основном отцы с детьми 9–17 лет. Председатель профсоюзной организации Галина Золотова поприветствовала гостей и поблагодарила за содействие профсоюзного активиста «Азота» — старшего инструктора военно‑патриотического центра «Вымпел‑Кузбасс» Василия Спорышева.

С приветственным словом также выступил почётный гость Никита Митряшин — сотрудник ЦСР с 10‑летним стажем, участник боевых задач: «Приятно видеть более полусотни увлеченный гостей. Очевидно, что люди труда активно откликаются на патриотические мероприятия. Таким образом и усиливается ценность военной истории страны, и укрепляется связь поколений на «Азоте».

Программа прошла в двух частях.
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В фойе на первом этаже была представлена выставка вооружения — от ППШ и винтовки Мосина до современных образцов АК. Гости охотно фотографировались с экспонатами, примеряли общевойсковые защитные комплекты, участвовали в динамичном мастер‑классе по сборке‑разборке автомата Калашникова и внимательно наблюдали, как и чем оказывают современную медицинскую помощь в зоне спецоперации. И особой популярностью среди ребят пользовалась стрельба в лазерном тире.

Примечательно, что на выставке среди курсантов военно-патриотического центра представляли и помогали примерить снаряжение — дети сотрудников «Азота»: Михаил Шкляр и Арсений Шалецкий.

Во второй части, в спортивном зале ЦОКа, для ребят прошли «Весёлые старты» — полоса препятствий, где дети проявили ловкость и командный дух.

Праздник завершился уютным чаепитием.
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Все юные участники получили дипломы участника III степени в виде медалей и карманные фонарики.

Мероприятие провели опытные инструкторы и курсанты ВПЦ «Вымпел‑Кузбасс». И участники отметили, что это была полезная и тёплая встреча, где зрелищно, информативно и атмосфера предстоящего праздника – 23 февраля.

Как подчеркивает председатель профсоюза Галина Золотова, профком придает особое значение патриотическому воспитанию детей заводчан: в этом году запланированы как минимум три мероприятия патриотической направленности — к Дню защитника Отечества, к Дню Победы и к Дню героев Отечества. Юные участники будут получать дипломы за каждое событие, а посетители всех патриотических мероприятий года от Профкома смогут собрать набор дипломов I, II и III степеней.
Больше фотографий см.: https://vk.com/album-140063103_312622329 

** *** **
Холод снаружи – огонь внутри

14 февраля делегация Профсоюза работников связи совместно с членами Молодёжного совета ФПОК отправилась покорять снежные просторы на фестивале Иглу-2026 «Город эскимосов» в Новосибирске.

Цель – построить дом из снега своими силами. В процессе участвовали и взрослые, и дети. Было непросто, но очень увлекательно. Каждый внес свою лепту, и в итоге купол получился на загляденье: высота почти 2 метра, ширина 2х2.
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Строительный аппетит у команды «Кузбасское эскимо» (девиз «Холод снаружи – огонь внутри») разыгрался не на шутку и поэтому лапша по-флотски и ароматный чай – то, что нужно после активного труда.

«Огромная благодарность Федерации профсоюзов Новосибирской области и председателю Молодёжного совета Виктории Карпуковой за приглашение, тёплый прием и организацию целой профсоюзной улицы», – отметил Сергей Ивлев, председатель Кемеровской областной общественной организации Профсоюза работников связи России.
** *** **
Конкурс фотопародий

Кемеровская областная организация профсоюза работников здравоохранения РФ объявляет о начале конкурса фотопародий «23+8+1» Что означают эти цифры? Мы объединяем конкурсом сразу три праздника – 23 февраля, 8 марта и 1 апреля.
Для участия требуется:
✅ быть членом Профсоюза работников здравоохранения РФ,
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✅ сделать коллаж из двух фотографий – оригинального кадра из к/ф «Иван Васильевич меняет профессию» и вашей пародии данного кадра,
✅ зарегистрироваться по ссылке ниже или QR-коду на фото,
✅уложиться в срок до 1 апреля 2026 года.
Для участников утверждены три номинации:

«Один в один» – в кадре участвуют мужчины

«Тютелька в тютельку!» – в кадре присутствуют только женщины 

«Трое на трое» для коллективных фото 

Все подробности в Положении у председателей ППО!

Итоги будут подведены в апреле, победителей ждут отличные призы.

См. https://vk.com/kooprzrf 

** *** **
Профсоюзная традиция

Более 15 команд собрались в боулинг-центре, чтобы весело и дружно отметить день рождения первичной профорганизации «НКАЗ» ГМПР.
Удачи и метких бросков пожелал профсоюзным спортсменам председатель ППО Иван Григорьев. Поздравить профорганизацию пришёл и руководитель филиала ООО «ИСО» в городе Новокузнецке Артём Громов. Он пожелал профсоюзу укреплять свои ряды, прирастать членами и добиваться новых успехов.
Команды поприветствовали друг друга «боевыми кричалками», и игра началась.
В упорной борьбе первое место досталось команде «Страйк» (сборная заводоуправления). Серебро у «Газящего штыря» (7-я серия корпусов электролиза). На третьей строчке – «Лютый страйк» (6-я серия корпусов электролиза).
Также выбрали самых метких в личном зачёте. Кубки получили Иван Шадрин и Анастасия Мурзаева.
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