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17 ноября в Кремле прошла встреча Президента Российской Федерации Владимира Путина с Председателем Федерации независимых профсоюзов России Сергеем Черногаевым. 

В центре внимания сторон находились ключевые вопросы социально-трудовой сферы, повышения уровня жизни граждан и защиты трудовых прав работников в текущих экономических условиях, сообщает сайт Кремля. 

Сергей Черногаев представил главе государства инициативы ФНПР в рамках Российской трехсторонней комиссии по ряду актуальных вопросов, включая дальнейшую индексацию зарплат и пенсий, меры поддержки семей с детьми, а также развитие системы социального партнёрства на всех уровнях. Особое внимание уделяется вопросам защиты трудовых прав граждан, обеспечению безопасных условий труда и содействию занятости населения в регионах. Лидер профсоюзов отметил важную роль, которую играют в заключении документов социального партнерства объединения работодателей, и подтвердил позицию профсоюзов о необходимости членства работодателей в объединениях работодателей.  

- Мы эффективно работаем в рамках Российской трехсторонней комиссии. За это время проведено одиннадцать заседаний, состоялось 90 рабочих групп. Мы внесли порядка 25 инициатив, по которым уже приняты решения или которые сейчас находятся в работе. Основные здесь представлены: в основном это индексация пенсий работающим пенсионерам с 1 января. [Мера] распространилась почти на восемь миллионов работающих человек. Законодательно установлена норма об опережающем росте МРОТ темпами, превышающими темпы роста прожиточного минимума и индекса потребительских цен. Заработная плата выросла у 4,2 миллиона работников, а с 1 января 2026 года вырастет еще практически у пяти миллионов работников. Внесены изменения в ТК РФ в части установления дополнительных выплат работникам, выполняющим функции наставников в сфере труда. Это норма коснулась четырех миллионов человек, - уточнил Сергей Черногаев. 

Лидер российских профсоюзов рассказал, что ФНПР объединяет 19 миллионов членов профсоюза:

- Мы представлены в 86 территориальных объединениях. Заключено одно генеральное соглашение, 84 региональных соглашений, шесть тысяч отраслевых соглашений на федеральном, территориальном и региональном уровне, и практически 110 тысяч коллективных договоров. Здесь тоже интересный факт… членов профсоюза, на которых распространяются эти коллективные договоры, практически 10 миллионов, а всего работников, на которых распространяются эти 110 тысяч коллективных договоров, в полтора раза больше – 15 миллионов работников. 

Он также рассказал, что 15 тысяч ежегодных судебных заседаний по трудовым спорам в 90 процентах случаев приняли решение в пользу работников, было возвращено только по судам практически один миллиард рублей. Новым приоритетным направлением работы Федерации является цифровизация деятельности ФНПР. К 2029 году ФНПР ставит задачу увеличить до 45% пользователей цифровыми профсоюзными сервисами. Сейчас этот охват менее 10%. 

- По нашим оценкам, сегодня пользователи цифровых сервисов Федерации составляют менее 10%. Этого, конечно, недостаточно. Мы приняли решение создать единую цифровую платформу обратной связи, в которой будет и реестр членов профсоюза, и личные кабинеты, то есть для внутрипрофсоюзной работы и для членов профсоюза непосредственно. Ставим перед собой амбициозную задачу – к 2029 году охватить 45%, но для этого придется очень хорошо поработать… Зато будет более комфортно, удобно и быстрое получение обратной связи от работников и реагирование на их запросы, - отметил глава ФНПР. 

Сергей Черногаев рассказал, что с начала СВО профсоюзами ФНПР всех уровней была собрана помощь более 4 млрд рублей, свыше 38 тыс. тонн гуманитарных грузов и продовольственных наборов. За это время было собрано 90 тонн донорской крови, а также предоставлено более 8 тыс. санаторно-курортных путевок на лечение участникам СВО и членам их семей. 

Владимир Путин отметил, что профсоюзы "продолжают работать в непростых, опасных условиях" и подчеркнул значимую роль ФНПР как крупного и эффективно работающего общественного объединения страны в решении социально-экономических задач, и подчеркнул важность конструктивного взаимодействия между профсоюзами, правительством и бизнес-сообществом. 

- ФНПР у нас – ведущее профсоюзное объединение, самое крупное и, наверное, наиболее эффективно работающее: 44, по-моему, отраслевых общероссийских профсоюзов и почти 20 миллионов членов профсоюзов, 18,8. Это и работающие люди, и учащиеся средних и высших учебных заведений. Выполняет важнейшую государственную функцию, просто важнейшую – по защите прав, интересов работников. И многое делает по контролю за охраной труда, что тоже немаловажно, - отметил Владимир Путин.

См.: https://www.solidarnost.org/news/sostoyalas-vstrecha-prezidenta-putina-s-predsedatelem-fnpr-chernogaevym.html 

** *** **
В Сочи завершилась форсайт-сессия ФНПР «Профсоюзы в экономике»

С 10 по 14 ноября в Сочи проходила масштабная форсайт-сессия «Профсоюзы в экономике», организованная Федерацией независимых профсоюзов России. Мероприятие собрало ведущих экспертов и руководителей профдвижения для выработки стратегических решений, обмена лучшими практиками в условиях трансформации экономики. В форуме принял участие Олег Маршалко, председатель ФПОК.
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Торжественное открытие сессии 11 ноября провели заместитель Председателя ФНПР, ректор Академии труда и социальных отношений Нина Кузьмина и секретарь ФНПР, руководитель Департамента социально-трудовых отношений и социального партнерства Олег Соколов.

Центральной темой деловой программы первого рабочего дня стало внедрение цифровых технологий. С лекцией и практикумом «Использование искусственного интеллекта в работе профсоюзов. Нейросети» выступила Екатерина Кислова, секретарь ЦК Профсоюза работников лесных отраслей РФ. Вместе с Екатериной Кисловой и политтехнологом Аксаной Сгибневой участники сессии рассмотрели практические кейсы применения ИИ для оптимизации информационной работы, анализа данных и усиления коммуникационных кампаний.

Ключевые стратегические дискуссии развернулись 12-13 ноября. Установочную лекцию «Реформы в профсоюзах: исторический и современный контекст» провел Александр Шершуков, заместитель Председателя ФНПР, главный редактор газеты «Солидарность». Он подчеркнул необходимость адаптации профсоюзных структур к вызовам времени, сохраняя при этом ключевые ценности защиты прав трудящихся.

В режиме видеоконференцсвязи выступил заместитель Председателя ФНПР Евгений Макаров с лекцией «Современные вызовы и возможности для профсоюзов в условиях трансформации экономики». Он детально разобрал новые экономические тренды, включая цифровизацию, зеленую экономику и изменения в структуре занятости.

Работа продолжилась в формате панельной сессии «Профсоюзы в экономике», где модератором выступила Аксана Сгибнева. Участники поделились региональным опытом модернизации профсоюзной работы, решения конкретных экономических задач и усиления роли профсоюзов в социальном партнерстве. Кульминацией дня стала интенсивная работа в группах под руководством опытных фасилитаторов – Екатерины Кисловой, Ирины Середкиной и Аксаны Сгибневой. 
Участники сами выбрали топ-5 стратегических инициатив, из которых после форума рабочая группа составит план-карту будущих действий. Ключевые выводы из стратегий, победивших в голосовании: 

1. «Назад в будущее»

Профсоюз должен эволюционировать от роли «социального просителя» к статусу публично-правового института. Мы не просто участники диалога с государством — мы становимся оператором части его функций в сфере труда. Это путь к реальному, а не декларативному, влиянию.

2. «Профсоюз-агрегатор»

Массовость — это наш новый актив, который можно и нужно монетизировать. Солидарность превращается в прямую экономическую выгоду для каждого члена профсоюза через экосистему скидок и сервисов. Мы создаем профсоюзную «карту лояльности» общероссийского масштаба.

 3. «Профсоюз-интегратор»

Наша сила — в контроле над стандартами. Входя в ядро высокотехнологичных отраслей, мы контролируем не просто права, а сам допуск к профессии. Это делает профсоюз не просто желательным, а обязательным условием для карьеры в стратегических секторах экономики.

 4. «Фокус на человеческий капитал»

В эпоху ИИ главной ценностью становится незаменимый человеческий потенциал. Профсоюз будущего — это не только защитник, но и «инвестиционный менеджер» этого потенциала. Мы отвечаем за переобучение, психологическое здоровье и рост ценности работника на рынке.

 5. «Профсоюзы новых профессий»

Наш охват должен быть тотальным. Если есть новая форма занятости — там должен быть профсоюз. Мы идем в цифровую среду не догонять, а создавать правила игры с нуля, становясь единственным легитимным представителем работников в цифровой экономике.

См. подробнее: https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/v-sochi-zavershilas-forsayt-sessiya-fnpr-profsoyuzy-v-ekonomike.html 
** *** **
Разница в пенсиях достигла минимума

Разница в размере пенсионных выплат между трудоустроенными и незанятыми гражданами России сократилась до рекордно низкого уровня с 2021 года, составив в октябре 3,5 тысячи рублей. Об этом свидетельствуют данные Социального фонда России. 
За прошедший год показатель уменьшился почти на 20% благодаря возобновлению индексации пенсий для работающих пенсионеров. 
Согласно статистике Соцфонда, средний размер страховой пенсии по старости в октябре 2025 года для неработающих граждан составил 25,9 тысячи рублей, тогда как для трудоустроенных пенсионеров — 22,4 тысячи рублей. Таким образом, разрыв в 3,5 тысячи рублей стал минимальным после резкого увеличения до 5,5 тысячи рублей в 2022 году из-за дополнительной индексации для неработающих. 
Основной причиной сокращения разницы эксперты называют возобновление индексации для работающих пенсионеров. В 2025 году их пенсии были увеличены на уровень инфляции — 9,5%. Как пояснил член экспертного совета при комитете Госдумы по экономической политике Валерий Тумин, перерасчет теперь учитывает базовый размер выплат, фактически нивелируя последствия отмены индексации для трудоустроенных в 2016 году.

Долгие годы пенсии неработающих граждан ежегодно корректировались с учетом инфляции, в то время как выплаты работающим были «заморожены», что приводило к расширению разрыва. 
Напомним, закон об отмене индексации пенсий работающим пенсионерам вступил в силу в январе 2016 года. Считая отмену индексации пенсий работающим пенсионерам ошибочной и социально несправедливой, профсоюзы неоднократно поднимали вопрос о необходимости восстановления данной нормы в обращениях к Президенту, Правительству РФ, Госдуме и другим госорганам. С 2025 года Социальный фонд возобновил индексацию пенсий всех работающих пенсионеров.

См.: https://www.solidarnost.org/news/razryv-mezhdu-pensiyami-rabotayuschih-i-nerabotayuschih-rossiyan-dostig-minimalnogo-znacheniya.html 
** *** **
На повестке дня – вопросы стипендиального обеспечения
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13-16 ноября в Москве прошла Всероссийская школа-семинар «Стипком» — ключевое событие для представителей стипендиальных комиссий вузов. Более 300 участников погрузились в тонкости материального обеспечения и формы поддержки обучающихся.

В день открытия состоялся круглый стол, посвящённый совершенствованию законодательства и практик в сфере стипендиального обеспечения. В нём приняли участие представители Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, Общероссийского Профсоюза образования, ведущих вузов страны.

В рамках встречи участники вместе с докладчиками разобрали три ключевых блока.

Изменения в Постановление Правительства РФ №1390 в части нормативов стипендиального фонда — обсудили инициативу обновить подход к формированию стипендиального фонда и увеличить нормативы государственных академической и социальной стипендий с 2026 года. Также поднималась тема регулярной индексации и необходимости доведения стипендий до уровня прожиточного минимума.

Совершенствование механизмов назначения стипендий и материальной поддержки — разобрали федеральные нормы, локальные акты вузов и типичные проблемы, такие как отсутствие прозрачных процедур, слабое вовлечение студсоветов, неравномерное распределение средств, несвоевременное обновление и формирование локальных актов.

Особенности назначения государственной социальной стипендии — рассмотрели категории получателей стипендии, типовые ошибки вузов, влияние региональных норм на назначение социальной помощи. Подчеркнули необходимость усиления адресности и контроля, чтобы поддержка доходила до действительно нуждающихся.

Круглый стол получился максимально насыщенным: конкретные кейсы, аналитика, предложения по изменению законодательства и живой обмен опытом между регионами.

См. подробнее: https://www.eseur.ru/Na-povestke-dnya-voprosi-stipendialnogo-obespecheniya/ 
** *** **
Профсоюз помог воспитателю

Правовая служба Кузбасской региональной организации Общероссийского Профсоюза образования помогла восстановить право на досрочную страховую пенсию по старости родителю инвалида с детства.

В апреле 2024 года воспитатель детского сада города Белово обратилась в Отделение Фонда пенсионного и социального страхования РФ по Кемеровской области-Кузбассу за назначением досрочной страховой пенсии по старости в соответствии с пунктом 1 части 1 статьи 32 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (далее – Закон № 400-ФЗ) как одному из родителей инвалида с детства.

В соответствии с Законом № 400-ФЗ такая пенсия назначается ранее достижения общеустановленного пенсионного возраста при наличии величины индивидуального пенсионного коэффициента в размере не менее 30 одному из родителей инвалидов с детства, воспитавшему их до достижения ими возраста 8 лет: мужчинам, достигшим возраста 55 лет, женщинам, достигшим возраста 50 лет, если они имеют страховой стаж соответственно не менее 20 и 15 лет.

Все условия для назначения досрочной страховой пенсии по старости заявителем выполнены на дату первого обращения за назначением пенсии. Однако в назначении пенсии было отказано по той причине, что в медицинском заключении дата рождения ребенка-инвалида не соответствует дате рождения дочери заявителя по свидетельству о рождении. Следовательно, принадлежность медицинского заключения дочери заявителя документально не подтверждена.

Заявительница обратилась в Беловский городской суд. Его решением в августе 2024 года был установлен факт принадлежности медицинского заключения дочери заявительницы.

В октябре 2024 года педагог повторно обратилась в Отделение СФР с заявлением об установлении досрочной страховой пенсии по старости, и ей была установлена страховая пенсия, но только с даты повторного обращения.

Заявительница не согласилась с указанным решением в части даты назначения пенсии и обратилась за помощью в Кузбасскую региональную организацию Общероссийского Профсоюза образования.
Кузбасская региональная организация оказала помощь члену Профсоюза в оспаривании первого решения пенсионного органа в судебном порядке.

В итоге Беловским городским судом установлено, что у истца имелся необходимый страховой стаж для назначения досрочной страховой пенсии по старости на дату первоначального обращения в пенсионный орган, а также необходимый индивидуальный пенсионный коэффициент и требуемый возраст. Принадлежность медицинского заключения дочери заявительницы подтверждена, а ненадлежащее его заполнение не может ограничивать право истца на досрочную пенсию по старости с даты первоначального обращения к ответчику.

Беловский городской суд Кемеровской области 4 июля 2025 года признал незаконным первое решение ОСФР по Кемеровской области – Кузбассу об отказе в установлении пенсии истцу, обязал ответчика назначить страховую пенсию по старости со дня первоначального обращения и произвести перерасчёт страховой пенсии по старости.

Апелляционная жалоба Отделения СФР была оставлена без удовлетворения Кемеровским областным судом.

Таким образом, благодаря поддержке Профсоюза, педагогу назначена пенсия на полгода раньше и после перерасчёта выплата составила более 100 тысяч рублей.

Это дело ясно показывает общую позицию судебных органов: ошибки в документах, сделанные не по вине истца, не могут отменить его законного права на социальное обеспечение.
** *** **
От правовой азбуки к профсоюзной силе
Что останется от ваших трудовых прав, если профсоюз исчезнет? Этот провокационный вопрос стал центральной темой динамичного семинара для молодых профактивистов Кузбасса, который прошел 14 ноября. Мероприятие стало не просто лекцией о Трудовом кодексе, а мощным импульсом для формирования целостного взгляда на роль профсоюзов в современном мире.
Семинар, в котором приняли участие 27 человек, открыла Ирина Байгина, заместитель председателя ФПОК. Она отметила большую важность рассматриваемой темы и представила ведущую.
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Под руководством Натальи Мокрушиной, опытного правового инспектора и молодежного лидера общероссийского уровня, участники совершили увлекательное путешествие вглубь системы социально-трудовых отношений.
Семинар помог им настроить критически важное системное мышление при ответе на ключевые вопросы.
Почему профсоюз — это про коллективную ответственность? Наталья наглядно показала, что все социальные гарантии и льготы, которые сегодня кажутся чем-то само собой разумеющимся, — это результат многолетней борьбы профсоюзов. Это живой институт, чья сила прямо зависит от солидарности и активности его членов.
Как устроен «скелет» трудового права? Участники научились видеть разницу между жесткими правилами и зоной для переговоров, а главное — поняли, что процедуры (процессуальные нормы) часто не менее важны, чем сами права. Ошибка работодателя в оформлении документации может стать решающим аргументом в защите сотрудника.
Как теория воплощается в жизнь? От общей идеологии — через книгу А.В. Шершукова «Профсоюзная идеология», которую рекомендовала спикер, — к разбору реальных кейсов: принудительное увольнение, незаконные выговоры и ухудшение условий труда. Молодые активисты на примерах увидели, как работает профсоюзный механизм защиты.
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Этот семинар дал участникам не просто набор знаний, а целостную картину, где профсоюз предстает ключевым игроком, обеспечивающим баланс и справедливость в диалоге между работником и работодателем. В завершение каждый получил не только сертификат и сувениры, но и главное — уверенность в том, что именно от их грамотности и активности зависит благополучие тысяч трудящихся в регионе.

** *** **
Как работать с «человеческим фактором» в сфере охраны труда
14 ноября Учебно-методический центр ФПОК провёл семинар для профсоюзного актива Новокузнецкой территориальной организации Росуглепрофа, посвящённый психологии безопасности труда.

Семинар провела опытный внештатный преподаватель УМЦ ФПОК Елена Богданова.
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Не секрет, что чаще всего причиной несчастного случая на производстве является пресловутый «человеческий фактор». Почему это происходит, как вести профилактику травматизма с учётом психологических особенностей работников разных возрастов и уровней профессионализма, каковы причины возникновения конфликтов на рабочих местах, как работать с происшествиями без последствий, в чем суть концепции нулевого травматизма – эти и многие другие темы были рассмотрены в формате интересного диалога, на живых примерах.

В завершение общения Елена Викторовна дала конкретные рекомендации по профилактике травматизма и работе с нарушителями, которую ведут профсоюзные активисты. Одна из них – метод «4П»:

1. Подойди, установи контакт.
2. Прояви понимание, признай мотивы нарушителя.
3. Предложи решение, безопасную альтернативу.
4. Поддержи, закрепи правильное поведение.
Главные ошибки при общении с нарушителями – обвинительный тон, публичное унижение, игнорирование контекста.
По отзывам участников, семинар был очень интересным и полезным для их дальнейшей работы.[image: image1.png]
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