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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
ФНПР провела обучение информработников 

С 5 по 9 июня в Барнауле прошёл Всероссийский семинар информационных работников членских организаций ФНПР на базе профсоюзного санатория «Барнаульский». 
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В программе семинара – обмен опытом, мастер-классы и лекции. Участие в обучении приняли более 80 человек – руководители отделов, пресс-секретари, редакторы печатных профсоюзных изданий и специалисты по информационной работе общероссийских, межрегиональных и территориальных объединений организаций профсоюзов. От Федерации профсоюзных организаций Кузбасса в семинаре принял участие Михаил Махнёв, главный редактор «Газеты профсоюЗА в Кузбассе»

На открытии выступили заместитель Председателя ФНПР Александр Шершуков, председатель Алтайского крайсовпрофа Иван Панов, представитель ФНПР в Сибирском федеральном округе Дмитрий Морокин, представитель ФНПР в Южном федеральном округе Дмитрий Чуйков. 

Информационная работа в профсоюзах, как отметил, выступая на семинаре, Александр Шершуков, синхронизировалась с основными информационными трендами в медиапространстве. Для создания контента информработники используют нейросети, о работе с которыми они рассказали в рамках обмена опытом. Участники также обсудили взаимодействие с внешними СМИ, поделились своими наработками по ведению профсоюзных сайтов, сообществ и каналов в социальных сетях, обсудили цифровизацию в профсоюзах.

Как подчеркнул Иван Панов, обращаясь к участникам семинара, в век многообразия информации профсоюзам важно качественно рассказывать о своей деятельности. Одним из таких качественных инструментов информационной работы является видеоконтент. В рамках семинара состоялся мастер-класс по мобильной видеосъемке. С учетом рекомендаций, которые участники получили на практическом занятии, они подготовили видеоролики о семинаре. 

О проектах, которые реализует центральная профсоюзная газета «Солидарность», участникам семинара рассказал заместитель главного редактора Александр Кляшторин. На сайте «Солидарности» для размещения новостей от первичных профсоюзных организаций существует специальная рубрика «Народные новости». Для поощрения тех представителей российских профсоюзов, кто внес наибольший вклад в развитие профсоюзного движения страны, издание учредило ежегодную профессиональную премию «Профсоюзный Авангард». Также «Солидарность» с 2019 года проводит Интеллект-форум «Профсоюзы. XXI век», участие в котором принимают лидеры и профактивисты со всей России. 

Итоги Года информационной политики и цифровизации работы профсоюзов, актуальные проблемы информационных профсоюзных структур и способы их решения обсудил с информработниками заместитель Председателя ФНПР Александр Шершуков.

В ходе семинара участники узнали о том, как эффективнее использовать Телеграм для объединения профсоюзных активистов, научились отрабатывать негативные возражения под контентом в сообществах в социальных сетях – маркетолог Института Развития Интернета, консультант Профсоюза работников здравоохранения Алекс Волков представил им детальный план по снижению агрессии в комментариях и готовые схемы решений конфликтов. Кроме того, эксперт рассказал информработникам о составлении ментального портрета читателя сообщества и техниках вовлечения в обсуждение контента.

О кадровом обеспечении профсоюзных структур рассказала Александра Шубина, руководитель Департамента Аппарата ФНПР по связям с общественностью, молодежной политике и развитию профсоюзного движения.

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/informatsionnaya-rabota-i-tsifrovizatsiya-deyatelnosti-profsoyuzov-fnpr-provela-obuchenie-informrabo.html 
** *** **  
Профсоюз обсудил важные темы
5-9 июня в Новосибирске состоялись три события – заседание Исполнительного комитета Общероссийского Профсоюза образования, совещание председателей региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза, IV сессия обучения по программе «Менеджмент общественной (профсоюзной) организации».
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Темы выступлений первого дня деловой программы: «Общероссийский Профсоюз образования как социальная организация: основные показатели, формирующие авторитет Профсоюза» (докладчик: заместитель председателя Профсоюза Лариса Солодилова), «Новое в законодательстве в сфере труда и образования. Актуальный обзор законотворческих инициатив» (докладчик: секретарь – руководитель правового департамента аппарата Профсоюза Галина Рожко), «PR как управление общественными отношениями в организациях Профсоюза» (докладчик: секретарь – руководитель департамента общественных связей аппарата Профсоюза Елена Елшина) и так далее.
7 июля пленарное заседание Общероссийского Профсоюза образования на тему «Социальное партнёрство в сфере образования: стратегия, необходимые условия, лучшие практики» прошло в Правительстве Новосибирской области, в нем участвовали более 250 специалистов из большинства субъектов Российской Федерации. На заседании присутствовали председатель Общероссийского Профсоюза образования Галина Меркулова, министр образования Новосибирской области Сергей Федорчук.
Участников заседания приветствовал губернатор Новосибирской области. Андрей Травников напомнил, что он регулярно проводит встречи с профсоюзным активом системы образования: «Правительству Новосибирской области, мне как губернатору очень важно быть на связи с профсоюзами, потому что опираться только на руководителей учреждений в сфере образования, где каждый сам себе лидер, непросто. А без лидерских качеств в этой отрасли что-то доказывать юным, всегда всё критически оценивающим людям невозможно. Поэтому нам важна совместная работа с профсоюзами для обеспечения двусторонней связи с педагогическим сообществом. В этом смысле у нас сложилось весьма конструктивное сотрудничество и в сфере социальной защиты педагогов, и в деле поддержки молодых специалистов. Сегодня учитель – такая же публичная персона, как губернатор, и каждое его действие мгновенно становится известным сообществу через соцсети. Поэтому педагогам надо учиться реагировать на школьные конфликты и другие особенности современной школы».

Председатель Общероссийского Профсоюза образования вручила губернатору Новосибирской области профсоюзный знак «За социальное партнерство».

В новосибирском городском Доме учителя для председателей региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза состоялся круглый стол «Разговор о важном».

Для слушателей IV сессии обучения были организованы образовательные площадки по актуальным темам.

В тот же день прошло заседание Исполнительного комитета Профсоюза и совещание председателей региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза.

См. подробнее: http://www.eseur.ru/ 

** *** **  

Количество медработников сократилось в 79 регионах страны

На софинансирование расходов медучреждений по оплате труда врачей и среднего медперсонала Татарстана из бюджета фонда потратили только 21% от заложенной суммы — 97,5 млн рублей. Об этом сообщил инфопортал «Татцентр» со ссылкой на главу территориального фонда обязательного медицинского страхования Алсу Мифтахову. Она также сообщила, что в течение 2022 года в Татарстане уволились более 5,4 тыс. медиков, при этом на работу приняли только 4,9 тыс. человек. 
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В 2022 году в 79 российских регионах снизилось количество медицинских работников. Тенденция эта ярко выражена в последние два года, сильнее всего она проявляется в Южном федеральном округе, где за 2022 год численность медперсонала уменьшилась на 4,7%. 

Также среди антилидеров – Калужская область, Чукотский автономный округ, Чувашия, Тыва, Марий Эл, Калмыкия, Хакасия, Татарстан, Челябинская, Брянская, Липецкая, Кемеровская области, Краснодарский край. В этих областях и округах дефицит медиков становится критическим настолько, что приходится привлекать врачей из федеральных и частных клиник. Также наблюдается серьезный дисбаланс между кадровым составом поликлиник и стационаров. 

Специалисты считают, что одна из причин кризиса – ужесточение правил применения «ковидных» надбавок во второй половине 2022 года. До этого времени они помогали нивелировать фактическое урезание зарплат медработников в ряде регионов. Играет роль и разочарование из-за переноса новой системы оплаты труда медработников, которая была анонсирована еще в 2019 году.
См.: https://www.solidarnost.org/news/tolko-21-ot-zalozhennoy-summy-na-napravleno-na-sofinansirovanie-rashodov-meduchrezhdeniy-v-tatarstane.html 
** *** **  
Профсоюзы рассказали о роли общественного контроля в угольной отрасли
7-8 июня председатель Росуглепрофа Иван Мохначук и председатель ФПОК Олег Маршалко приняли участие в мероприятиях Министерства труда и занятости населения Кузбасса в рамках программы Международной специализированной выставки горных разработок «Уголь России и Майнинг» и выставки «Охрана, безопасность труда и жизнедеятельности», прошедших в Новокузнецке.
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Выступая на отраслевом совещании, организованном Министерством труда и занятости населения Кузбасса, Олег Маршалко подчеркнул важную роль общественного контроля в сфере охраны труда, привел конкретные примеры работы технических инспекторов труда профсоюзов и призвал работодателей угольной отрасли к расширению социального партнёрства.


К примеру, технический инспектор труда Междуреченской территориальной организации Росуглепрофа Алексей Казанцев в 2023 году провел 5 проверок предприятий, выявил 28 нарушений, в том числе в АО «Разрез Распадский»:

1.
Эксплуатируются сварочные жилы с нарушенной изоляцией;

2.
Эксплуатируемый сварочный аппарат не имеет информационной таблички, не произведен замер сопротивления изоляции;

3.
Имеется свободный доступ к открытым токоведущим частям в распределительном щитке;

4.
Не освещена правая часть автоотвала «Глуховский»;
5.
Комната приема пищи в антисанитарном состоянии.


Инспектор направил представление об устранении нарушений законодательства об охране труда работодателю и сообщение о выявлении нарушений требований промышленной безопасности и запрете работы до устранения нарушений в Беловский отдел горного надзора Сибирского управления Ростехнадзора. От работодателя получены уведомления об устранении нарушений.

«…Работа уполномоченных, работа технических инспекторов труда нужна и работодателям, и работникам… Решение задач в сфере охраны труда дает руководителю определенную степень защищенности и уверенности в том, что завтра его предприятие не остановит госинспектор или прокуратура не будет иметь серьезных претензий. А работникам – в том, что они защищены», - сказал в завершение выступления Олег Маршалко.
** *** **  
Поздравили медицинских работников Кузбасса
9 июня в Большом зале Федерации профсоюзных организаций Кузбасса прошло торжественное мероприятие, посвященное Дню медицинского работника.

Открыло мероприятие поздравительное видеообращение Председателя Профсоюза работников здравоохранения РФ Анатолия Домникова. К нему присоединились с поздравлениями Министр здравоохранения Кузбасса Дмитрий Беглов, председатель Кемеровской областной организации профсоюза Оксана Брагина, председатель ФПОК Олег Маршалко, и.о. ректора Кемеровского государственного медицинского университета Татьяна Попонникова. 
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Олег Маршалко вручил Оксане Брагиной поздравительный адрес.

Также к участникам праздничного мероприятия со своими видеопоздравлениями обратились управляющий отделением Фонда пенсионного и социального страхования РФ по Кемеровской области – Кузбассу Людмила Бабичук, директор Кузбасского филиала ООО «АльфаСтрахование-ОМС» Светлана Балашова, главные врачи областных медучреждений и председатели первичных профсоюзных организаций.

Участники мероприятия, а это более 80 человек – наиболее активные члены профсоюза, проявившие себя в прошлом году.
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Лучшие были удостоены наград Министерства здравоохранения Кузбасса, Президиума ЦК Профсоюза работников здравоохранения, Федерации профсоюзных организаций Кузбасса, Кемеровской областной организацией профсоюза работников здравоохранения РФ.

Благодарностью Президиума ЦК Профсоюза работников здравоохранения РФ были отмечены социальные партнёры Дмитрий Беглов и Татьяна Попонникова.

** *** **  
Воинам важно видеть нашу поддержку!

Первичные профсоюзные организации, входящие в состав Территориальной организации города Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа, продолжают сбор гуманитарной помощи участникам специальной военной операции.

Первичная профсоюзная организация АО НЦ ВостНИИ (председатель Павел Шлапаков) совместно с администрацией предприятия, а также коллегами и друзьями из Белова и Новосибирска в очередной раз отправили гуманитарную нашим солдатам, защищающим Родину в рамках специальной военной операции, на сумму более 200 тысяч рублей.

Были приобретены планшеты для управления дронами, портативные аккумуляторы, телефоны, подсумки различных видов, маскировочные сети и ленты, гидраторы, термобелье, футболки, носки, нижнее белье, перчатки тактические, накидки фарадей, карабины и многое другое.

Всю гуманитарную помощь доставили личным автотранспортом и передали нашим воинам.
** *** **  
Встретили праздник с улыбкой

В преддверии празднования Дня социального работника первичная профсоюзная организация совместно с аппаратом управления МБУ «Центр социального обслуживания населения» провели КВН среди членов профсоюза.
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Участники хорошо подготовились к игре. КВН прошел весело, живо, интересно и, конечно, в нем преобладали шутки на профессиональные темы.

Соперничали четыре команды в четырёх конкурсах: «Приветствие», «Музыкальный», «Домашнее задание» и «Болельщиков».

Все команды показали остроту шуток, интересные сценки и актёрское мастерство.

По итогам игры абсолютным победителем стала команда девушек «Оксан много не бывает». Командам «Поколение», «Деменция», «Милашки» были присуждены номинации: «Самая юморная», «Самая социальная» и «Самая музыкальная» с вручением подарков и почетных грамот от профсоюза.

Анонс
15 июня в Мариинске пройдёт День Федерации. В его программе – встреча председателя ФПОК Олега Маршалко и лидеров отраслевых профсоюзов с профсоюзными активистами, представителями администрации и предпринимателями муниципального округа, совещания по направлениям, приём граждан по социально-трудовым вопросам, обучение профактива.[image: image1.png]



6

