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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
РТК подвела итоги конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности»

Октябрьское заседание Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений состоялось в последний день месяца в Доме Правительства Российской Федерации.
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Впервые от имени профсоюзной стороны РТК выступал Сергей Черногаев – председатель ФНПР. Работодателей в президиуме представлял вице-президент Российского союза промышленников и предпринимателей Федор Прокопов, правительство – министр труда и социальной защиты Антон Котяков. Вела мероприятие вице-премьер РФ Татьяна Голикова.

Повестка дня включала 10 пунктов. Часть вопросов по взаимному согласию сторон была принята без обсуждения. Среди них – проект федерального закона «О внесении изменения в статью 16 Федерального закона «О ветеранах», распространяющий право на 35-дневный отпуск без сохранения заработной платы на те категории ветеранов боевых действий, которые ранее этого права были лишены.
С ветеранами боевых действий связано также поддержанное профсоюзами изменение в постановление Правительства РФ от 30 мая 2024 г. №709. Документ предусматривает, что трудоустройство одного инвалида из числа ветеранов боевых действий приравнивается к двум рабочим местам для трудоустройства инвалидов.

Кроме того, профсторона РТК поддержала законопроект «О внесении изменений в Уголовно-исполнительный кодекс Российской Федерации». Он связан с обеспечением осужденных к принудительным работам одеждой, питанием, коммунально-бытовыми услугами, которое после внесения в УИК РФ изменений будет происходить за счет их собственных средств.

Не вызвал возражений профсоюзов и проект постановления Правительства РФ «Об установлении на 2026 год допустимой доли иностранных работников, используемых хозяйствующими субъектами, осуществляющими на территории Российской Федерации отдельные виды экономической деятельности».

Профсоюзная сторона РТК одобрила проект постановления Правительства РФ «О внесении изменений в приложение № 25 к государственной программе Российской Федерации «Содействие занятости населения», но сопроводив его соответствующим комментарием. Одной из задач постановления является привлечение кадров, в том числе молодых, на Крайний Север. Кроме прочего, для этого предполагается увеличить размер финансовой поддержки работодателей, привлекающих работников в регионы Арктической зоны, с 225 тысяч рублей до 1 млн. рублей за 1 работника. Однако при этом, подчеркнул координатор профсоюзной стороны РТК Сергей Черногаев, меры поддержки для молодежи, которые уже проживают на Севере, в полной мере не реализованы: не на всех северных предприятиях имеется надбавка к заработной плате с первого дня работы, установить которую поручил Президент России.

На заседании РТК был рассмотрен вопрос об изменениях, которые предполагается внести в постановление Правительства РФ от 15 апреля 2014 г. №298. Речь идёт о временной занятости работников, находящихся в режиме неполного рабочего дня, неполной рабочей недели, простоя, а также проведения мероприятий по увольнению (прежде всего в сфере автомобилестроения). Более 31 тысячи рабочих в течение 3 месяцев будут заняты на временных работах, а заработная плата будет субсидироваться из федерального бюджета (МРОТ + страховые взносы + районный коэффициент, где он есть, ежемесячно). Всего на организацию временной работы планируется потратить 2,35 млрд. рублей. Среди участников проекта такие заводы-гиганты, как АВТОВАЗ и КАМАЗ.

Однако, по мнению профстороны РТК, данная мера поддержки нужна не только автомобилестроителям. Есть и другие отрасли промышленности, находящиеся в столь же сложных условиях. Например, угледобывающая отрасль. Почему временные работы не организовываются для них?

Антон Котяков пояснил: когда создавалось постановление, на пике трудностей находилось именно автомобилестроение. Теперь же, когда документ вступит в силу, можно будет оперативно реагировать на проблемы, возникающие в других отраслях.

Участники заседания РТК выслушали сообщение представителя Минтруда России Марины Масловой об итогах проведения Всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности».

Победители федерального этапа конкурса разделили 65 наград в 17 номинациях, Гран-при получило ООО «Газпром добыча Ямбург». В конкурсе участвовали 27 регионов. Больше всего победителей в Краснодарском крае, Самарской и Тамбовской областях, Ханты-Мансийском автономном округе, Воронежской области. Награждение победителей и призеров пройдет 3 декабря 2025 года на ВДНХ на Кадровом форуме.

См. подробнее: https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/rossiyskaya-trekhstoronnyaya-komissiya-podvela-itogi-konkursa-rossiyskaya-organizatsiya-vysokoy-sots.html 

** *** **
Решили продлить действие ОТС

30 октября состоялся очередной очный раунд переговоров по Отраслевому тарифному соглашению по горно-металлургическому комплексу.

Профсоюзную сторону возглавил координатор стороны работников, председатель ГМПР Алексей Безымянных, присутствовали его заместители, члены тарифной комиссии. Со стороны АМРОС – исполнительный директор Ассоциации, координатор стороны работодателей Михаил Линник, его заместители, представители компаний ГМК России.
Заседанию предшествовала встреча рабочих групп по обсуждению вопросов, указанных в предложениях сторон. В ходе переговоров стороны подвели итоги работы предыдущих заседаний и еще раз проанализировали социально-экономическое положение в отрасли, информацию по переговорным процессам на местах, работу над бюджетным планированием. После обмена мнениями стороны пришли к согласию сохранить параметры действующего ОТС на 2025–2027 гг. без ухудшения гарантий и компенсаций.
– Несмотря на сложную экономическую ситуацию, отрасль выдерживает социальные обязательства перед людьми. Мы создаем условия, при которых возможен рост, но при этом сохраняется экономическая устойчивость отрасли, – подчеркнул представитель объединения работодателей Михаил Линник.
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– Отраслевое тарифное соглашение – это фундаментальный документ. Положения Соглашения, наработанные за 20 с лишним лет, сохраняют преемственность и устойчивость. Мы понимаем, что, несмотря на все трудности, жизнь идет вперед: предприятия разные, и там, где позволяет экономика, уже не ОТС, а коллективные договоры станут инструментом роста. Это наш общий вклад в стабильность отрасли и социальную защиту работников, — подтвердил председатель ГМПР Алексей Безымянных.

Участники признали, что текущие экономические условия, включая рост издержек и нестабильность внешних рынков, не позволяют существенно изменять параметры отраслевого соглашения. Вместе с тем стороны договорились уделить особое внимание вопросам дифференциации заработной платы, укрепления коллективно-договорных практик.
Тарифная комиссия ЦС ГМПР единогласно поддержала предложение о продлении действующего ОТС на новый трехлетний срок и обратилась за принятием решения к членам Центрального Совета.

См. https://www.gmpr.ru/news/novosti_profsoyuza/27349/ 

** *** **
Эксперты ожидают дефицита строителей

Дефицит кадров в количестве 400 тыс. работников и больше ожидается в строительной отрасли к 2030 году. Об этом РИА Новости сообщил эксперт по строительству и эксплуатации промышленных объектов Витольд Дагель. 

Эксперт поясняет, что отток кадров из этой отрасли начался еще в 2022 году, в том числе в оборонно-промышленный комплекс. При это пополнить число работников за счет мигрантов становится все сложнее из-за ужесточения миграционной политики. 

– Наилучшее решение в текущей ситуации – повысить производительность труда, что позволит сократить издержки, поддерживать объемы производства, сохранить эффективность и квалифицированные кадры, – считает эксперт. 

По его оценке, производительность труда в отрасли необходимо повысить на 22%.  

Ранее о проблемах в отрасли говорили и в профсоюзе работников строительства и промышленности строительных материалов РФ. В частности, председатель Краснодарского крайкома профсоюза Сергей Кривушичев описал кризис в строительной области, остановку предприятий на два-три месяца, рост цен на стройматериалы, высокие ставки Центробанка, делающие кредиты недоступными.  
– Такая ситуация вызвала падение численности работающих и не могла не сказаться на численности членов профсоюза: она упала, – добавил он. 
См.: https://www.solidarnost.org/news/v-2030-godu-experty-ozhidayut-defitsita-kadrov-v-stroitelstve.html 
** *** **
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Всероссийская патриотическая акция «Учителя Победы» в Кузбассе

Общероссийский Профсоюз образования по инициативе Совета молодых педагогов Профсоюза провёл Всероссийскую патриотическую акцию «Учителя Победы», приуроченную к 80-летию Победы в Великой Отечественной войне.

Цель акции – во время школьного урока в интерактивной форме рассказать учащимся о подвиге педагогов в годы Великой Отечественной войны, а также о трудностях, которые приходилось преодолевать ученикам и учителям военных лет.

Более чем 3000 школьников с 6-го по 8-й класс прошли занятия, посвященные подвигу учителей в тылу во время Великой Отечественной войны.

В Кузбассе такой урок провел учитель истории школы № 14 города Прокопьевска Лебедь Владислав Анатольевич. Ребята решали настоящие задачи из учебников первой половины XX века на листах, копирующих газеты ноября 1941 года, узнали, как проходили уроки в подвалах разрушенных зданий, получили копии фронтовых писем-треугольников, «перенеслись» в класс, где за партой сидел будущий первый космонавт Юрий Гагарин. Каждый момент урока был проиллюстрирован реальными историями учителей-героев – Ксении Ползиковой-Рубец из Ленинграда, Прасковьи Буровой из Сталинграда и Льва Беспалова из Гжатска. Их несломленный дух, преданность профессии и вера в лучшее будущее вдохновляют и сегодня. Урок стал прекрасным поводом, чтобы вспомнить наше героическое прошлое, и нашел эмоциональный отклик у ребят.

См. https://obkom42.ru/ 
** *** **
Здоровье работников в центре внимания
На пленуме Новокузнецкой территориальной организации Росуглепрофа обсудили самые злободневные вопросы.
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Алина Резникова, начальник управления реализации социальной политики Распадской угольной компании, рассказала, что обязательства работодателя по оздоровлению полностью выполняются. Оздоровлено 2497 детей работников компании на сумму 116 млн руб. Они отдыхали и лечились в здравницах Кемеровской и Новосибирской областей, Горного Алтая.
Родители по-прежнему платят незначительную часть стоимости путевки, для многодетных семей и семей участников СВО и погибших на производстве шахтеров (детей до 18 лет) путевки бесплатные. Оздоровлено 497 детей из многодетных семей компании на сумму 25 млн рублей.
Взрослые сотрудники РУК отдыхали по оздоровительным путевкам по льготной цене в основном в Алтайском крае, Новосибирской области, Белокурихе. К этому прибавлены санатории Краснодарского края, Кабардино-Балкарии и Калининградской области, Подмосковья, Республики Татарстан, Ставропольского края. За 9 месяцев 2025 года оздоровлены 1269 сотрудников РУК на сумму 95,2 млн руб. Бесплатными были оздоровительные путевки пенсионерам, состоящим на учете в Совете ветеранов Распадской угольной компании, а также семьям погибших на производстве шахтеров.
Председатель Новокузнецкой территориальной организации Росуглепрофа Сергей Бондаренко отметил, что положение с оздоровлением работников и их детей в 2026 году во многом будет зависеть от экономического положения угольных компаний.
На пленуме подвели итоги совместных проверок профсоюзных инспекторов труда и технического инспектора с государственными контрольными (надзорными) органами. 18 проверок с начала 2025 года проведено на шахтах, обогатительных фабриках, в УМГШО совместно с Государственной инспекцией труда, Кемеровской межрайонной прокуратурой по надзору за исполнением законов в угледобывающей отрасли и представителями Ростехнадзора.
Камнем преткновения является сокрытие травм самими работниками. Об этом рассказали технический инспектор труда Новокузнецкого теркома Николай Брусенцев, председатели первичных профсоюзных организаций. Николай Александрович предположил, что на предприятиях система коэффициента безопасности ведет к сокрытию травм. Некоторые работники не отмечают травму в здравпункте, потом через года три начинают восстанавливать события.

Пленум указал на недопущение сокрытия несчастных случаев на производстве, необходимость участия в расследовании и учете несчастных случаев на производстве, учете и рассмотрении причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм).

Отмечена необходимость информировать членов профсоюза, пострадавших в результате несчастного случая на производстве, об их правах и гарантиях, установленных действующим законодательством РФ, Федеральным отраслевым соглашением по угольной промышленности РФ, Соглашением, коллективным договором. Осуществлять контроль за соблюдением работодателями прав и предоставления гарантий членам профсоюза, помощь в защите трудовых прав.
По информации газеты «Горняцкая солидарность».

** *** **
Обсудили важные вопросы
23 октября состоялось заседание коллегии правовых инспекторов труда профсоюзов в Кемеровской области - Кузбассе.

В нём приняли участие члены коллеги, председатели членских организаций ФПОК, представители прокуратуры, Социального фонда России, Общественной палаты Кемеровской области и Кузбасского центра по профилактике и борьбе со СПИД.

О правоприменительной и судебной практике в сфере реализации социально-трудовых прав рассказала Алеся Тимофеева, прокурор отдела по надзору за соблюдением прав и свобод граждан, законностью правовых актов управления по надзору за исполнением федерального законодательства Прокуратуры Кемеровской области – Кузбасса.
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Новации в пенсионном законодательстве представила Лариса Карчина, заместитель начальника управления установления пенсий Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Кемеровской области – Кузбассу.

Вопросы профилактики ВИЧ-инфекции в трудовых коллективах осветила Мария Калашникова, врач-эпидемиолог отдела профилактики Кузбасского Центра-СПИД.

В ходе обсуждения предложений делегатов XIV отчетно-выборной Конференции Федерации о внесении изменений в федеральное законодательство (речь шла о приоритетном праве профсоюзов на ведение коллективных переговоров и распространении колдоговоров только на членов профсоюзов) участники заседания решили уточнить позицию членских организаций и рассмотреть эти вопросы на заседаниях Президиума и Совета ФПОК.
** *** **
Оказали доверие профсоюзному лидеру
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28 октября в первичной профсоюзной организации Кузбасской областной клинической больнице имени С.В. Беляева состоялась отчетно-выборная конференция, в работе которой приняла участие председатель Кемеровской областной организации профсоюза работников здравоохранения РФ Оксана Брагина. 

С подробным докладом о результатах работы за отчетный период выступила председатель ППО Лариса Меховская. Выступление позволило оценить масштабы проделанной работы по защите прав и интересов работников.

Главный врач больницы Вадим Гатин высоко оценил взаимодействие с профсоюзным комитетом по многим вопросам. Это прекрасный пример конструктивного диалога между администрацией и профсоюзом, направленного на благо всего коллектива.

Единогласным решением конференции работа профкома была признана удовлетворительной. Это свидетельство эффективной и прозрачной деятельности, полностью отвечающей ожиданиям членов профсоюза.

По итогам открытого голосования, на новый отчетный период председателем ППО вновь избрана Лариса Меховская. Её опыт, преданность делу и глубокое понимание потребностей коллектива – залог стабильности и дальнейшего развития профсоюзной работы.

См. https://t.me/kooprz_rf 
** *** **
Повышаем коммуникативную компетентность
31 октября Учебно-методический центр Федерации профсоюзных организаций Кузбасса впервые провёл обучение для коллег из Федерации профсоюзных организаций Томской области.
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Семинар, посвящённый коммуникативной компетенции лидера, прошёл в Малом зале Дома союзов. Его открыл председатель Федерации Пётр Брекотнин. Пётр Зотьевич подчеркнул важность обучения по данной актуальной теме.

О работе Учебно-методического центра ФПОК коллегам рассказала его директор Наталья Глушкова. В центре проводятся семинары по более 100 темам – от мотивации профсоюзного членства до работы с использованием нейросетей, возможен формат дистанционного обучения. Наталья Геннадьевна выразила надежду на дальнейшее развитие сотрудничества с профсоюзами Томской области.

Семинар, в котором приняли участие более 30 человек, провела одна из самых опытных внештатных преподавателей УМЦ ФПОК Елена Богданова.

Среди слушателей были как начинающие, так и опытные председатели первичных организаций профсоюзов автотранспорта, агропромышленного комплекса, госучреждений, жизнеобеспечения, культуры, образования, нефтегазстройпрофсоюза, промышленности, электропрофсоюза и судоходной компании. Все участники проявили активность и заинтересованность в семинаре, несмотря на насыщенную программу.

По словам Елены Богдановой, лидер – это прежде всего человек, способный оказать влияние на членов группы или организации в достижении какой-то цели. И коммуникативная компетентность руководителя любого уровня сегодня – не дополнительный навык, а обязательное условие и показатель профессионализма.

В ходе семинара участники рассмотрели основные принципы эффективной коммуникации, проанализировали, что может являться барьером в ходе межличностного общения. К таким барьерам, например, относятся, негативные установки говорящего и слушающего, неправильно выстроенная речь, невербальные преграды. На практике были разобраны правила речевого общения, способствующие эффективной коммуникации.

По отзывам из анкет участников, они «получили максимум важной и интересной информации в минимум времени» и оценили тренинг как очень полезный и интересный.
Учебно-методический центр ФПОК выражает благодарность Федерации профсоюзных организаций Томской области и председателю Томской областной организации профсоюза работников госучреждений Сергею Шапшукову за помощь в подготовке и проведении семинара.
** *** **
Металлурги определили лучших по боулингу

Объявлены итоги ежегодного турнира по боулингу Кемеровской ТПО ГМПР, который прошёл в минувшее воскресенье, 2 ноября.

 Турнир прошёл в преддверии Дня народного единства. За победу боролись 20 команд первичных профорганизаций. 
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В итоге лучшими стали участники команды «Феррошар» (ППО «Кузнецкие ферросплавы» ГМПР). На втором месте «Тяга» (ППО «ЗапСиб» ГМПР). Замкнула тройку лидеров команда «Атлант» (1776 очков), также ППО «ЗапСиб» ГМПР.

Кубок «Почти призёры» забрала команда «Алюминиевые профи» (ППО «НКАЗ» ГМПР). Они на четвёртом месте с результатом 1763 очка.

Также отметили лучших игроков среди женщин и мужчин.

Не остались без внимания и те команды, которые подготовили яркие приветствия. «Ведьменский патруль» (ППО «ЗапСиб» ГМПР) наградили за образы, а «Энергетик» (ППО «Запсибэнергоремонт» ГМПР) за песню.

См. https://vk.com/gmpr42  
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