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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Более 400 тысяч матерей получили перерасчёт

С начала 2026 года в России многодетные матери смогут рассчитывать на перерасчёт страховых пенсий с учётом всех периодов ухода за всеми детьми, включая пятого, шестого и последующих. Закон, вступивший в силу 1 января, отменяет прежнее ограничение, когда в стаж засчитывались отпуска по уходу не более чем за четырьмя детьми, сообщили газете «Солидарность» в пресс-службе депутата ГД РФ, лидера профсоюзов Кубани Светланы Бессараб. 
– На сегодняшний день перерасчёт пенсий уже проведён для более 400 тысяч многодетных матерей, и большая часть таких пересчётов была выполнена проактивно, без необходимости личных обращений. Расширение учёта периодов ухода за всеми детьми при назначении пенсий многодетным матерям является справедливым признанием их огромного вклада в воспитание новых поколений. Это позволит многодетным женщинам повысить уровень пенсионного обеспечения, а автоматизация перерасчёта делает процесс более простым и доступным для всех, – отметила Светлана Бессараб. 
Ранее премьер-министр России Михаил Мишустин подписал постановление, которое снимает ранее действовавшие ограничения при подсчете страхового стажа для пенсии. Право на перерасчёт распространяется не только на тех, кто получит право на пенсию после 1 января 2026 года, но и на уже получающих выплаты женщин. Многодетные матери, которые ещё не оформили перерасчет, могут подать заявление через личный кабинет на портале Госуслуг или обратиться в клиентскую службу СФР.

См.: https://www.solidarnost.org/news/bolee-400-tysyacham-mnogodetnyh-materey-sdelali-pereraschet-pensiy.html 
** *** **
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Мотивация профсоюзного членства: как работать с разными аудиториями 

Результаты социологического исследования профсоюзов представляет газета «Солидарность».

Профсоюзное движение сегодня стоит перед вызовом: как оставаться актуальным и привлекательным для разных поколений и социальных групп? Крупное исследование, проведенное департаментом по связям с общественностью, молодежной политике и развитию профсоюзного движения ФНПР (март 2025 г., 17 490 респондентов), выявило четкие различия в мотивации, ценностях и ожиданиях работников. На основе этих данных можно построить эффективную стратегию работы, сегментированную по целевой аудитории.

МОЛОДЕЖЬ-Z (18 - 25 лет): ЦИФРОВОЕ ПОКОЛЕНИЕ С ПРАГМАТИЧНЫМ ЗАПРОСОМ 

Психологический портрет. Наиболее позитивная и уверенная в своих силах группа, но при этом прагматичная. Ценят безопасность, меньше ощущают угрозы, но недовольны полученным образованием. 

Ключевые проблемы. Рост цен, низкие доходы, жилищный вопрос. На работе часто сталкиваются с нарушениями прав, что не всегда осознают. Особенно чувствительны к требованиям к внешнему виду. 

Чего хотят от профсоюза? Четкого ответа на вопрос «Что я получу?». Им нужно понятное информирование, разъяснение механизмов работы, обучение охране труда. 

Как работать? Основные каналы – социальные сети (ВК, Telegram), личные бренды лидеров и активистов. Месседж должен смещаться от абстрактной «семьи» к конкретике: «Профсоюз – это твой профессиональный защитник и цифровой сервис». Важны активная онлайн-работа, разъяснение прав в цифровых форматах, онлайн-обучение.

НЕ ЧЛЕНЫ ПРОФСОЮЗА: ГЛАВНЫЙ АРГУМЕНТ - СТАБИЛЬНОСТЬ 

Психологический портрет. Самый высокий запрос на понимание. Главная ценность – стабильность организации. Их настроение амбивалентно: сочетание уверенности и страха.

Ключевые проблемы. Нестабильность рабочего места, безработица, собственное образование. Доходы ниже, чем у членов профсоюза. 

Чего хотят от профсоюза? Гарантии стабильности и детального информирования. 

Как работать? Каналы: официальные сайты, telegram-каналы, корпоративные СМИ. Месседж: «Профсоюз – это гарант твоей стабильности и дополнительный социальный лифт». Акцент на сравнительный анализ выгод, разъяснительную работу, цифровые каналы.

Такой анализ и рекомендации на основании обработки данных искусственным интеллектом представлены и по другим социально-возрастным группам.

См. подробнее: https://www.solidarnost.org/articles/motivatsiya-profsoyuznogo-chlenstva-kak-rabotat-sraznymi-auditoriyami.html 

Полный текст исследования доступен на сайте ФНПР: https://fnpr.ru/upload/iblock/1a5/0a9yivvlkb3u29gk2l5goixi5j6vz2t2/Issledovanie-_itog.pdf 
** *** **
Нужен ли законопроект о повышении стоимости подарков учителям?

Правительство Российской Федерации отклонило предложение увеличить с 3 тысяч до 10 тысяч рублей предел допустимой стоимости подарка учителям и врачам. 
Сейчас этот лимит распространяется на отдельный подарок, например от ученика или пациента, а превышение цены может расцениваться как взятка. Автор законопроекта объяснил необходимость пересмотра экономической ситуацией, указав, что действующее ограничение на стоимость подарков на самом деле давно не соблюдается. О том, зачем нужен пересмотр расценок, — разбираются собеседники «Известия».
Своим мнением поделился и заместитель председателя Общероссийского Профсоюза образования Михаил Авдеенко. По его словам, если необходимо пересмотреть систему лимитов, то по всем категориям тех, на кого действует такое ограничение. 
— Возможно, и есть необходимость обсудить этот вопрос, но его надо более детально рассматривать, — подчеркнул он. — В комплексе и по всем категориям, а не только учителям.

Михаил Авдеенко считает, что депутатам следует сосредоточится на новой системе оплаты труда педагогов.
— Сейчас по регионам очень разная оплата труда учителей, — напомнил представитель Профсоюза. — Она может отличаться в четыре-пять раз между областями. Есть решение Конституционного суда, по которому окладная часть заработной платы учителей была не меньше МРОТ. Согласно мониторингу, который в конце года провело Минпросвещения, только в 17 регионах выполняется это решение.

См. https://www.eseur.ru/Nuzhen-li-zakonoproekt-o-povishenii-stoimosti-podarkov-uchitelyam-Mneniya-ekspertov/ 
** *** **
Энергетиков приглашают к участию в конкурсах
Президиум Всероссийского Электропрофсоюза принял решение о проведении двух конкурсов для профсоюзного актива по итогам работы в 2025 году.

Первый конкурс – конкурс на звание «Лучшая первичная профсоюзная организация ВЭП» по итогам 2025 года». Подведение итогов конкурса состоится в апреле текущего года на заседании Президиума ВЭП.

Конкурс проводится в соответствии с Положением, утверждённым постановлением Президиума ВЭП от 24.09.2024 №23-3.

Второй конкурс – конкурс на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз» по итогам работы уполномоченных по охране труда Профсоюза за 2025 год.

Конкурс проводится в соответствии с Положением, утверждённым постановлением Президиума ВЭП от 19.09.2023 №17-13 в три этапа:

I этап – проведение Конкурса на уровне первичной профсоюзной организации – до 15 февраля текущего года;

II этап – проведение Конкурса на уровне территориальной организации Профсоюза (республиканской, краевой, межрегиональной, областной, городской (городов-субъектов Российской Федерации) – до 15 марта текущего года;

III этап – проведение Конкурса на уровне Всероссийского Электропрофсоюза – до 25 марта текущего года.

Подведение итогов Конкурса состоится в апреле текущего года на заседании Президиума Всероссийского Электропрофсоюза.

Территориальным организациям отраслевого Профсоюза для участия в конкурсах необходимо в срок до 15 марта 2026 года направить в Аппарат ВЭП (электронной почтой на e-mail: elprof@elprof.ru и почтовым отправлением) оформленный должным образом комплект требуемых в соответствии с Положениями о конкурсах документов (копий документов).

См. https://www.elprof.ru/ 

** *** **
Предприятия горного машиностроения Кузбасса получили федеральную поддержку

Промышленный кластер горного машиностроения Кузбасса включен в федеральный реестр Министерства промышленности и торговли России. В него вошли семь ведущих региональных компаний, которые будут выпускать импортозамещающее оборудование для горнодобывающей отрасли.

 «Благодаря федеральному статусу участники кластера получают доступ к государственным мерам поддержки, включая льготные займы и субсидии. Это позволит ускорить процесс импортозамещения и создаст условия для разработки и производства высокотехнологичного оборудования на базе кузбасских предприятий, что направлено на решение задачи по обеспечению технологического суверенитета страны, поставленной Президентом России Владимиром Владимировичем Путиным», — подчеркнул губернатор [image: image4.jpg]


Илья Середюк.

Кластер объединил ключевые производственные компании региона: ООО «Перспективные технологии», ООО «Киберкод», ООО «КПС-Технологии», ООО «ЗЭМ», ООО «ЗИМ», ООО «Завод горного крепления» и ООО «ТМС».

До 2030 года кластер реализует три ключевых импортозамещающих проекта: производство конвейерных систем (ООО «Перспективные технологии»), шкафов управления (ООО «Киберкод») и устройств плавного пуска (ООО «ЗЭМ»). Их реализация позволит снизить зависимость от импорта и станет стимулом для развития внутреннего рынка тяжелого машиностроения.

См. подробнее: www.ako.ru 
** *** **
Сплоченность «Азота»: как профсоюз и заводчане помогли семье погорельцев

У семьи заводчан Виталия и Натальи из цеха №13 произошла беда — в их частном доме в пос. Пионер случился серьезный пожар. Огонь полностью уничтожил второй этаж. При тушении пострадал и первый: пожарным пришлось разбирать перекрытия и выбивать окна, а помещения оказались залиты водой. Дом площадью 106 кв. м стал непригоден для жизни. Семья с 10-летней дочерью в один момент осталась без крова.

Супруги обратились за помощью к председателю профсоюза «Азота». Комиссия профкома оперативно выехала на место, чтобы оценить масштаб ущерба. Помощь пришла сразу с нескольких сторон.

Беспроцентный заем. Главе семьи оперативно выделили 330 000 рублей на срочную закупку первых строительных материалов.

Общий сбор. Профсоюз инициировал сбор пожертвований среди сотрудников завода. Председатели цехкомов провели огромную работу, и результат превзошел ожидания.

Итог сбора. Всего за месяц неравнодушные азотовцы собрали для коллег 1 437 000 рублей. Все средства уже переданы семье.

Сейчас Виталий, Наталья и их дочь временно живут у родственников, но уже вовсю готовятся к строительному сезону. Масштаб работ определен: закуплено 15 кубов леса для восстановления крыши и межэтажных перекрытий. Также средства пойдут на утеплитель, восстановление электропроводки и системы отопления.

Семья выражает огромную благодарность профсоюзу и всем коллегам-заводчанам. 
См. https://vk.com/azot_profsoyuz 

** *** **
Подведены итоги ежегодного фестиваля-конкурса новогодних традиций «Метелица»

Грациозные скакуны, огнегривые кони и изящные лошади украсили территорию завода «Кузнецкие ферросплавы» на период зимних праздников. И всё это создано руками работников!

В главной номинации фестиваля-конкурса – «Новогоднее оформление территории/помещения» места распределились так:

I место – железнодорожный цех. На создание символа года ушло шесть мешков гипса. Лошадка получилась весом 200 килограммов!
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II место – служба охраны труда и промышленной безопасности. Здесь создали композицию с камином, елкой и лошадьми.

III место – автотранспортный цех. Работники также оформили полноценную фотозону – снеговик из пластиковых стаканчиков, пенопластовые ёлочки, конечно же, главная героиня 2026-го – огненная лошадь.

Лучшие работы, как всегда, отметили призами и подарками. Наградили и детей сотрудников, представивших свои поделки в номинации «Ёлочная игрушка».

См. https://t.me/KTPO_GMPR 

** *** **
Путь домой

Аналитический центр ВЦИОМ представляет результаты опроса, посвященного адаптации ветеранов СВО к мирной жизни.

После череды повседневных боевых задач рано или поздно открывается новая, мирная глава жизни, требующая от военнослужащих переосмысления своего места в обществе и поиска новых точек опоры. Согласно результатам исследования ВЦИОМ, в вопросе успешности возвращения ветеранов СВО к мирной жизни россияне по большей части демонстрируют оптимизм. 6 из 10 опрошенных полагают, что опыт, полученный бойцами в зоне СВО, может быть полезен в мирной жизни.

В целом выделились три ключевых сферы, в которых общество видит возможности ветеранам СВО реализовать свой потенциал.

Силовые структуры. Профессионально-личностный профиль ветеранов видится крайне востребованным не только в Вооруженных силах, но и в правоохранительных органах, МЧС и на охранных предприятиях. Иными словами, в обществе допускается, что накопленный ветеранами боевой опыт может стать потенциальным инструментом поддержания порядка в мирных условиях.

Сфера образования. В массовом сознании, по-видимому, закрепился образ ветерана как носителя уникального жизненного опыта и ценностных ориентиров, которые важно передать подрастающему поколению. Речь идет не только о начальной военной подготовке, но и о наставничестве в широком смысле слова — участии в патриотических встречах и мастер-классах, на которых ветераны могут поделиться своим опытом с молодежью, продемонстрировать личный пример мужества и патриотизма.

Государственная служба. Общественный запрос на участие ветеранов в работе органов власти, местного самоуправления может объясняться желанием видеть во власти «своих» людей — выходцев из народа, не понаслышке знакомых с реальными проблемами и чаяниями россиян.

В то же время россияне скорее открыты к трудовому соседству с бывшими участниками спецоперации: в гипотетической ситуации прихода в их коллектив ветерана СВО более половины опрошенных отнеслись бы к этому положительно, каждый третий — нейтрально. Более сдержанно на появление такого коллеги отреагировали бы молодые люди; они же чаще сомневаются, что полученный в ходе спецоперации боевой опыт может быть полезен в гражданской жизни.

В России действует множество программ социальной адаптации и ресоциализации ветеранов СВО. Последние, как выяснилось, могут рассчитывать не только на государственную поддержку: почти две трети наших сограждан декларируют интерес к участию в проектах, направленных на возвращение бойцов к мирной жизни. Энтузиазм по большей части исходит от представителей старшего поколения.

См. https://wciom.ru/analytical-reviews/analiticheskii-obzor/geroi-sredi-nas-ili-put-domoi 
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