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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Президент России поднял вопрос подготовки кадров для здравоохранения

Владимир Путин на встрече с министром здравоохранения РФ Михаилом Мурашко поднял вопрос подготовки специалистов для здравоохранения.
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В частности, глава государства сказал: «Не нужно забывать и про подготовку и переподготовку кадров по всей стране. Знаю, что вы занимаетесь этим лично настойчиво. Здесь, конечно, сбои недопустимы, потому что от этого зависит, в конечном итоге, и качество оказания медицинской помощи».

Владимир Путин также обратил внимание на вопрос развития первичного звена, так как это «та часть системы здравоохранения, которая ближе всего к людям».

Министр здравоохранения подтвердил, что первичное звено — «это действительно один из самых значимых и массовых видов медицинской помощи, поскольку обращений в год – более 1,2 млрд в целом по стране».

Напомним, что Профсоюз работников здравоохранения и его председатель Анатолий Домников регулярно поднимают вопрос подготовки специалистов, а также кадрового дефицита в системе здравоохранения в целом и в первичном звене в частности. Эта тема обсуждалась как на коллегии Минздрава, так и на других площадках.

См. https://przrf.ru/news/prezident-podnyal-vopros-podgotovki-kadrov-dlya-zdravookhraneniya.html 
** *** ** 

Кузбасским металлургам вручили награды

В преддверии Дня металлурга заслуженные награды получили 155 человек — ветераны отрасли и работники металлургических предприятий региона.
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 «Металлургический комплекс КуZбасса — крупнейший в стране, в нем трудятся более 36 тысяч высококвалифицированных специалистов. За прошедшие пять лет в сложных условиях разных мировых вызовов — пандемии, жесткого санкционного давления, разрыва логистических связей — металлургические предприятия региона не прекращали модернизацию производства и выпуск новых видов продукции», — отметил губернатор Сергей Цивилев.

Серебряным нагрудным знаком «КуZбасс» отмечен мастер службы эксплуатации железнодорожного цеха АО «Кузнецкие ферросплавы» Александр Грудин.

Медалью «За особый вклад в развитие КуZбасса» III степени награждены два металлурга. При участии начальника цеха № 6 ферросплавного производства Юргинского ферросплавного завода Евгения Должикова произведена реконструкция плавильного корпуса № 1 и капитальный ремонт и разогрев ферросплавной печи №3 в комплексе с газоочисткой.

Медали «За служение КуZбассу» получили 17 специалистов. Среди них — монтажник оборудования коксохимического производства цеха по ремонту коксохимического оборудования № 2 ПАО «Кокс» Александр Косов. Бригада под его руководством быстро, точно и профессионально в непосредственной близости от действующего оборудования провела пусконаладочные работы сложного объекта — второй очереди конденсационной электростанции.

Медалью награжден и мастер конвертерного цеха №1 «ЕВРАЗ ЗСМК» Евгений Мамонтов. Он стал одним из инициаторов и организаторов внедрения и освоения новой техники по совершенствованию технологии внепечной обработки металла в ковше с применением трайб-аппарата, что позволило снизить количество переназначенных плавок по химическому составу, тем самым улучшить качество металла.

Медалями «За веру и добро» отмечены 7 сотрудников отрасли, столько же человек награждены Медалью Алексея Леонова.

Медаль «Материнская доблесть» получила Светлана Курочкина, медаль «Отцовская доблесть» — электромонтер Западно-Сибирской ТЭЦ — филиала общества «ЕВРАЗ ЗСМК» Сергей Курочкин. Супруги воспитывают 11 детей. Еще два человека отмечены медалями «За достойное воспитание детей».

Еще 110 заслуженных работников металлургической отрасли КуZбасса были награждены Почетными грамотами, семи сотрудникам объявлена благодарность.
См. https://ako.ru/news/detail/v-chest-professionalnogo-prazdnika-kuzbasskie-metallurgi-otmecheny-oblastnymi-nagradami 

** *** ** 

Профсоюз работников здравоохранения обсудил на экспертном совете проблемы охраны труда

На заседании экспертного совета, которое прошло в режиме видеоконференции, представители ЦК и региональных организаций Профсоюза обсудили проблемы охраны труда, включая работу уполномоченных.
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В своем выступлении председатель Профсоюза Анатолий Домников обратил внимание на данные из отчетов, где говорится о недостаточном количестве уполномоченных по охране труда. Несмотря на то, что в ряде регионов идет реорганизация медучреждений, в том числе укрупнение, нужно стремиться к целевым показателям с оптимальным значением — десять уполномоченных на одну медорганизацию. Важно подумать о том, как эти рекомендации включить в Положение об уполномоченных.

Заместитель председателя Профсоюза Михаил Андрочников добавил, что институт инспекторов по охране труда — это своего рода внутренний аудит, и администрация лечебных заведений должна быть заинтересована в их работе.

В ходе дискуссии затрагивались вопросы обсуждения методики проведения специальной оценки условий труда и, в частности, оценки биологического фактора.

Немаловажно отметить, что обновленные методические рекомендации по организации работы уполномоченных, где учитываются изменения в законодательстве и нормативных актах, будут переизданы ЦК Профсоюза. Тема регулярного обучения специалистов имеет большое значение. Для этого необходимо уже сейчас использовать существующие материалы, это касается и видеолекций для вновь избранных председателей первичек. Предполагается подготовить аналогичную видеолекцию, посвященную теме несчастных случаев на производстве, и, кроме того, издать пособие по методам оценки профессиональных рисков. В то же время региональным организациям нужно активнее размещать на сайте и в социальных сетях результаты своей деятельности по охране труда.

В целом реализация мероприятий будет способствовать улучшению условий труда работников и привлечению новых членов в Профсоюз.

См. https://przrf.ru/news/profsoyuz-obsudil-na-ekspertnom-sovete-problemy-okhrany-truda.html  
** *** ** 
Когда родственники умершего получат его зарплату, разъяснил Верховный суд
На какие выплаты может рассчитывать семья работника, который не дожил до пенсии? Вопрос оказался не простым, поэтому на него пришлось реагировать Верховному суду РФ*. А гражданам будет очень полезно знать, какие нормы действуют в похожих ситуациях, считает «Российская газета».
У жительницы Орла умер муж. Она решила получить причитающуюся ему зарплату и компенсацию за неиспользованный отпуск. Но три местных суда отказали, установив, что мужчина последние несколько лет часто ночевал прямо на рабочем месте. Дело дошло до Верховного суда, который напомнил главное – выплата полагается членам семьи, а раздельное проживание не означает прекращения семейных отношений.

Верховный суд напомнил, в частности, про статью 141 ТК, по которой зарплата умершего работника выдается членам его семьи, - это специальная норма по отношению к статье 1183 ГК, согласно которой неполученный доход гражданина выплачивается проживавшим с ним членам семьи. Поэтому местным судам следовало применять именно статью 141 ТК. Вдова была в законном браке, значит, являлась членом его семьи и по трудовому законодательству имела право получить его зарплату. А временное раздельное проживание супругов не означает, что они утратили взаимные права и обязанности по отношению друг к другу и перестали быть членами одной семьи – подчеркнули судьи ВС.

Вдова во всех инстанциях доказывала, что у них с супругом были семейные отношения: вели общее хозяйство, пользовались общим имуществом, совместно его содержали, муж оплачивал коммунальные услуги. Но суды ее аргументы по непонятным причинам отвергли. Так что местные суды нарушили принцип равноправия и состязательности сторон, подчеркнул ВС.

Не согласился он и с отказом судов взыскать материальную помощь с фирмы. Локальные нормативные акты регулируют не только трудовые отношения, но и производные от них и непосредственно с ними связанные. Такие документы могут устанавливать различные выплаты, на которые работник и члены его семьи могут рассчитывать при определенных обстоятельствах (например, в случае смерти работника – оплата расходов на погребение, выплата материальной помощи). Если такие выплаты предусмотрены локальными актами, то это уже обязанность, а не право работодателя. ВС вернул дело на новое рассмотрение и велел судам выяснить, предусмотрена ли выплата материальной помощи локальными актами, при каких условиях она осуществляется и в каком размере.

*Определение Верховного суда N 37-КГ21-2-К1.

См. https://www.rg.ru/2023/07/16/reg-cfo/posledniaia-summa.html 
** *** **  
Прошёл пятый конкурс профмастерства аварийных бригад 

Конкурс проводится Министерством социальной защиты населения Кузбасса в целях повышения эффективности подготовки бригад к действиям в чрезвычайных ситуациях и стимулирования лучших сотрудников, входящих в их состав. В нём приняли участие 11 команд государственных учреждений социального обслуживания.
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Деятельность учреждения оценивалась по полноте и качеству материалов, предоставленных по условиям 1-го этапа конкурса в виде документов, видеороликов, фотографий (положение и приказ о создании аварийных бригад, квалификационные документы членов бригад, экипировка, наличие инструмента и запасных частей для устранения неисправностей, презентация работ по устранению неисправностей). Представленные материалы оценивались по пятибалльной системе.
2-й этап прошёл 14 июля на базе Юргинского дома-интерната для престарелых и инвалидов. Участники семи команд, прошедших отбор, тестировались по вопросам охраны труда, оказанию первой медицинской помощи, тушили возгорание, устраняли протечку в трубах, собирали электрическую сеть.

По итогам всех конкурсов победили команды Юргинского детского дома-интерната для детей с ментальными нарушениями, Малиновского дома-интерната для граждан, имеющих психические расстройства, Краснинского дома-интерната для граждан, имеющих психические расстройства.

Людмила Суркова, председатель Кемеровской областной организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ, постоянный член конкурсной комиссии, вручая Благодарственные письма и денежные премии коллективам, где действуют профсоюзные организации, отметила:
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 – Очень приятно принимать участие в мероприятии, посвященном труду «бойцов невидимого фронта», которые каждый день следят за безопасной, безаварийной жизнедеятельностью учреждений.
** *** **  
Вспомнить всё!

17 июля лидеры и активисты Федерации профсоюзных организаций Кузбасса победили в интеллектуальной игре, которую провели сотрудники Кемеровской областной научной библиотеки им. В.Д.Фёдорова в Штабе общественной поддержки партии «Единая Россия».
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Команда «Профсоюз» обошла коллег по игре из «Рождённых в СССР», «СССР» и «БАМ» за счёт слаженности действий и хорошего знания советских реалий.

Настольная игра «СССР» существует пока в 1 авторском экземпляре. Её цель – напомнить некоторые факты об истории советского периода нашей страны и жизни её граждан, сблизить представителей разных поколений. 

Неотъемлемой частью истории страны является профсоюзное движение.
** *** **  
Чтобы сохранить память и трудовые традиции

По сообщению пресс-службы компании, на ЕВРАЗ ЗСМК появилась традиция: присваивать имена заслуженных работников новой технике. Накануне Дня металлурга два карьерных самосвала БелАЗ назвали в честь Леонида Климасенко и Кузьмы Мокийчука, а современный тепловоз – именем Ивана Трушковского.
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Леонид Климасенко – первый директор Западно-Сибирского металлургического комбината. Его имя неразрывно связано с выпуском первого кокса, чугуна, стали, проката. В марте 1971 года ЗСМК удостоен высшей в то время награды – ордена Ленина. Леонид Сергеевич был Героем Социалистического Труда, кавалером трёх орденов Ленина, отмечен орденами Трудового Красного Знамени, Отечественной войны II степени, Красной Звезды и медалями.

Кузьма Мокийчук – заслуженный ветеран труда ЗСМК, первостроитель комбината. Он посвятил свою жизнь развитию автомобильного транспорта на Запсибе. В 1979 году награждён медалью ВДНХ СССР «За достигнутые успехи в развитии народного хозяйства». С 1987 года Кузьма Александрович работал начальником колонны № 1 (большегрузный участок «БелАЗ»).
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Иван Трушковский – фронтовик и заслуженный работник транспорта. С 1968 года Иван Иванович трудился на ЗСМК машинистом локомотива, а после выхода на заслуженный отдых передавал свой опыт молодёжи как инструктор производственного обучения. Награждён орденами Отечественной войны I степени, Красной Звезды и Славы III степени, медалями «За взятие Вены», Георгия Жукова, «За победу над Германией».

– Присваивая имена лучших работников и ветеранов предприятия новой технике, мы сохраняем память о них и передаём её тем, кто продолжает дело заслуженных металлургов, – отметила директор по транспорту и логистике ЕВРАЗ ЗСМК Наталья Иванова.[image: image1.png]
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