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С производственным 
достижением коллектив 
поздравил генеральный 
директор компании Вла-
димир Мельниченко. Он 

поблагодарил горняков 
за профессионализм, 
пожелал новых трудо-
вых побед и безопасной 
работы.

ПРАЗДНИК

УВАЖАЕМЫЕ ШАХТЁРЫ, 
ЧЛЕНЫ РОСУГЛЕПРОФА!

ДОРОГИЕ ВЕТЕРАНЫ 
УГОЛЬНОЙ ОТРАСЛИ!

Поздравляю вас с главным про-
фессиональным праздником на-
шего Кузбасса – Днем Шахтёра!

Этот день – символ мужества, 
стойкости и преданности своему 
делу многочисленной шахтёрской 
гвардии Кузбасса. Каждый спуск 
в лаву – это поступок, требующий 
профессионализма, ответственно-
сти и силы духа. Чёрное золото – 
основа экономического благопо-
лучия Кузбасса и энергетической 
безопасности России. Вы – насто-
ящие герои нашего времени, гор-
дость и опора родного края.

Дорогие ветераны! Низкий по-
клон вам за ваш неоценимый 
вклад в становление и развитие 
угольной отрасли Кузбасса. Ваш 
опыт, ваша мудрость и ваши тру-
довые традиции – бесценное на-
следие, на котором воспитывают-
ся новые поколения горняков. 
Здоровья вам, бодрости духа и не-
угасаемого уважения!

Федерация гордится сплочённо-
стью шахтёрских коллективов и ак-
тивной работой в профсоюзе. Вме-
сте с Росуглепрофом мы отстаива-
ем законные права и интересы, до-
биваемся достойных условий труда, 
справедливой оплаты и надёжных 
социальных гарантий.

В этот праздничный день же-
лаю всем, кто связал свою судьбу 
с угольной отраслью, крепчайше-
го здоровья и безопасного труда 
под землёй и на поверхности, не-
иссякаемой энергии и бодрости 
духа для решения любых задач, 
уверенности в завтрашнем дне и 
благополучия вам и вашим се-
мьям.

Пусть ваш труд всегда будет 
окружён почётом и уважением! 
Пусть наш Кузбасс, угольное 
сердце России, продолжает раз-
виваться благодаря вашему само-
отверженному труду!

С праздником! С Днём Шахтё-
ра!

О. В. Маршалко, 
председатель Федерации

профсоюзных 
организаций Кузбасса 

КУРС

С Днём Шахтёра!

Ключевые решения и планы на будущее
30 июля состоялось заседание Исполкома ФНПР. Оно было посвящено подведению итогов коллективно-до-

говорной кампании 2024 года, обсуждению правозащитной работы, кадровым и другим вопросам.

С докладом об итогах коллективно-дого-
ворной кампании 2024 года и задачах на 
предстоящий период выступил секретарь 
ФНПР – руководитель Департамента соци-
ально-трудовых отношений и социального 
партнерства Олег Соколов.

В 2024 году была проделана колоссаль-
ная работа по заключению и продлению со-
глашений:

заключено Генеральное соглашение 
между общероссийскими объединениями 
профсоюзов, работодателей и Правитель-
ством РФ на 2024–2026 годы;

подписаны два федерально-окружных 
соглашения в Уральском и Приволжском фе-
деральных округах;

заключено 19 новых отраслевых согла-
шений и 14 дополнительных соглашений на 
федеральном уровне;

в 84 субъектах РФ действуют регио-
нальные трёхсторонние соглашения;

заключено 109397 коллективных до-

говоров; охват членов профсоюзов колдого-
ворами и отраслевыми соглашениями на 
федеральном уровне составил 96,3%.

В 22 субъектах РФ региональными согла-
шениями установлен размер минимальной 
заработной платы, превышающий МРОТ. В 
ряде отраслевых и региональных соглаше-
ний закреплена индексация заработной пла-
ты не реже одного раза в год на величину, 
не меньшую, чем рост индекса потребитель-

ских цен. В некоторых отраслевых соглаше-
ниях установлена конкретная доля постоян-
ной части заработной платы (тарифной 
ставки, оклада) в структуре заработной пла-
ты.

С докладом о правозащитной работе 
членских организаций ФНПР в 2024 году вы-
ступил секретарь ФНПР – руководитель 
Правового департамента Яков Купреев.

Правовые инспекторы провели более 36 
тыс. проверок, выявив 344 тыс. нарушений 
трудового законодательства, выдано более 
12 тысяч представлений об их устранении, 
из которых устранено 90%. Наиболее актив-
ными были профсоюзы образования, здра-
воохранения и транспорта. Совместно с про-
куратурой проведено 1034 проверки, по ре-
зультатам 158 работодателей привлечены к 
ответственности. В судах удовлетворено 
90% исков, восстановлено на работе 142 че-
ловека, а 660 тыс. работников получили кон-
сультации.

Шахта «Ерунаковская-VIII» Распадской угольной компании 
добыла 1 миллион тонн угля с начала года. Высоких показателей 
добился участок по добыче угля №1 под руководством начальни-
ка Максима Даньшова, бригадира Геннадия Жуйкова и механика 
Сергея Смирнова.
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Награду вручил Губернатор Кузбасса Илья 
Середюк на торжественном мероприятии в 
честь 30-летия избирательной системы Куз-
басса.

Сегодня в регионе работает 46 территори-
альных и 1514 участковых избирательных ко-
миссий. За 30 лет в Кузбассе было проведено 
7 избирательных кампаний по выборам Пре-
зидента России, 7 – по выборам депутатов 
Государственной Думы, 27 – избирательных 
кампаний регионального значения и 1316 – 
муниципального уровня. Ветеранов и участ-
ников избирательной системы региона по-
здравил губернатор Илья Середюк.

За многолетнюю безупречную работу он 
отметил областными медалями и почётными 
грамотами почти 100 сотрудников избира-
тельной системы региона.

М е р о -
приятия на-
чались со 
в с т р е ч и 
участников 
форума с 
председа-
т е л е м 
Ф Н П Р 
С е р г е е м 
Черногае-
вым. Он 
высоко оценил формат и 
содержание форума, на-
звав его «форумом нерав-
нодушных профсоюзных ли-
деров». В ходе встречи был 
затронут широкий круг тем: 
от цифровизации проф-
союзной работы, повыше-
ния эффективности рабо-
ты учебных центров и си-
стемы профсоюзного обра-
зования до возможности 
распространения коллек-
тивного договора только на 
членов профсоюзов.

На следующий день про-
шла работа в трёх секциях: 
«Новации в правозащит-
ной профсоюзной деятель-
ности», «Цифровизация 
профсоюзной деятельно-
сти и трудовых отноше-
ний» и «Проекты корпора-

тивной культуры профсою-
зов».

Подводя итоги работы 
секций и круглых столов, 
председатель Федерации 
профсоюзов Свердлов-
ской области Андрей Вет-
лужских подчеркнул, что 
подлинная ценность каж-
дого доклада определяет-
ся не только его информа-
ционным наполнением, но 
и потенциалом его прак-
тического применения, 
включая готовность до-
кладчиков оказать по-
сильную помощь соиска-
телям в реализации полу-
ченных знаний.

Подробнее о работе фо-
рума читайте на сайте 
ФНПР и газеты «Солидар-
ность».

ПРИЗНАНИЕ ФОРУМ СОБЫТИЕ

Заслуженная 
награда

О новациях в профсоюзах николай Водянов избран 
председателем Профсоюза 

Медали «За особый вклад в разви-
тие Кузбасса III степени» удостоена 
Зинаида Зуева, бухгалтер ООО «До-
рожник» г. Ленинска-Кузнецкого, 
председатель первичной профсоюз-
ной организации. С 1989 года она ра-
ботает в участковой избирательной 
комиссии, последние 27 лет – пред-
седателем комиссии.

9–10 июля состоялся XVI Международный 
форум «Инновации в профсоюзах: Труд в 
XXI веке». В его работе принял участие пред-
седатель ФПОК Олег Маршалко.

7 августа в Москве состоялся XII Съезд Общерос-
сийского профсоюза работников государственных 
учреждений и общественного обслуживания Россий-
ской Федерации. На Съезде присутствовал 151 деле-
гат из 83 регионов страны, в том числе Людмила 
Суркова, председатель Кемеровской областной ор-
ганизации Профсоюза.

В работе XII Съезда Проф-
союза приняли участие пред-
ставители Администрации 
Президента РФ, Совета Фе-
дерации и Государственной 
Думы Федерального собра-
ния РФ, Судебного департа-
мента при Верховном Суде 
РФ, Министерства внутрен-
них дел РФ, других министерств 
и ведомств.

Председатель Профсою-
за Н. Водянов зачитал привет-
ственный адрес делегатам 
Съезда от координатора Рос-
сийской трёхсторонней комис-
сии по регулированию социаль-
но-трудовых отношений – заме-
стителя Председателя Прави-
тельства РФ по вопросам соци-
альной политики Татьяны Голи-
ковой. Делегатов и гостей Съез-
да поприветствовали замести-
тель Председателя ФНПР Сер-
гей Некрасов, представители 
Всеобщей конфедерации проф-
союзов.

Делегаты заслушали отчёт-
ные доклады Председателя 
Профсоюза Н. Водянова об ито-

гах работы за последние пять 
лет и перспективах деятельно-
сти Профсоюза, а также предсе-
дателя Центральной ревизион-
ной комиссии Профсоюза Татья-
ны Щербаченко и признали ра-
боту удовлетворительной.

На Съезде прошли выборы 
председателя Общероссийского 
профсоюза работников государ-
ственных учреждений и обще-
ственного обслуживания РФ. Все 
делегаты единогласно проголосо-
вали за кандидатуру Николая Во-
дянова. На первом заседании об-
новлённого ЦК Профсоюза, состо-
явшемся сразу после окончания 
Съезда, избраны заместители 
Председателя Профсоюза – Оль-
га Шелобанова и Татьяна Шес-
такова.

Среди заслуг Галины 
Золотовой, описанных в 
конкурсном материале:

 реализация программ 
по укреплению здоровья 
трудящихся,

 проведение круглых 
столов,

 защита социально-тру-
довых прав работников,

 отстаивание интересов 
членов профсоюза,

 улучшение условий их 

труда и быта.
Ольга Жуланова реали-

зовала ряд предложений по 
охране труда, ежемесячно 
проводит обучение в цехе с 
применением СИЗ. Установ-
ка кондиционера в произ-
водственном отсеке, где 
температура воздуха дости-
гала 50-60 градусов (!), 
закупка кулеров с питье-
вой водой, ремонт сушилки 
спецодежды в женской бы-

товке, установка стираль-
ной машины в мужской бы-
товке – всё это появилось 
благодаря работе профли-
дера цеха. Коллектив цеха 
карбамида занимает при-
зовые места в спортивных 

и культмассовых меропри-
ятиях завода. Ольга Жу-
ланова – активный волон-
тёр предприятия, города и 
области, победительница 
многих профсоюзных кон-
курсов.

ППОС КУЗГтУ 
выиграла грант

Двое азотовцев вошли 
в число лучших профлидеров россии

Подведены итоги конкурса «Двигай сообще-
ства» от Росмолодёжи, где рассматривались 
проекты для студентов, получающих среднее 
профессиональное образование.

ЗНАЙ НАШИХ!

Среди 63 победите-
лей – проект председа-
теля первичной профсо-
юзной организации сту-
дентов КузГТУ Кристи-
ны Минаковой. На его 
реализацию выделен 
грант в размере 1,3 млн 
рублей.

Проект «Сибирская 
катка» соберёт 100 сту-
дентов СПО со всей Си-
бири и проведёт их по уни-
кальному туристическому 
маршруту в Горной Шории. 
Участников ждут открытия 

природы, культуры и 
окружные соревнования по 
горнолыжному спорту и 
сноуборду.

Газета «Солидарность» подвела итоги кон-
курса «Профсоюзный Авангард». В номина-
ции «Лидер» грамот удостоены Галина Золо-
това, председатель Первичной профсоюзной 
организации КАО «Азот», и Ольга Жулано-
ва, председатель цехового комитета карба-
мида.

СОЦПАРТНЁРСТВО

Подписано соглашение
18 июля председатель Кемеровской област-

ной организации профсоюза работников здра-
воохранения РФ Оксана Михайловна Брагина 
и Кемеровская региональная общественная 
организация «Профессиональная ассоциация 
медицинских сестер Кузбасса» подписали Со-
глашение о сотрудничестве и взаимодействии.

Соглашение обеспечит 
тесное сотрудничество и 
взаимодействие по во-
просам повышения эф-
фективности деятельно-
сти обеих Сторон. Глав-
ная цель Соглашения – 
усиление защиты интере-
сов медицинских сестер, 

фельдшеров, акушерок и 
других специалистов сред-
него звена.

Соглашение предпола-
гает совместную работу 
Сторон над улучшением 
условий труда и професси-
онального развития ука-
занных работников.
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АКТУАЛЬНО

НОВАЦИЯ

ОХРАНА ТРУДА

Когда профсоюза 
нет…

На одном из сельскохо-
зяйственных предприятий 
Промышленновского рай-
она опытная работница 
Нина С. погибла вслед-
ствие несчастного случая 
на производства. На неё 
наехал погрузчик.

Обстоятельства и причины 
смертельного несчастного слу-
чая рассмотрела комиссия, в со-
ставе которой работал Дмитрий 
Кузнецов, технический инспектор 
труда Федерации профсоюзных 
организаций Кузбасса.

Нина С. была одной из самых 
опытных работниц, на протяже-
нии многих лет заведовала не-
фтебазой, а в последнее время 
по совместительству выполняла 
обязанности работника склада. 
Причём обучение по дополни-
тельному виду работы с ней не 
проводили: подумаешь, склад. У 
водителя погрузчика на момент 
перевозки тяжёлых коробок с 
гербицидами – потенциально 
опасными удобрениями – закон-
чился срок действия водитель-
ского удостоверения. Нина С. 
сама уговорила его помочь с раз-
грузкой. И он помог, как мог: от-
вёз коробки в приблизительно 
указанное рукой Нины С. место 
склада, выгрузил и двинулся за-
дним ходом к выходу, потом, по 
его словам, услышал крик и нае-
хал на что-то мягкое, вроде меш-
ка.

К несчастью, это был не ме-
шок, а тело 67-летней женщины. 
При движении задним ходом по-
грузчик издавал предупредитель-
ные сигналы. Водитель смотрел 
в зеркало, но Нины С. сзади не 
видел. Как она оказалась под ко-
лёсами? Сейчас можно только 
гадать.

А комиссия сформулировала 
главную причину несчастного 
случая так: неудовлетворитель-
ная организация производства 
работ, выразившаяся в несогла-
сованности действий исполните-
лей, отсутствие взаимодействия 
между службами и подразделе-
ниями.

– Для того чтобы предотвра-
тить подобные случаи, необхо-
димо правильно организовать 
систему управления охраной 
труда, в соответствии с Прика-
зом Минтруда России №776н. 
Нужны чёткие инструкции и тех-
нологические карты для всех 
видов работ. Если на предприя-
тии есть профсоюз, то он указы-
вает работодателю на слабые 
места в организации производ-
ства и требует устранения нару-
шений. А если нет профсоюзно-
го контроля, работодатель сам 
решает и сам несёт полную от-
ветственность за всё, что про-
исходит у него на рабочих ме-
стах. К сожалению, такие реше-
ния часто принимаются не в 
пользу работников, – отметил 
Дмитрий Кузнецов.

КаДрОВый Дефицит 
ОбСУДили на ЗаСеДании ртК

Заседание Российской трёхсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений со-
стоялось в формате ВКС 25 июля. Сторону профсою-
зов представляла зампред ФНПР Нина Кузьмина, ра-
ботодателей – вице-президент РСПП Фёдор Прокопов. 
Вела мероприятие заместитель председателя прави-
тельства РФ по вопросам социальной политики Татья-
на Голикова.

Началось заседание с минуты 
молчания в память о Михаиле Та-
расенко, депутате Государствен-
ной Думы и лидере Горно-метал-
лургического профсоюза России 
с 1996 по 2012 год.

Всего на повестку дня было 
вынесено 12 вопросов. Присталь-
ное внимание участников заседа-
ния вызвали законопроекты, при-
званные сократить дефицит ка-
дров. В том числе – в здравоох-
ранении.

Обсуждаемый на РТК проект 
федерального закона «О внесе-
нии изменений в статью 69 Феде-

рального закона «Об осноах ох-
раны здоровья граждан в Рос-
сийской Федерации» и Феде-
ральный закон «Об образовании 
в Российской Федерации» пред-
лагает закрепить обязательное 
получение практических навыков 
в учреждениях здравоохранения 
выпускниками медицинских ву-
зов и средних профессиональных 
учебных заведений. Предполага-
ется, что этим навыкам начинаю-
щих медработников будут обу-
чать наставники.

Нововведение касается сту-
дентов целевого обучения. В ме-

дицинских вузах все бюджетные 
места будут отданы под целевое 
обучение. В средних профессио-
нальных учебных заведениях си-
туация пока «мягче»: там речь 
идет о приоритете поступления 
на бюджет тем, кто оформил до-
говор целевого обучения.

Но и в том, и в другом случае 
уклонившиеся от обучения практи-
ческим навыкам выпускники 
должны будут компенсировать 
своему учебному заведению за-
траченные на их образование 
деньги в трёхкратном размере. И 
хотя базовый комплекс затрат на 
целевое обучение ниже, чем если 
бы студенты учились на коммерче-
ской основе, эти суммы всё же 
«соизмеримы», как призналась ос-
новной докладчик по законопроек-
ту – заместитель министра здра-
воохранения Татьяна Семёнова.

Согласившись с концепцией 
законопроекта, то есть поддер-
жав идею необходимости решать 
вопрос с обеспечением отрасли 
специалистами, профсоюзная 
сторона РТК отметила, что доку-
мент нуждается в доработке с 
привлечением всех сторон соци-
ального партнёрства.

Ещё одна сторона кадровой 
проблемы высветилась в обсуж-
дении вопроса о проекте феде-
рального закона «О внесении из-
менений в Трудовой кодекс Рос-
сийской Федерации» (в части со-
вершенствования и расширения 
практики применения положений, 
регулирующих ученический дого-

вор). Этот вопрос имеет сложную 
историю и вот, наконец, социаль-
ные партнёры согласились с вы-
несенным на заседание РТК про-
ектом.

Новый минимальный размер 
оплаты труда был подробно об-
суждён на заседании рабочей 
группы, РТК же обошлась без 
дискуссий по этому вопросу. С 1 
января 2026 года МРОТ будет 
установлен в сумме 27093 ру-
блей в месяц, что составит 48% 
величины медианной заработной 
платы за 2024 год по данным 
СФР (56443 рубля). Это как раз 
такое соотношение, точнее, ниж-
няя его граница, которое предус-
мотрено законодательством.

В пункте «Разное» уже по тра-
диции профсоюзы подняли про-
блему нарушения принципов со-
циального партнёрства. Так, в 
настоящее время идёт работа по 
крайней мере над тремя доку-
ментами, связанными с трудовы-
ми и социально-экономическими 
отношениями: проектами феде-
ральных законов о банкротстве 
угольных предприятий и об адво-
катской монополии, а также – 
проектом постановления об из-
менении критериев моногородов. 
И ни один из этих проектов не 
поступил в РТК.

Татьяна Голикова нашла опа-
сения профсоюзов обоснованны-
ми и дала поручение направить 
все три документа на рассмотре-
ние социальным партнёрам.

Сайт ФНПР

ПОЗИЦИЯ

Комментарий председателя ФНПР
Сергея Черногаева:

«Предложенное Минтрудом повышение 
МРОТ до 27093 рублей – шаг в правиль-
ном направлении, но явно недостаточный. 
Да, рост на 20,7% выглядит значитель-
ным, но надо понимать: даже после этого 
индекса минимальная зарплата останется 
ниже реального прожиточного минимума 
для трудящихся и их семей.

ФНПР последовательно выступает за переход к расчёту 
МРОТ на основе минимального потребительского бюджета – 
это более 52 тысяч рублей. Только такой подход гарантирует ра-
ботникам достойный уровень жизни, а экономике – устойчивый 
внутренний спрос.

Важно и другое: формального повышения МРОТ мало. Наш 
мониторинг показывает, что многие работодатели по-прежнему 
находят лазейки, чтобы платить меньше – через «серые» схемы, 
неофициальные надбавки или дробление ставок. Требуется 
жёсткий контроль за соблюдением закона, и здесь роль профсо-
юзов ключевая.

Мы продолжим добиваться справедливой оплаты труда через 
коллективные договоры и законодательные инициативы. И на-
поминаем: все, кто сталкивается с нарушениями, могут обра-
щаться в свои профсоюзные организации – вместе мы сможем 
отстоять ваши права!»

Совет федерации поддержал инициативу губернатора Кузбасса
На заседании Совета Федерации был одобрен за-

кон, направленный на возобновление возможности 
реализации региональных программ по улучшению 
жилищных условий льготных категорий граждан. С та-
кой инициативой обратился в Совфед губернатор Куз-
басса Илья Середюк.

«Этот закон – пример того, как 
мы реагируем на обращения реги-
онов, губернаторов. Мы дали воз-
можность губернаторам, прави-
тельству регионов принимать ре-
шения, потому что им виднее, 
кому нужна квартира льготная, кто 
её заслуживает, они были лишены 
такого механизма. Мы этим зако-

ном возвращаем полномочия ре-
гионам, так что всем спасибо, кто 
работал над этим законом», – от-
метила Валентина Матвиенко.

В числе разработчиков закона 
– сенаторы от Кузбасса Надежда 
Ильина и Алексей Синицын. В со-
ответствии с ним деятельность по 
предоставлению льготных займов 

будет осуществляться организаци-
ей, 100% акций которой принадле-
жит субъекту Российской Федера-
ции. Регион может иметь одну та-
кую организацию, быть её учреди-
телем. Контроль за деятельностью 
таких организаций будет осущест-
вляться Центральным банком РФ.

«Закон даёт нам возможность 
выдавать льготные займы для 
улучшения жилищных условий 
людям, которые нуждаются в 
поддержке. Год назад регионы 
потеряли этот механизм. Тогда 
обратился к спикеру Совета Фе-
дерации Валентине Ивановне 
Матвиенко с просьбой пересмо-
треть это решение. Она поручила 
проработать вопрос», – подчерк-
нул губернатор Илья Середюк.

Закон был рассмотрен на трёх 
комитетах Совета Федерации и 
рекомендован к одобрению.

По материалу www.ako.ru
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ОСОбОе ЗВание – 
ШахтёрСКий бриГаДир

Олег Басманов, член Росуглепрофа, бригадир очистной механизирован-
ной бригады первого добычного участка шахты «Есаульская», не думал и 
не гадал, что станет бригадиром, когда пошёл трудиться в шахту.

Шахтёрский брига-
дир – особое звание. 
Когда он идёт с гор-
няками после выдачи 
на-гора очередного 
миллиона тонн угля и 
несёт символический 
кусок угля с надписью 
«1000000», немного 
смущённая улыбка от-
ражается в каждой 
складке лица, с тру-
дом отмываемого от 
угольной пыли. Толь-
ко он и члены его бри-
гады знают, каких 
усилий стоит этот до-
бытый в очередной 
раз миллион…

Вопреки бытующе-
му мнению, что подземный 
труд нелёгок и опасен, 
Олег Басманов говорит: 
«Работа в шахте для меня 
– обычная, повседневная, 
так же, как для кого-то лю-
бая другая…» О том, что 
будет непременно шахтё-
ром, знал с раннего дет-
ства – рос в шахтёрском 
районе. Дед, отец, дяди, да 
почти все родственники и 
соседи трудились на шах-
тах «Абашевская», «Зыря-
новская» и на других уголь-
ных предприятиях.

Вот и он после школы 
окончил курсы ГРП, про-
шёл практику в Байдаев-
ском шахтопроходческом 
управлении. После службы 
в армии Олег сразу пошёл 
работать на шахту «Зыря-
новская». Трудился на ос-
новном добычном участке. 
Заочно учился в Осинни-
ковском горном техникуме, 
параллельно окончил кур-
сы горнорабочих очистного 
забоя.

После пережитой круп-
ной аварии, тяжёлой потери 
коллег и друзей, а потом и 
закрытия шахты «Зырянов-
ская» Олег Басманов не по-
менял профессию, сыграла 
свою роль главная забота 
шахтёра, которую он обо-
значил: «Надо было кор-
мить семью…»

На шахте «Зырянов-
ская» вместе с ним трудил-
ся и Сергей Бич, который 
потом стал бригадиром 
очистной бригады на шах-
те «Есаульская». Олег Ва-
лерьевич тоже мечтал по-
пасть на «Есаульскую»: 
предприятие славилось 
высокими показателями, 
хорошим коллективом, 
сильной профсоюзной ор-
ганизацией и достойной 
зарплатой. В 2006 году 
Олег устроился на добыч-

ной участок, в бригаду 
Сергея Бича. Здесь нема-
ло было горняков, с кото-
рыми работал ранее на 
шахте «Зыряновская». В 
2010 году Олег Басманов 
оставался за бригадира во 
время отпуска Сергея 
Владленовича. Уходя на 
заслуженный отдых, Сер-
гей Бич предложил назна-
чить бригадиром Олега.

Так он принял бригадир-
скую эстафету и, хотя 
остался горнорабочим 
очистного забоя в том же 
коллективе, жизнь его из-
менилась. Стал чаще за-
держиваться на работе по-
сле смены, выезжать в вы-
ходные по первому звонку, 
если что-то в шахте не ла-
дилось. Жена Ольга дол-
гое время не могла привы-
кнуть к новому, более на-
пряжённому графику его 
работы, переживала, пона-
чалу звонила в ламповую 
предприятия, если он за-
держивался. Но потом при-
выкла к статусу жены шах-
тёрского бригадира…

– Коллектив нашей бри-
гады в последние годы об-
новился, пришли молодые 
горняки, которых обучаем, – 
говорит Олег Валерьевич. – 
Одно дело – знания на кур-
сах, другое – практика непо-
средственно в шахте. Без 
наставничества не обой-
тись. Мы имеем дело с им-
портной дорогостоящей тех-
никой – комбайном и ком-
плексом JOY, новой аппара-
турой… Кого попало к такой 
технике не допустишь.

Случайные люди здесь 
не задерживаются, каждый 
идёт в шахту зарабатывать 
деньги. Поэтому никого не 
нужно подгонять, все ста-
раются выполнять свою ра-
боту качественно и без-
опасно, с пониманием, что 

нас ждут дома живы-
ми и здоровыми.

Костяк составляют 
профессионалы свое-
го дела – Олег Шев-
ченко, Сергей Камен-
ский, Антон Насекин 
и другие. Есть на кого 
опереться в работе.

…На вопрос, на-
сколько изменилась 
тактика отношений с 
коллегами после на-
значения его бригади-
ром, Олег Валерьевич 
ответил: «Я 
по-прежнему остался 
самим собой – спокой-
но стараюсь объяснять 
по работе, если 

кому-то что-то непонятно, 
без причины не ругаю нико-
го. А что касается умения 
разрядить обстановку шут-
кой, так у нас в бригаде су-
ровых «бабаек» нет, едем 
на смену, еще в дизелевозе 
пошутим и посмеемся, та-
ким образом, заряд бодро-
сти получаем перед рабо-
той…»

У горняков «Есауль-
ской» удобный восьмича-
совой график, на вопрос, 
хватает ли времени отдо-
хнуть, бригадир отвечает:

– Выходные даны для 
того, чтобы решить какие-то 
вопросы, сделать домашние 
дела. Стараюсь навестить 
мою матушку, она живет в 
Абашево, чем-то помочь. Да 
и просто отдохнуть… Рань-
ше выбирался на рыбалку, 
но сейчас из-за занятости 
редко удаётся. В данный мо-
мент бригада ударно тру-
дится: отрабатываем лаву 
29-35. Стараемся не думать, 
о том, что запасы угольные 
заканчиваются. Жаль, ко-
нечно, будет расставаться с 
шахтой, бригадой. Я ещё бы 
работал и работал на на-
шем предприятии, в слав-
ном коллективе, ведь «Еса-
ульская» – это наше всё…

О нелёгких горняцких 
буднях напоминают нака-
нуне Дня Шахтёра награды 
Олега Басманова на празд-
ничном кителе – знаки 
«Шахтёрская слава» трёх 
степеней, медали «За слу-
жение Кузбассу» и «Гор-
няцкая слава», орден «За 
доблестный шахтёрский 
труд» и другие.

Удач и достойной жизни 
тебе, бригадир!

Ирина Еськова,
«Горняцкая 

солидарность».
Фото из архива 

Олега Басманова.

Память жива
Полвека работала шахта имени Волкова. В 2025 году ветераны 

предприятия отмечают 75-летие пуска шахты в эксплуатацию.

Угольное предприятие находилось в бас-
сейне речки Большая Промышлёнка в Ке-
меровском районе, поэтому изначально она 
и называлась шахта «Промышлёнская», а 
впоследствии, в 1971 году, была переимено-
вана в шахту имени Волкова, в честь перво-
открывателя кузнецкого угля.

Строительство шахты началось в 
1948 году. 1 августа 1950 года шахта «Про-
мышлёнская» с проектной мощностью 400 
тыс. тонн в год включена в число действую-
щих шахт. Начальником шахты был назна-
чен Константин Леоненко.

В 1970 году шахта передана в подчине-
ние комбинату «Кузбассуголь», к тому вре-
мени вырос уровень добычи угля. В этот пе-
риод здесь самоотверженно трудилась бри-
гада проходчиков Михаила Синельникова, 
показывая высокую производительность 
труда. Орденом Ленина был награждён про-
ходчик Пётр Астапенко. Лауреатом премии 
Кузбасса стал бригадир очистной бригады 
Виктор Гузий.

Но в 1977 году шахта была признана 
сверхкатегорийной по метану. Условия ра-
боты были очень сложные, угольные пласты 
опасны из-за самовозгораний и взрывчатой 
угольной пыли.

Бывший маркшейдер шахты Нина Мороз-
кина вспоминала: «Самой тяжёлой работой 
считаю выработку, конвейерный штрек, прой-
денную шахтой. Работа горняка – это не толь-
ко свет в домах, тепло и запах готовящейся 
еды, но это и пот, и кровь простых и скром-
ных, мужественных людей. Тяжелейшие усло-
вия и их повседневный подвиг, спрятанный 
глубоко страх жён и детей, их ожидание – это 
тоже жизнь».

Руководили коллективом опытные дирек-
тора. В памяти тех, кто в 80-х и 90-х годах 
работал на предприятии, несомненно остал-
ся блестящий организатор горного дела 
Владимир Муромцев. Он долгие годы дер-
жал шахту на высоком уровне. Никогда не 
забудут горняки-ветераны Геннадия Фила-
тьева, руководившего шахтой в последние 
годы.

Шахта вырастила плеяду настоящих ге-
роев горняцкого труда, которые ставили ре-
корды, растили династии угольщиков. Шах-
та стала одним из высокомеханизирован-
ных горных предприятий Кузбасса. Родина 
высоко ценила труд шахтёров, многие из 
них награждены правительственными на-
градами.

Совет ветеранов ликвидированной шах-
ты имени Волкова старается ни на минуту 
не забывать о проблемах ветеранов – шах-
тёров. Наша ветеранская организация рабо-
тает под руководством городского Совета и 
в тесной связи со всеми структурными под-
разделения посёлка. Вместе с Фондом име-
ни Романова мы добились решения вопроса 
обеспечения углём шахтёров по федераль-
ной программе.

С закрытием шахты вся жизнь в посёлке, 
можно сказать, остановилась. В трудные мо-
менты все бежали в шахтовый профком со 
всеми проблемами. Там всегда встречала 
Надежда Духанина. Она вела большую об-
щественную работу на шахте: занималась и 
техникой безопасности, и трудовой дисци-
плиной, помогала работе женсовета, уча-
ствовала в распределении жилья и мест в 
детские сады, занималась оздоровлением 
взрослых и детей.

Под особым контролем профкома шахты 
находилось здоровье горняков. Комитет 
профсоюза по этому вопросу тесно работал 

с цеховыми врачами, медиками медсанча-
сти шахты, со специалистами Кемеровского 
мединститута. Специалистами были разра-
ботаны методики по своевременному выяв-
лению начальной стадии заболеваний тру-
дящихся и их предупреждению. Проводи-
лись профилактические медосмотры. Еже-
годно по профсоюзным путёвкам шахтёры 
направлялись на лечение и отдых в санато-
рии, профилактории и дома отдыха.

Под непосредственным руководством ко-
митета профсоюза находился летний отдых 
детей работников, работал пионерский ла-
герь «Люскус», где отдыхали более 300 де-
тей. Вся работа с культурно-просветитель-
скими учреждениями также входила в ком-
петенцию профсоюза. Это ДК шахтёров, 
клуб шахты «Промышлёнская», библиотека 
при клубе, стадион «Факел». Профсоюз на 
шахте был истинным защитником трудя-
щихся. Как и чем всё это заменить?

Совет ветеранов старается увековечить 
шахтёрский труд, ведь с каждым годом 
остаётся всё меньше и меньше ветеранов. 
Памятное место, посвящённое людям герои-
ческого труда, будет напоминанием ныне 
живущим о той цене, которую платили их 
отцы и деды, добывая чёрное золото. Это 
поможет сохранить связь поколений, где 
уважение к старшим и забота о детях объе-
диняют, дают чувство уверенности и надёж-
ности.

Совет ветеранов долго готовился к этому 
празднику. По инициативе и силами коллек-
тива Совета ветеранов при поддержке го-
родского Совета, а именно Балахонова В.С. 
и Демидова В.А., выполнена титаническая 
работа, по итогам которой организация во-
шла в число лучших ветеранских организа-
ций области.

Одно из важных конкретных дел первич-
ной организации – установка Камня памяти 
«Слава шахтёрской доблести!».

26 августа на наш праздник у Камня па-
мяти соберётся трудовая семья шахты име-
ни Волкова, чтобы отметить юбилей родно-
го предприятия.

Совет продолжает вести работу по усиле-
нию социальной защищённости наших вете-
ранов и созданию условий для активного 
участия пенсионеров в жизни общества. Для 
этого ежегодно проводятся акции «Почта 
внимания», «Марафон по оказанию адрес-
ной помощи», «Пусть осень жизни будет зо-
лотой» (при содействии Фонда «Шахтёрская 
память»), ветеранов поздравляют с юбилея-
ми, организуется подписка на газету «Куз-
басс». В течение трёх лет, к 70-летию шахты, 
была подготовлена книга-летопись шахты 
имени Волкова «Богатыри подземных гори-
зонтов».

Мы делаем всё, чтобы память о трудовом 
подвиге наших горняков жила и была при-
мером для нашей молодёжи.

Раиса Никитина, 
председатель Совета ветеранов

шахты имени Волкова

Волонтёры из школы №18 ухаживают за шахтёрским 

памятником, 2020 г. Фото из архива Совета ветеранов.



5

В общем зачёте победи-
ла команда «ГУФСИН», на 
втором месте – команда 
«Адреналин», третьими 
стали «Спортивные при-
ставы». Кубки, медали и 
денежные премии вручила 
победителям Людмила 
Суркова. Кроме того, два 
диплома «За волю к побе-
де» (команде «Комета» из 
Мысков и команде «Ну, по-
годи!» из Инского дома-ин-
терната) вручил председа-
тель ФПОК Олег Маршал-
ко, диплома в номинации 
«За креативность» удосто-

ена команда «Белки», а в 
номинации «За верность 
традициям» – команда 
«Статэнергия» (команда 
Кемеровстат в 12-ый раз 
участвует в спартакиадах). 
Двум командам были вру-
чены подарки от компании 
«Капитал Life»: «Zet» (Ке-
дровский дом-интернат), 
«Комета» (Мысковский 
дом-интернат).

Награждены были не 
только победители, но и 
председатели профсоюз-
ных организаций, руково-
дители организаций – 

участников, судьи. 
В торжественной 
обстановке вру-
чен сертификат 
детям Московско-
го детского дома 
– интерната, а 
также многодет-
ной маме – пред-
седателю первич-
ки, спортсменке, в 
рамках акции 
«Помоги собрать-
ся в школу!» 

КемГМУ Минздрава РФ, 
заместитель председателя 
профкома студентов.

На третьем месте с оди-
наковым количеством бал-
лов сразу 3 участника: Ни-
кита Жамхарян (ППО 
«Азот»), Елена Зборовская 
(Кузбасская клиническая 
стоматологическая поли-
клиника) и Антон Русанов 
(КузГТУ).

Награды призёрам и 
участникам вручила Ирина 
Байгина, заместитель 
председателя ФПОК. Веду-
щей конкурса была Ната-
лья Мокрушина, председа-
тель Молодёжного совета 
ФПОК.

МОЛОДЁЖЬ

СПОРТ

Вера в свои силы – половина успеха
8 ярких талантливых лидеров приняли уча-

стие в конкурсе «Молодой профсоюзный ли-
дер Кузбасса – 2025».

Конкурс состоялся 4 
июля, он прошёл в Боль-
шом зале Федерации проф-
союзных организаций Куз-
басса в рамках Всероссий-
ской молодёжной профсо-
юзной программы «Страте-
гический резерв».

Участников конкурса и 
болельщиков тепло при-
ветствовал Олег Маршал-
ко, председатель ФПОК. 
Он пожелал всем удачи и 
выразил отдельную благо-
дарность тем профсоюз-
ным организациям, кото-
рые направили на конкурс 
своих молодых лидеров.

В первом испытании 
(«Автопортрет») конкур-
санты показали свои навы-
ки самопрезентации, рас-
сказывая о своих жизнен-
ных принципах, достижени-
ях в профессиональной и 
профсоюзной деятельно-
сти, увлечениях.

Во втором туре («Агита-
ция») нужно было предло-
жить конкретные проекты, 
меры, новации, которые 

способствовали бы росту 
авторитета профсоюзов и 
мотивировали к вступле-
нию в ряды профсоюзов. 
Профсоюзные стикеры на 
телефон, юмористичные 
видеоролики, оригиналь-
ные профсоюзные инфор-
мационные ресурсы и кон-
курсы – это далеко не пол-
ный перечень предложений 
участников.

Третий тур («Дебаты») 
предложил участникам в 
темпе блица обсудить ак-
туальные профсоюзные 
реалии: роль профсоюзов 
в обеспечении социаль-
ной стабильности, фактор 
цифровизации – шанс или 
угроза для профдвиже-
ния, значение коллектив-
ных договоров, отноше-
ние молодёжи к профсою-
зам. Не все были готовы 
взглянуть на проблему 
глазами бизнеса или скеп-
тически настроенных мо-
лодых людей.

Потом участников кон-
курса, членов молодёж-

ных советов и комиссий, 
ответственных за органи-
зационную работу, бо-
лельщиков пригласили на 
тренинг-игру «Путь ге-
роя», которую провела 
Алина Атикова, внештат-
ный преподаватель Учеб-
но-методического центра 
ФПОК. А члены жюри в 
это время горячо обсуж-
дали итоговые баллы 
участников и определя-
лись с расстановкой мест.

В итоге победителем 
конкурса «Молодой проф-
союзный лидер Кузбасса – 
2025» стала Николь Лопу-
хова, музыкальный руково-
дитель МБДОУ «Детский 
сад №4» г. Анжеро-Суд-
женска, заместитель пред-
седателя профкома. Инте-
ресно, что победительни-

ца, как она и хотела, вытя-
нула первый номер при же-
ребьёвке и не стеснялась 
прямо говорить: «Я приеха-
ла за победой!» С таким 
же победным настроем она 

представит Кузбасс на 
окружном этапе конкурса.

Второе место заняла 
Александра Бессолицына, 
студентка 3 курса лечебно-
го факультета ФГБОУ ВО 

Яркая борьба достойных 
соперников

В XII летней спартакиаде профсоюза работников госучреждений и общественного обслу-
живания «Мы за здоровый образ жизни!», которая традиционно прошла на территории дет-
ского лагеря «Звёздный» в Кемеровском районе 15 августа, приняли участие 8 команд.

На церемонии открытии 
спортсменов приветствова-
ли Людмила Суркова, 
председатель Кемеровской 
областной организации 
профсоюза работников го-
сучреждений и обществен-
ного обслуживания, Олег 
Маршалко, председатель 
ФПОК, и социальные пар-
тнёры – руководители и 
представители учрежде-
ний, страховой компании 
«Капитал Life».

Олег Маршалко отме-
тил: «С большим удоволь-
ствием всегда принимаю 
приглашение поболеть за 
вас, посмотреть, как вы 
здесь выплёскиваете свои 
эмоции. Спасибо руково-
дителям предприятий, ко-
торые могут в наше не-
простое время организо-
вать и сформировать ко-
манду, направить её сюда. 
И, конечно, спасибо проф-
союзу госучреждений, 
полностью выполняюще-
му те направления работы 
и задачи, которые ставят 
перед нами члены проф-
союза».

К открытию команды 
подготовили девизы и ре-
чёвки, а неугомонные 
«Белки» (Юргинский центр 
социальной помощи семье 
и детям) – ещё и патриоти-
ческий художественный но-
мер.

После представлений 
судебной бригады, задор-
ной разминки, в которую 
включились не только 
спортсмены, но и все по-
чётные гости, проведения 
жеребьёвки команды выш-
ли на старт. Им предстояло 
помериться силами в раз-
личных видах ГТО (отжи-
мания, пресс, метание гра-
наты, скакалка, прыжки в 

длину с места), дартсе и 
перетягивании каната.

По итогам ГТО все ко-
манды показали отличную 
физическую готовность, но 
лучше всех были представи-
тели команды «ГУФСИН». 
В дартсе точнее были чле-
ны команды «Адреналин» 
(Хозкомплекс Администра-
ции Правительства Кузбас-
са). Перетягивание каната 
началось с сенсационного 
вылета сильнейших – ко-
манды «ГУФСИН» и удиви-
тельной силы статистиков, 
в итоге завоевавших вто-
рое место. «Спортивные 
приставы» вовремя собра-
лись и добились третьего 

места. А самой сильной в 
этом виде программы ста-
ла команда «Ну, погоди!». 
«Красавчики!» – кричали в 
их адрес на награждении 
представители других ко-
манд.

Интересно, что во время 
перетягивания каната за 
участников активно болела 
маленькая собачка Боня 
(её привезли спортсмены 
из Мысковского детского 
дома: не с кем было оста-
вить): когда команды тяну-
ли канат и болельщики их 
подбадривали, она просто 
переходила на какой-то 
восторженный собачий уль-
тразвук, почти за-
хлёбываясь от соб-
ственных эмоций. 
И, что самое уди-
вительное, чаще 
побеждали коман-
ды, на чьей сторо-
не болела Боня. В 
итоге на церемо-
нии награждения 
приз зрительских 
симпатий едино-
гласно достался 
Боне и её хозяйке!
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ПРАЗДНИК

новый период – 
непростые задачи

Вновь оказали 
доверие лидеру

29 июля состоялась отчётно-выборная конференция Новокузнец-
кой территориальной организации Росуглепрофа.

8 августа состоялась IX отчётно-выборная конференция Беловской 
территориальной организации Росуглепрофа. 26 делегатов едино-
гласно оказали доверие Николаю Томшину, избрав его председате-
лем на новый 5-летний период.С отчётным 

докладом высту-
пил председа-
тель Новокуз-
нецкой террито-
риальной орга-
низации Сергей 
Бондаренко.

На предприя-
тиях Распадской 
угольной компа-
нии при участии 
представителей 
территориаль -
ной организации 
заключено Со-
глашение на 
2022–2025 годы, 
также вносились изменения и дополне-
ния в Соглашение на 2019–2022 годы. 
На всех предприятиях заключены кол-
лективные договоры.

На предприятиях ООО «Новая Горная 
Управляющая Компания» – АО «Шахта 
«Большевик», АО «Шахта «Антоновская» 
и АО «ОФ «Антоновская» были заключе-
ны Соглашения о социально-трудовых 
гарантиях на 2022–2024 и на 
2025–2028 годы.

Средства, о сумме которых договари-
вается профсоюз с работодателем при 
заключении колдоговоров и соглашений, 
направлены на индексацию заработной 
платы, отдых работников и их детей, 
оплату проезда к месту отдыха, обеспе-
чение пайковым углем, поддержку пен-
сионеров и семей погибших работников.

На пленумах территориальной органи-
зации регулярно рассматривались во-
просы обеспечения работников спец-
одеждой и другими СИЗ, бесплатной вы-
дачи молока, выполнения требований за-
конодательства по обеспечению без-
опасных условий труда, повышения без-
опасности работ, снижения аварийности 

и травматизма, 
проведения спе-
циальной оценки 
условий труда, 
анализа травма-
тизма.

По итогам 
р а с с м о т р е н и я 
несчастных слу-
чаев работода-
телем совместно 
с профсоюзом 
осуществляются 
м е р о п р и я т и я , 
н а п р а в л е н н ы е 
на предотвраще-
ние несчастных 
случаев, что 

дает положительные результаты.
В отчётном периоде проведено 64 

проверки выполнения работодателями 
требований трудового законодательства 
и законодательства об охране труда, в 
том числе 44 комплексных. В ходе про-
верок выявлено более 600 нарушений, 
работодателям выдано 49 требований об 
устранении выявленных нарушений.

Поводился личный приём членов проф-
союза, а также их консультирование по 
телефону. Составлено 34 исковых заяв-
ления в суд общей юрисдикции.

За отчётный период подготовлены 117 
номеров газеты «Горняцкая солидар-
ность» – периодического печатного из-
дания территориальной организации.

Все выступающие дали работе терко-
ма удовлетворительную оценку. Затем 
состоялись выборы председателя Ново-
кузнецкой территориальной организации 
Росуглепрофа, делегаты единогласно 
проголосовали за Сергея Бондаренко.

Сергей Дмитриевич поблагодарил 
участников конференции за доверие, 
сказал о том, что предстоит кропотливая 
работа, выразив надежду на поддержку.

С докладом о рабо-
те в 2020–2025 гг. вы-
ступил Николай Том-
шин. По состоянию на 
1 августа 2025 года в 
составе территори-
альной организации 
14 первичных органи-
заций, объединяющих 
в своих рядах 5778 
членов профсоюза 
при 12523 работаю-
щих (охват – 46%).

В отчётном перио-
де в 10 из 11 первич-
ных организаций за-
ключены новые кол-
договоры, в трёх ор-
ганизациях они уже про-
лонгированы.

На личном приёме приня-
то более 400 членов проф-
союза, пенсионеров уголь-
ных предприятий. По их об-
ращениям направлено 87 
заявлений в суд. Принято 
участие в 65 судебных про-
цессах. Основная работа 
велась по искам к «Разре-
зу Инской» о взыскании 
профсоюзных взносов и по 
искам к Фонду пенсионно-
го и социального страхова-
ния от работников шахты 
«Листвяжная», которым не 
засчитали в спецстаж пе-
риод восстановительных 
работ.

Техническим инспекто-
ром труда проведено 189 
обследований, выявлено 
467 нарушений законода-
тельства о труде и про-

мышленной безопасности, 
была приостановлена ра-
бота оборудования, участ-
ков и цехов в 16 случаях.

На предприятиях, входя-
щих в состав Беловского 
теркома, допущено 44 смер-
тельных несчастных случая, 
24 тяжёлых несчастных слу-
чая. Основное количество 
смертельных случаев про-
изошло в 2021 году, когда 
при аварии погибли 37 ра-
ботников шахты «Листвяж-
ная», в 2020 году при ава-
рии на шахте «Чертинская-
Коксовая» погибли два гор-
няка. Тяжёлые несчастные 
случаи происходили в ООО 
«ММК-УГОЛЬ» – 18 случа-
ев, на шахте «Листвяжная» 
– 4 случая.

Общественный контроль 
за охраной труда ведут 63 
уполномоченных по охране 

труда и экологии, ко-
торыми внесено 286 
предложений.

В 2024–2025 годах 
первичные организа-
ции Беловской терри-
ториальной организа-
ции приняли участие 
в конкурсе на «Луч-
шего уполномоченно-
го по охране труда» в 
Росуглепрофе и заня-
ли призовые места.

За 5 лет террито-
риальная организа-
ция приняла участие 
в 25 обучающих ме-
роприятиях – как по 

линии ЦК Росуглепрофа, 
так и Учебно-методическо-
го центра ФПОК. Продол-
жается распространение 
газет «На-гора» и «Соли-
дарность». Проводились 
соревнования по рыбной 
ловле, спартакиады. Бело-
вская территориальная ор-
ганизация совместно с 
первичками оказала по-
мощь жителям Горловки на 
сумму 263 тыс. рублей. В 
рамках акции «Помоги со-
браться в школу!» оказана 
помощь школьникам на 
466 тыс. рублей.

Делегаты Конференции 
признали работу террито-
риального комитета удов-
летворительной и едино-
гласно проголосовали за 
избрание председателем 
Николая Томшина на но-
вый период.

Поздравили работников Почты россии
10 июля состоялось торжественное меро-

приятие, посвящённое Дню российской по-
чты. В нём приняли участие около 150 работ-
ников.

Почтовых ра-
ботников поздра-
вили с профес-
с и о н а л ь н ы м 
праздником и 
вручили им на-
грады Максим 
Садиков, ми-
нистр цифрового 
развития и связи 
Кузбасса, Ирина 
Байгина, заме-
ститель предсе-
дателя Федерации профсо-
юзных организаций Кузбас-
са, Сергей Ивлев, предсе-
датель Кемеровской об-
ластной общественной ор-
ганизации Профсоюза ра-

ботников связи России, 
Ольга Попова, замести-
тель директора УФПС Ке-
меровской области.

Ирина Байгина отмети-
ла:

– История почты – это 
история нашей страны, её 
побед и свершений. И 
каждый день вы вписыва-

ете в неё новые 
страницы. Вы 
доставляете не 
просто газеты, 
письма и посыл-
ки. Вы достав-
ляете радость, 
поддержку близ-
ких, частичку 
дома. Ваша ра-
бота требует не-
вероятной от-
ветственности, 
терпения и ду-

шевной теплоты. И, ко-
нечно, за ваш труд вы 
должны получать достой-
ную заработную плату и 
трудиться в безопасных 
условиях.

Ирина Байгина вручила 
Сергею Ивлеву Благодар-
ственное письмо ФПОК за 
эффективную защиту соци-
ально-трудовых прав и инте-
ресов членов профсоюза, 
большой личный вклад в 
развитие социального пар-
тнёрства в регионе, работу 
с профсоюзной молодёжью, 
помощь в орга-
низации меро-
приятий Феде-
рации профсо-
юзных органи-
заций Кузбасса 
и в связи с про-
фессиональным 
праздником – 
Днём россий-
ской почты.

Профакти-
вистам были 
вручены по-

чётный знак «За вклад в 
развитие профсоюзного 
движения Кузбасса», 
юбилейные медали 
«75 лет объединению 
профсоюзов Кузбасса», 
почётные грамоты ФПОК.

Сергей Ивлев выполнил 
мечту Надежды Котовой – 
лучшего почтальона Сиби-
ри, участницы федераль-
ного этапа конкурса про-
фессионального мастер-

ства, вручив ей 24-скорост-
ной велосипед.

Музыкальные поздрав-
ления подготовили для 
участников мероприятия 
юные артисты из коллек-
тива «Отрада». А Милана 
Кондратьева, дочь Ганны 
Кондратьевой – члена Мо-
лодёжного совета ФПОК, 
прочитала стихотворение 
о Великой Отечественной 
войне.

С профсоюзом мечты сбываются!
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КОНСУЛЬТАЦИЯ

Внесены изменения в Трудо-
вой кодекс Российской Федера-
ции (Федеральный закон от 
31.07.2025 г. №306-ФЗ).

После внесенных изменений 
статьи Трудового кодекса Россий-
ской Федерации действуют в сле-
дующей редакции (внесенные из-
менения выделены жирным 
шрифтом):

Статья 178. Выходные пособия. 
Выплата среднего месячного зара-
ботка за период трудоустройства 
или единовременной компенсации

При расторжении трудового до-
говора в связи с ликвидацией орга-
низации (пункт 1 части первой ста-
тьи 81 настоящего Кодекса) либо 
сокращением численности или 
штата работников организации 
(пункт 2 части первой статьи 81 на-
стоящего Кодекса) увольняемому 
работнику выплачивается выход-
ное пособие в размере среднего 
месячного заработка.

В случае, если длительность пе-
риода трудоустройства работника, 
уволенного в связи с ликвидацией 
организации (пункт 1 части первой 
статьи 81 настоящего Кодекса) 
либо сокращением численности 
или штата работников организации 
(пункт 2 части первой статьи 81 на-
стоящего Кодекса), превышает 
один месяц, работодатель обязан 
выплатить ему средний месячный 
заработок за второй месяц со дня 
увольнения или его часть пропор-
ционально периоду трудоустрой-
ства, приходящемуся на этот ме-
сяц.

В исключительных случаях по 
решению органа службы занятости 
населения работодатель обязан 
выплатить работнику, уволенному 
в связи с ликвидацией организации 
(пункт 1 части первой статьи 81 на-
стоящего Кодекса) либо сокраще-
нием численности или штата ра-
ботников организации (пункт 2 ча-
сти первой статьи 81 настоящего 
Кодекса), средний месячный зара-
боток за третий месяц со дня 
увольнения или его часть пропор-
ционально периоду трудоустрой-
ства, приходящемуся на этот ме-
сяц, при условии, что в течение че-
тырнадцати рабочих дней со дня 
увольнения работник обратился в 
этот орган и не был трудоустроен в 
течение двух месяцев со дня уволь-
нения.

При расторжении трудового 
договора в связи с ликвидацией 
организации (пункт 1 части пер-
вой статьи 81 настоящего Кодек-
са) либо сокращением численно-
сти или штата работников орга-
низации (пункт 2 части первой 
статьи 81 настоящего Кодекса) 
работникам, которые на день 
увольнения работали по совме-
стительству и продолжили вы-
полнение соответствующей ра-
боты после увольнения с основ-
ной работы, предоставляются га-
рантии, предусмотренные частя-
ми первой – третьей настоящей 
статьи, в порядке, установлен-
ном настоящей статьей.

В случае, предусмотренном ча-
стью второй настоящей статьи, 
уволенный работник вправе обра-
титься в письменной форме к рабо-
тодателю за выплатой среднего 
месячного заработка за период 
трудоустройства в срок не позднее 
пятнадцати рабочих дней после 
окончания второго месяца со дня 
увольнения, а в случае, предусмо-

тренном частью третьей настоящей 
статьи, – после принятия решения 
органом службы занятости населе-
ния, но не позднее пятнадцати ра-
бочих дней после окончания тре-
тьего месяца со дня увольнения. 
При обращении уволенного работ-
ника за указанными выплатами ра-
ботодатель производит их не позд-
нее пятнадцати календарных дней 
со дня обращения.

Работодатель взамен выплат 
среднего месячного заработка за 
период трудоустройства (части вто-
рая и третья настоящей статьи) 
вправе выплатить работнику еди-
новременную компенсацию в раз-
мере двукратного среднего месяч-
ного заработка. Если работнику 
уже была произведена выплата 
среднего месячного заработка за 
второй месяц со дня увольнения, 
единовременная компенсация вы-
плачивается ему с зачетом указан-
ной выплаты.

При ликвидации организации 
выплаты среднего месячного зара-
ботка за период трудоустройства 
(части вторая и третья настоящей 
статьи) и (или) выплата единовре-
менной компенсации (часть шестая 
настоящей статьи) в любом случае 
должны быть произведены до за-
вершения ликвидации организации 
в соответствии с гражданским за-
конодательством.

Выходное пособие в размере 
двухнедельного среднего заработ-
ка выплачивается работнику при 
расторжении трудового договора в 
связи с:

отказом работника от перевода 
на другую работу, необходимого 
ему в соответствии с медицинским 
заключением, выданным в поряд-
ке, установленном федеральными 
законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Фе-
дерации, либо отсутствием у рабо-
тодателя соответствующей работы 
(пункт 8 части первой статьи 77 на-
стоящего Кодекса);

призывом работника на военную 
службу или направлением его на 
заменяющую ее альтернативную 
гражданскую службу (пункт 1 части 
первой статьи 83 настоящего Ко-
декса);

восстановлением на работе ра-
ботника, ранее выполнявшего эту 
работу (пункт 2 части первой ста-
тьи 83 настоящего Кодекса);

отказом работника от перевода 
на работу в другую местность вме-
сте с работодателем (пункт 9 части 
первой статьи 77 настоящего Ко-
декса);

признанием работника полно-
стью неспособным к трудовой дея-
тельности в соответствии с меди-
цинским заключением, выданным в 
порядке, установленном федераль-
ными законами и иными норматив-
ными правовыми актами Россий-
ской Федерации (пункт 5 части пер-
вой статьи 83 настоящего Кодек-
са);

отказом работника от продолже-
ния работы в связи с изменением 
определенных сторонами условий 
трудового договора (пункт 7 части 
первой статьи 77 настоящего Ко-
декса).

Трудовым договором или кол-
лективным договором могут пред-
усматриваться другие случаи вы-
платы выходных пособий, а также 
устанавливаться повышенные раз-
меры выходных пособий и (или) 
единовременной компенсации, 

предусмотренной частью шестой 
настоящей статьи, за исключением 
случаев, предусмотренных настоя-
щим Кодексом.

Статья 318. Государственные га-
рантии работнику, увольняемому в 
связи с ликвидацией организации 
либо сокращением численности 
или штата работников организации

Работнику, увольняемому из ор-
ганизации, расположенной в райо-
нах Крайнего Севера и приравнен-
ных к ним местностях, в связи с 
ликвидацией организации (пункт 1 
части первой статьи 81 настоящего 
Кодекса) либо сокращением чис-
ленности или штата работников ор-
ганизации (пункт 2 части первой 
статьи 81 настоящего Кодекса), вы-
плачивается выходное пособие в 
размере среднего месячного зара-
ботка.

В случае, если длительность пе-
риода трудоустройства работника, 
уволенного в связи с ликвидацией 
организации (пункт 1 части первой 
статьи 81 настоящего Кодекса) 
либо сокращением численности 
или штата работников организации 
(пункт 2 части первой статьи 81 на-
стоящего Кодекса), превышает 
один месяц, работодатель обязан 
выплатить ему средний месячный 
заработок за второй месяц со дня 
увольнения или его часть пропор-
ционально периоду трудоустрой-
ства, приходящемуся на этот ме-
сяц, а если длительность периода 
трудоустройства превышает два 
месяца, – за третий месяц со дня 
увольнения или его часть пропор-
ционально периоду трудоустрой-
ства, приходящемуся на этот ме-
сяц.

В исключительных случаях по 
решению органа службы занятости 
населения работодатель обязан 
выплатить работнику, уволенному 
в связи с ликвидацией организации 
(пункт 1 части первой статьи 81 на-
стоящего Кодекса) либо сокраще-
нием численности или штата ра-
ботников организации (пункт 2 ча-
сти первой статьи 81 настоящего 
Кодекса), средний месячный зара-
боток последовательно за четвер-
тый, пятый и шестой месяцы со дня 
увольнения или его часть пропор-
ционально периоду трудоустрой-
ства, приходящемуся на соответ-
ствующий месяц, при условии, что 
в течение четырнадцати рабочих 
дней со дня увольнения работник 
обратился в этот орган и не был 
трудоустроен в течение соответ-
ственно трех, четырех и пяти меся-
цев со дня увольнения.

При расторжении трудового 
договора в связи с ликвидацией 
организации (пункт 1 части пер-
вой статьи 81 настоящего Кодек-
са) либо сокращением численно-
сти или штата работников орга-
низации (пункт 2 части первой 
статьи 81 настоящего Кодекса) 
работникам, которые на день 
увольнения работали по совме-
стительству и продолжили вы-
полнение соответствующей ра-
боты после увольнения с основ-
ной работы, предоставляются га-
рантии, предусмотренные частя-
ми первой – третьей настоящей 
статьи, в порядке, установлен-
ном настоящей статьей.

В случае, предусмотренном ча-
стью второй настоящей статьи, 
уволенный работник вправе обра-
титься в письменной форме к рабо-

тодателю за выплатой среднего 
месячного заработка за период 
трудоустройства в срок не позднее 
пятнадцати рабочих дней после 
окончания соответственно второго 
и третьего месяцев со дня увольне-
ния, а в случае, предусмотренном 
частью третьей настоящей статьи, 
– после принятия решения органом 
службы занятости населения, но не 
позднее пятнадцати рабочих дней 
после окончания соответственно 
четвертого, пятого и шестого меся-
цев со дня увольнения. При обра-
щении уволенного работника за 
указанными выплатами работода-
тель производит их не позднее пят-
надцати календарных дней со дня 
обращения.

Работодатель взамен выплат 
среднего месячного заработка за 
период трудоустройства (части вто-
рая и третья настоящей статьи) 
вправе выплатить работнику еди-
новременную компенсацию в раз-
мере пятикратного среднего месяч-
ного заработка. Если работнику 
уже были произведены выплаты 
среднего месячного заработка за 
второй, третий, четвертый или пя-
тый месяц со дня увольнения, еди-
новременная компенсация выпла-
чивается ему с зачетом указанных 
выплат.

При ликвидации организации 
выплаты среднего месячного зара-
ботка за период трудоустройства 
(части вторая и третья настоящей 
статьи) и (или) выплата единовре-
менной компенсации (часть шестая 
настоящей статьи) в любом случае 
должны быть произведены до за-
вершения ликвидации организации 
в соответствии с гражданским за-
конодательством.

Выплата выходного пособия в 
размере среднего месячного зара-
ботка, а также выплаты среднего 
месячного заработка за период 
трудоустройства и (или) единовре-
менной компенсации, предусмо-
тренных частями первой – третьей 
и шестой настоящей статьи, произ-
водятся работодателем по прежне-
му месту работы за счет средств 
этого работодателя.

Статья 327.7. Особенности вы-
платы выходного пособия работни-
ку, являющемуся иностранным 
гражданином или лицом без граж-
данства

Наряду со случаями, предусмо-
тренными частью восьмой статьи 
178 настоящего Кодекса, выходное 
пособие в размере двухнедельного 
среднего заработка выплачивается 
работнику, являющемуся иностран-
ным гражданином или лицом без 
гражданства, при расторжении тру-
дового договора в связи с приоста-
новлением действия или аннулиро-
ванием разрешения на привлече-
ние и использование иностранных 
работников, на основании которого 
такому работнику было выдано 
разрешение на работу.

Статья 349.3. Ограничение раз-
меров выходных пособий, компен-
саций и иных выплат в связи с пре-
кращением трудовых договоров 
для отдельных категорий работни-
ков

Действие настоящей статьи рас-
пространяется на следующие кате-
гории работников:

руководители, их заместители, 
главные бухгалтеры и заключив-
шие трудовые договоры члены кол-

легиальных исполнительных орга-
нов государственных корпораций, 
государственных компаний, а так-
же хозяйственных обществ, более 
пятидесяти процентов акций (до-
лей) в уставном капитале которых 
находится в государственной или 
муниципальной собственности;

руководители, их заместители, 
главные бухгалтеры государствен-
ных внебюджетных фондов Россий-
ской Федерации, территориальных 
фондов обязательного медицин-
ского страхования, государствен-
ных или муниципальных учрежде-
ний, государственных или муници-
пальных унитарных предприятий.

В случае выплаты работникам, 
категории которых указаны в части 
первой настоящей статьи, компен-
саций, предусмотренных статьей 
181 или 279 настоящего Кодекса, 
данные компенсации выплачивают-
ся в размере трехкратного средне-
го месячного заработка.

Соглашения о расторжении тру-
довых договоров в соответствии со 
статьей 78 настоящего Кодекса с 
работниками, категории которых 
указаны в части первой настоящей 
статьи, не могут содержать усло-
вия о выплате работнику выходно-
го пособия, компенсации и (или) о 
назначении работнику каких-либо 
иных выплат в любой форме.

При прекращении трудовых до-
говоров с работниками, категории 
которых указаны в части первой 
настоящей статьи, по любым уста-
новленным настоящим Кодексом, 
другими федеральными законами 
основаниям совокупный размер 
выплачиваемых этим работникам 
выходных пособий, компенсаций и 
иных выплат в любой форме, в 
том числе компенсаций, указан-
ных в части второй настоящей 
статьи, и выходных пособий, пред-
усмотренных трудовым договором 
или коллективным договором в 
соответствии с частью девятой
статьи 178 настоящего Кодекса, 
не может превышать трехкратный 
средний месячный заработок этих 
работников.

При определении указанного в 
части четвертой настоящей статьи 
совокупного размера выплат ра-
ботнику не учитывается размер 
следующих выплат:

причитающаяся работнику зара-
ботная плата;

средний заработок, сохраняе-
мый в случаях направления работ-
ника в служебную командировку, 
направления работника на профес-
сиональное обучение или дополни-
тельное профессиональное образо-
вание с отрывом от работы, в дру-
гих случаях, в которых в соответ-
ствии с трудовым законодатель-
ством и иными актами, содержа-
щими нормы трудового права, за 
работником сохраняется средний 
заработок;

возмещение расходов, связан-
ных со служебными командировка-
ми, и расходов при переезде на ра-
боту в другую местность;

денежная компенсация за все 
неиспользованные отпуска (статья 
127 настоящего Кодекса);

средний месячный заработок за 
период трудоустройства и (или) 
единовременная компенсация, вы-
плаченные в размере и порядке, 
которые установлены статьями 178 
и 318 настоящего Кодекса.

Федеральный закон вступил в 
силу 11 августа 2025 года.

нОВОе В трУДОВОм ЗаКОнОДательСтВе
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На конкурс были представлены 
52 работы из 7 членских организа-
ций Федерации профсоюзных орга-
низаций Кузбасса: Кузбасской об-
щественной, Новокузнецкой и Меж-
дуреченской территориальных орга-
низаций Росуглепрофа, профсою-
зов работников здравоохранения, 
госучреждений, Роспрофпрома и 
КАО «Азот».

У членов конкурсной комиссии, которую возглавила за-
меститель председателя ФПОК Ирина Байгина, был слож-
ный выбор. При оценке работ учитывалось соответствие 
тематике конкурса («Медаль за бой, медаль за труд из од-
ного металла льют»), художественно-образное решение и 
исполнительское мастерство.

Исходя из этих критериев, в соответствии с Положени-
ем о конкурсе ФПНР отобраны 3 работы в каждой воз-
растной категории (7–11, 12-14, 15-17 лет), которые следу-
ет направить в ФНПР.

Поздравляем юных художников, работы которых на-

правлены в Москву для участия в финальной части кон-
курса:

1. Софья Подлисецкая (Кузбасская общественная тер-
риториальная организация Росуглепрофа);

2. Елизавета Гороховик (Кемеровская областная орга-
низация профсоюза работников 
здравоохранения);

3. Иван Новгородцев (Кемеров-
ская областная организация проф-
союза работников здравоохране-
ния);

4. Мария Осипова (Кузбасская 
общественная территориальная 
организация Росуглепрофа);

5. Милана Яросевич (Кемеров-
ская областная организация проф-

союза работников госучреждений и общественного обслу-
живания);

6. Иван Платонов (Кемеровская областная организация 
профсоюза работников госучреждений и общественного 
обслуживания);

7. Ева Авилушкина (Кузбасская общественная террито-
риальная организация Росуглепрофа);

8. Екатерина Бровкина (Кемеровская областная органи-
зация профсоюза работников госучреждений и обще-
ственного обслуживания);

9. Алексей Вишняков (ППО КАО «Азот»).

КОНКУРС

Спасибо юным художникам!
Подведены итоги регионального этапа 

конкурса детского рисунка ФНПР, посвя-
щённого 80-летию Великой Победы.

Около трёх часов 
ребят радовали пред-
ставлениями и квеста-
ми герои сказок сту-
дии чудес «Алиса». 
Кроме того, профком 
«Азота» раздал пер-
воклассникам слад-
кие угощения и запе-
чатлел всех желаю-
щих у яркой фотозо-
ны.

Как отметила председатель 
профсоюза «Азота» Галина Зо-
лотова, этот чудесный День 
первоклассника для ребят уда-
лось организовать благодаря 
родителям, состоящим в проф-
союзной организации. Также 

она напомнила о различной со-
циальной поддержке состоя-
щих в профсоюзе предприятия, 
среди которой и подаренные 
для первоклассников накануне 
школьные ранцы с множеством 
канцелярских принадлежно-
стей.

День первоклассника
АКЦИЯ

Праздник прошёл на турбазе в «Березово», его 
посетили более сотни первоклашек, чьи родители 
состоят в профсоюзе. На праздник первоклассни-
ков привезли на комфортабельных автобусах «Азо-
та» в сопровождении родителей, братьев и сестёр.

В первом этапе конкурса, 
организованного Министер-
ством труда и социальной 
защиты Кузбасса, приняли 
участие 10 учреждений. Они 
представили документы о 
создании аварийных бри-
гад, сведения об участни-
ках, презентации об устра-
нении аварий, применяемых 
в работе новациях. По ито-
гам этого этапа в финаль-
ной части приняли участие 
8 бригад.

В жюри конкурса наряду 
с представителями отрасле-

вого министерства работа-
ла Людмила Суркова, пред-
седатель Кемеровской об-
ластной организации проф-
союза работников гос-
учреждений и общественно-
го обслуживания.

Сначала участников в 
формате тестирования про-
верили на знание норм ох-
раны труда. Затем они пока-
зали свои навыки оказания 
первой помощи. В третьем 
конкурсе блеснули своим 
мастерством сантехники, 
которым необходимо было 

Конкурс для настоящих профессионалов
ПРОФМАСТЕРСТВО

18 июля состоялся VI конкурс профессио-
нального мастерства аварийных бригад ста-
ционарных учреждений социальной защиты 
Кузбасса.

Организатором выступила 
ППО «ЗапСиб» ГМПР со-
вместно с АО «ЕВРАЗ ЗСМК».

Открыли мероприятие 
председатель ППО «ЗапСиб» 
ГМПР Евгений Голендухин, 
директор по персоналу и со-
циальным вопросам Дивизи-
она Сибирь ООО «ЕВРАЗ» 
Александр Уманец и пред-
седатель ФПОК Олег Мар-
шалко.

Традиционно для участ-
ников – работников комби-
ната и членов их семей – 

подготовили много спортив-
ных испытаний и творческих 
конкурсов.

Взрослые состязались в 
большом настольном футбо-

ле, показывали свои воз-
можности в силовом двоебо-
рье, выступали в СТЭМе, 
удивляли членов жюри ма-
стерством в кулинарном по-

единке и, конечно, пре-
одолевали эстафету. 
Ребята тоже не скуча-
ли: участвовали в бое 
подушками, запускали 
«птичек», пели и танце-
вали.

Спортивные итоги 
слёта см: https://
vk.com/ppo.zapsib.gmpr

Спорт, драйв и единение

ТРАДИЦИЯ

Около 900 человек, почти 30 подразделений 
комбината и огромный палаточный лагерь. С
11 по 13 июля на берегу Томи состоялось одно 
из самых долгожданных и масштабных собы-
тий этого лета – XXXVII Туристический слёт, 
приуроченный ко Дню металлурга.

Ветераны-угольщики вышли на старт
В преддверии Дня Шахтёра 

ветераны предприятий ХК 
«Сибирский деловой союз» 
первыми открыли празднич-
ный календарь мероприятий. 
На стадионе «Шахтёр» про-
шла XII летняя спартакиада, 
которая собрала более 200 
участников и болельщиков.

В мероприятии приняли участие ве-
тераны шахт «Тырганская», «Красно-
горская», «Зиминка», им. Ворошило-
ва, Черногорского автопредприятия и 
Подземтрансмаша.

Участников от Кузбасской обще-
ственной территориальной организа-
ции Росуглепрофа поздравила заве-
дующий организационным отделом 
Ирина Кауфман.

Среди видов спорта спартакиады – 
сдача норм ГТО, игры в городки, на-

стольный теннис, дартс и миниволей.
Празднично одетые ветераны с вол-

нением начали соревнование, и уже в 
первых трёх видах наметился лидер. 
Азарт, стремление быть первыми про-
будило в ветеранах желание победы.

По итогам Спартакиады 1 место в 
общекомандном зачёте завоевала ко-
манда ветеранов шахты «Тырган-
ская», второе место – у шахты им. Во-
рошилова и третье – у шахты «Крас-
ногорская».

смонтировать, используя 
сварку, систему водоснаб-
жения. Завершающим ис-
пытанием стало тушение 
очага возгорания.

Все участники показали 

высокий профессионализм. 
Три команды набрали оди-
наковое количество очков. 
По дополнительным показа-
телям места на пьедестале 
почёта распределились так: 
победу одержала команда 
Юргинского дома-интерната 
для граждан, имеющих пси-
хические расстройства, на 
втором месте бригада Ке-
меровского дома-интерната 
для престарелых и инвали-
дов, а на третьем – дебю-
танты конкурса, команда 
Анжеро-Судженского дома-
интерната для граждан, 
имеющих психические рас-
стройства.

Победителям были вру-
чены награды министерства 
– наборы инструментов, ко-
торые помогут специали-

стам ещё эффективнее 
устранять аварии. От об-
ластной профсоюзной орга-
низации 6 командам, где 
действуют профсоюзные 
организации, вручены бла-
годарственнее письма и де-
нежные премии.

– Наши участники – это 
те люди, на которых дер-
жится жизнеобеспечение 
учреждений социальной 
защиты, от их профессио-
нализма многое зависит, – 
отметила Людмила Сурко-
ва.




