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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Необходимо добиться роста реальных зарплат 

Об этом заявил Президент РФ Владимир Путин на совещании по экономическим вопросам, сообщает сайт Кремля. 
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Владимир Путин отметил, что по итогам прошлого года инфляция составила 11,9%, что меньше прогнозов Правительства РФ и Центробанка. Уже во втором квартале текущего года инфляция может опуститься ниже целевого уровня в четыре процента. 

– По первому кварталу мы ожидаем снижение до 5%, а затем, во втором квартале, может быть даже ниже 4%. Это принципиально важно для реальных доходов граждан и для экономики в целом, ведь предсказуемая, сдержанная динамика цен – это ключевой фактор для принятия решений по увеличению инвестиционной активности и доступности кредитов для бизнеса и для реального сектора. И хотелось бы повторить: инфляция прямо влияет на доходы граждан. В текущем году нам нужно добиться заметных, ощутимых результатов по увеличению реальных заработных плат, повышению благополучия российских семей, — заявил глава государства. 

Президент, подводя некоторые итоги прошлого года в российской экономике, отметил, что ее фактическая динамика оказалась лучше многих экспертных прогнозов. Так, по оценке Минэкономразвития, валовый внутренний продукт России за январь – ноябрь 2022 года снизился лишь на 2,1% вместо прогнозируемых рядом экспертов 10-15 и даже 20%. 

– В целом по году ожидается снижение на 2,5%, подчеркну – это по году в целом, тогда как уже в третьем и четвёртом кварталах зафиксирован рост экономики, правда, по сравнению с резким падением во втором квартале. Наша задача – поддержать, закрепить эту положительную тенденцию, — заявил Владимир Путин.

См. https://www.solidarnost.org/news/putin-postavil-zadachu-dobitsya-uvelicheniya-realnyh-zarplat.html 
** *** **   
ФНПР настаивает на оформлении трудовых договоров для самозанятых

Обновлённая редакция закона «О занятости населения в РФ» закрепляет понятие самозанятых и платформенных работников, то есть работающих через онлайн-платформы. Их права и обязанности, в свою очередь, будут уточняться в отдельных законах. По словам Председателя ФНПР Михаила Шмакова, профсоюзы будут настаивать на оформлении для данных категорий работников трудовых договоров. 

«Появилась такая категория граждан, как платформенно занятые, самозанятые, но договоренности мы не достигли по этой категории работающих. Дополнительно в отдельных законах мы будем уточнять все их права и обязанности. Мы настаиваем, чтобы у них были полноценные трудовые отношения и трудовые договоры, тем не менее работодатели и правительственная часть склоняются к тому, что они работают по гражданско-правовым договорам, но это неправильно», — цитирует ТАСС лидера национального профцентра. 

В ФНПР приходят десятки обращений от этой категории россиян с требованием перевести трудовые отношения с гражданско-правового на трудовой договор, сообщил Михаил Шмаков. 

Напомним, что в Госдуму внесен законопроект, предлагающий новую редакцию закона «О занятости населения в РФ». Его авторами стали депутаты от «Единой России» (включая зампреда ФНПР Андрея Исаева и секретаря Горно-металлургического профсоюза России Михаила Тарасенко) и группа сенаторов. Законопроектом вводятся новшества по нескольким направлениям. Так, закрепляются понятия самозанятости и платформенной занятости, упорядочиваются действующие нормы законодательства о занятости, устраняются противоречия, выявленные в результате анализа правоприменительной практики.
См. https://www.solidarnost.org/news/fnpr-nastaivaet-na-oformlenii-trudovyh-dogovorov-dlya-samozanyatyh-i-platformennyh-rabotnikov.html 

** *** **   
Профсоюз здравоохранения и Минздрав провели совместную пресс-конференцию

Около 20 представителей региональных и федеральных СМИ собрала тверская пресс-конференция Профсоюза и Минздрава РФ, которая состоялась в продолжение зонального совещания. 
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Среди основных тем – повышение зарплаты медработников и меры их поддержки, компенсации и стимулирующие выплаты, а также укомплектованность кадрами. 

Непростой, но максимально открытый диалог с прессой вели председатель Профсоюза Анатолий Домников, замруководителя департамента медобразования и кадровой политики в здравоохранении Минздрава РФ Нина Ковязина, начальник управления экономического развития и нормативного регулирования в здравоохранении Профсоюза Тамара Гончарова, и.о. министра здравоохранения Тверской области Ксения Абрамова и лидер регионального Профсоюза Вячеслав Грек.

Открывая пресс-конференцию, ее ведущая, секретарь ЦК Профсоюза Ольга Жанкевич, сообщила о ходе реализации президентского гранта и промежуточных итогах этого предприятия. По ее словам, проект уже показал отличную продуктивность. Только на первом этапе гранта профсоюзные эксперты вместе с Минздравом выявили свыше 60 тысяч нарушений по правовым вопросам в 116 медучреждениях страны.

– Очередной этап посвящен зарплате медработников. Как ни крути, а это важнейшая для Профсоюза задача. Именно ей было уделено пристальное внимание на сегодняшнем совещании лидеров здравоохранения и организаций Профсоюза в Центральном и Северо-Западном федеральных округах, – пояснил журналистам Анатолий Домников.

Продолжила тему секретарь ЦК Профсоюза Тамара Гончарова, которая рассказала об изучении систем оплаты труда в 40 организациях здравоохранения (10 регионов РФ), посещенных соцпартнерами. Значительная часть выявленных нарушений исправлялась сразу же, на местах. Либо же определялись конкретные меры по их устранению на уровне всего субъекта.

Такой эффект получился благодаря тому, что визиты совершали не чиновники, а специалисты-практики в сфере оплаты труда. 

Подробнее на страничке Профсоюза «ВКонтакте» и в следующих материалах.

См. https://przrf.ru/news/profsoyuz-i-minzdrav-proveli-sovmestnuyu-press-konferentsiyu.html 

** *** **   
Встреча с гендиректором Почты России 
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17 января состоялась встреча председателя Профсоюза работников связи России Анатолия Назейкина с новым генеральным директором АО «Почта России» Михаилом Волковым.

Михаил Волков возглавляет Почту России с 11 января 2022 года. Такое решение накануне принял Совет директоров АО «Почта России», в состав которого входит председатель Профсоюза Анатолий Назейкин.

Анатолий Назейкин и Михаил Волков обсудили вопросы по взаимодействию Профсоюза и руководства Почты России в развитии социального партнерства. Председатель Профсоюза подчеркнул важность социального диалога для поддержания стабильности трудового коллектива и развития компании.

В переговорах, которые прошли в штаб-квартире Профсоюза работников связи России, приняли участие заместитель председателя Профсоюза Ирина Сахарова и заместитель генерального директора АО «Почта России» по кадровым и социальным вопросам Ирина Козина.

См. https://www.profsvyazy.ru/index.php/8-news/1150-18-01-2023-01 
** *** **   
Стартовал профсоюзный конкурс
Общероссийский Профсоюз образования приглашает территориальные и первичные организации Профсоюза, авторов и авторские коллективы к участию во Всероссийском конкурсе лучших практик по пропаганде и формированию здорового образа жизни «Здоровые решения» -2023.
Заявки от участников конкурса принимаются с 17 января по 17 апреля 2023 года. Конкурсные материалы загружаются в личные кабинеты участников по адресу http://zoj2023.prof.as/sign-in/ .
Жюри конкурса будет работать с 21 апреля по 22 мая, а уже в июне 2023 года будут оглашены результаты конкурса. Тогда же состоится и награждение его победителей.
Призовой фонд Всероссийского конкурса «Здоровые решения» составляет 820 тысяч рублей. Кроме денежного приза, победители, занявшие первые места во всех номинациях, будут также приглашены в тренинг лагерь Общероссийского Профсоюза образования «Амбассадоры здоровья» (июль 2023 года, Краснодарский край).
Конкурс направлен на:
· популяризацию здорового образа жизни и массового спорта в образовательной среде;

· выявление действующих практик работы организаций Профсоюза по реализации здоровьесберегающих, физкультурно-оздоровительных и спортивных инициатив и программ для работников системы образования, обучающихся в учреждениях профессионального и высшего образования;

· обобщение лучших образцов и опыта работы, их поддержку и поощрение в целях дальнейшего содействия массовому распространению.

Программы по работе с детьми к конкурсу не допускаются.

Более подробно с информацией о конкурсе можно ознакомиться на странице конкурса по адресу https://prof.as/profzozh.php.
** *** **   
КуZбасс в 2023 году должен войти в пятерку лучших регионов страны в рейтингах Роскачества
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Такую задачу-максимум поставил Губернатор Кузбасса Сергей Цивилев на заседании регионального штаба по экономическому развитию, в работе которого принял участие Олег Маршалко, председатель Федерации профсоюзных организаций Кузбасса.

 «В регионе много внимания уделяется научной организации труда абсолютно во всех сферах деятельности. Для повышения эффективности производства 65 кузбасских предприятий стали участниками нацпроекта «Производительность труда», еще 9 планируется привлечь в этом году. Более 900 организаций уже используют в работе бережливые технологии. При содействии экспертов Роскачества мы сможем задействовать еще больше ресурсов. Все сегменты экономики региона должны пройти диагностику эффективности, получить рекомендации по улучшению качества товаров и услуг, что в конечном итоге повысит качество жизни кузбассовцев. Задача максимум — по итогам 2023 года войти в число пяти лучших регионов страны по стандартам Роскачества», — сообщил Сергей Цивилев.

В режиме ВКС руководитель Роскачества Максим Протасов обозначил основные направления двухстороннего сотрудничества и отметил перспективы кузбасских производств по повышению эффективности деятельности и улучшению качества продукции.
Он отметил, что базовой деятельностью Роскачества в КуZбассе станет диагностика эффективности бизнес-процессов в организациях региона. По примеру регулярной медицинской диспансеризации у человека, каждая организация также должна проходить диагностику бизнес- и организационных процессов. Такую диагностику Роскачество проводит в рамках премии Правительства РФ в области качества. За всю историю проведения премии в ней приняли участие более 4 тысяч организаций из каждого региона РФ. Подобные национальные премии успешно используются в более чем 90 стран мира.

«Это не только система оценки, но и получение от Роскачества экспертных заключений по улучшению процессов, по сути — дорожная карта по повышению производительности, конкурентоспособности и эффективности работы предприятия. Задача, которую перед Роскачеством ставит Президент и Правительство страны — формирование идеологии качества, которая дает развиваться экономике и ведет к повышению качества жизни граждан. Мы внедряем системы менеджмента качества в организациях всех форм собственности, проводим мониторинг качества товаров и услуг в стране, лучшим товарам по результатам исследований вручаем российский Знак качества и продвигаем их на внутреннем и внешнем рынках, а также — формируем среду осознанного потребления», — рассказал Максим Протасов.

Сегодня 38 предприятий КуZбасса приняли участие в конкурсе на соискание премий Правительства РФ в области качества и прошли диагностику эффективности бизнес-процессов. Дипломантами и лауреатами премии становились предприятия из сферы здравоохранения и металлургии.

Кроме того, три кузбасских изготовителя продовольственных товаров прошли сертификацию в Роскачестве на соответствие органическому производству. Теперь они имеют право наносить на маркировку своих товаров знак «Органик», которым подтверждают, что при производстве не используются химикаты, антибиотики и другие вредные вещества. Именно такие продукты сейчас наиболее востребованы на рынке, и у КуZбасса в этом направлении большие перспективы.

Преимущество сотрудничества с Роскачеством для региона — развитие экономики, возможность определять, какая отрасль наиболее эффективно работает, где требуются улучшения.

Сергей Цивилев поручил всем министерствам региона включиться в диагностику процессов на подведомственных предприятиях и организациях. Также к этой деятельности должны подключиться муниципалитеты и органы власти.

См. www.ako.ru 

** *** **   
На «Ерунаковской-VIII» избран новый председатель первичной организации Росуглепрофа
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12 января на шахте прошла внеочередная профсоюзная отчетно-выборная конференция, главным вопросом которой были выборы нового председателя первички. Бывший её председатель Сергей Бондаренко был избран председателем Новокузнецкой территориальной организации Росуглепрофа в конце декабря 2022 года.

В работе конференции приняли участие 30 делегатов, представляющих 904 членов Росуглепрофа, директор шахты «Ерунаковская-VIII» Александр Филатов, главный юрисконсульт Новокузнецкой территориальной организации Росуглепрофа Оксана Кобелева, специалист по оргработе Наталья Богданова.

С отчетом о работе профсоюзного комитета шахты за период с 14 октября 2021 по 31 декабря 2022 гг. выступил Сергей Бондаренко. Он отметил, что, несмотря на непростую ситуацию в угольной промышленности, вызванную санкциями, первичная профсоюзная организация шахты сумела совместно с Новокузнецким теркомом достичь определенных результатов. Это не только сохранение всего социального пакета, но и улучшение некоторых льгот (возможность замены пайкового угля денежной компенсацией, увеличение размера материальной помощи работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте от 1,5 до 3 лет, выдача денежной компенсации за получаемый кисель по стоимости молока). 

Кроме того, в Соглашение внесено дополнение на получение единовременного вознаграждения за работу в угольной промышленности работникам, не обладающим пока правом на пенсионное обеспечение, но увольняемым из организации по основаниям, предусмотренным п. 8 части 1 статьи 77 ТК РФ.
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В полном объеме действует программа по оздоровлению работников в санаторно-курортных учреждениях. За 2022 год было оздоровлено 111 работников и 139 детей работников. На 2023 год заключены договора с более чем 30 учреждениями на оздоровление трудящихся. 

По итогам работы за 2021 год на реализацию всех программ согласно коллективному договору, действующему до 2025 года, затрачено 100 млн 116 тыс. рублей (в том числе на мероприятия по охране труда). По итогам работы в 2022 году сумма затрат будет не меньше. В январе 2022 года была проведена индексация заработной платы на 8,39%.

На сегодняшний момент полностью выполняется блок социальных гарантий, прописанных в Соглашении и Коллективном договоре. Большое внимание уделяется поощрению достижений работников: за отчетный период наградами Министерства энергетики, Кузбасса, профсоюза награждены более 40 работников шахты. 

За отчетный период проведена специальная оценка условий труда, который были подтверждены льготы и гарантии для трудящихся предприятия, а для некоторых профессий установлены дополнительные гарантии.

Сергей Бондаренко поблагодарил уполномоченных по охране труда, которые на добровольных началах ведут свою работу и участвуют в расследованиях несчастных случаев на производстве. К сожалению, в 2022 году допущено 19 травм, одна из которых смертельная. Все это еще более нацеливает каждого на сознательный безопасный труд, который должен быть приоритетным направлением. 
Профсоюзная организация всегда участвует в проведении спортивно-оздоровительных мероприятий угольной компании, организованы занятия в спортивных залах, частично компенсируются затраты работников при посещении бассейна, тренажерного зала.

Большую благодарность докладчик выразил специалистам Новокузнецкого теркома за оказание правовой, юридической помощи, работе технической инспекции. 
Председателем профсоюзного комитета был избран Евгений Басин, который трудится на «Ерунаковской-VIII» с 2007 года помощником начальника участка ВТБ. Евгения Викторовича хорошо знают на предприятии как хорошего специалиста горного дела. В профсоюзе он активен со студенческой скамьи, но все же считает работу председателя профкома новым делом, в котором нужно многому учиться.

** *** **   
В Яе прошла XV Спартакиада работников образовательных учреждений муниципалитета

По инициативе Яйской территориальной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ при организационной поддержке Управления образования администрации округа на базе Детско-юношеской спортивной школы прошла XV Спартакиада работников образовательных учреждений Яйского муниципального округа.
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Соревнования проходили в командном и лично-командном зачете по следующим видам программы: «Волейбол», «Дартс», «Мини футбол (пенальти)», «Баскетбол (штрафной бросок)», «Командный прыжок в длину», «Шашки» и «Полиатлон».

В общем зачете XV Спартакиады первое место заняла команда школы №3, второе место – команда школы №1 и третье место – команда Ишимской школы.

Команда-победитель представит Яйский МО на региональном этапе Физкультурно-спортивного фестиваля среди работников образования в марте 2022-2023 учебного года.

См. https://obkom42.ru/ 
** *** **   
Лучший в спорте и труде
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Профсоюзный активист получил престижную награду главы Новокузнецка.

На традиционных ежегодных Рождественских встречах в администрации города чествовали молодых новокузнечан, которые добились серьёзных результатов в учёбе, спорте и творчестве.

Среди тех, кто вышел на сцену, был Михаил Изотов, слесарь-ремонтник ЦРМО АО «Кузнецкие ферросплавы», член ППО «Кузнецкие ферросплавы» ГМПР и профсоюзной комиссии по работе с молодёжью. 

Ему вручили диплом стипендиата главы города в номинации «Молодость Новокузнецка» по итогам 2022 года за организацию городских спортивных мероприятий, участие в региональном экологическом марафоне «Зубочистка» и пятом открытом областном благотворительном турнире по волейболу за кубок фонда «Город 42».
См. http://www.ktpogmpr.ru/news/novosti-ktpo-gmpr/i-v-trude-i-v-sporte/ [image: image1.png]
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