	[image: image2.jpg]


 

	650000, Кемерово,

пр. Советский, 56, каб. № 210;

Тел. 365545;

Факс 366253 (для прессы);

E-mail: press-centr@fpok.ru;

www.fpok.ru

	Михаил Махнев

	Пресс-релиз №36 (5247) от 28.05.2021 г. 


Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
ФНПР призывает восстановить регулярную работу органов социального партнёрства в субъектах Российской Федерации

В 2020 году только в 25 субъектах РФ были заключены соглашения в сфере социально-трудовых отношений, пять региональных соглашений пролонгированы, а в 21 субъекте подписали соглашения о минимальной заработной плате.

Председатель ФНПР, координатор профсоюзной стороны Российской трёхсторонней комиссии Михаил Шмаков выступил с предложением главам субъектов РФ восстановить регулярную работу органов социального партнёрства. «Основной причиной приостановки работы региональных трёхсторонних комиссий является недостаток внимания органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации к вопросам социального партнёрства», — говорится в обращении Председателя в адрес Заместителя председателя Правительства РФ, Координатора РТК Татьяны Голиковой.

ФНПР регулярно проводит мониторинг практики работы региональных трёхсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений и заключения региональных соглашений. Данная работа проводится в том числе в рамках реализации Генерального соглашения между профсоюзами, работодателями и Правительством РФ на 2021-2023 гг.

ФНПР отмечает, что в некоторых субъектах РФ два года подряд не проводятся заседания региональных трёхсторонних комиссий, в том числе по причине отсутствия координаторов. Так, в Забайкальском крае из-за отсутствия стороны регионального Правительства заседания трёхсторонней комиссии не проводились 15 месяцев. В Иркутской области причиной отказа от работы комиссии со стороны Правительства стала формулировка «отсутствие кворума из-за почтенного возраста некоторых членов комиссии». В Тверской области, несмотря на то, что проект соглашения был подготовлен в декабре 2020 года, Губернатор не подписал документ до сих пор.

Вместе с тем, по словам Михаила Шмакова, на заседаниях региональных трёхсторонних комиссий регулярно обсуждались проекты бюджетов, федеральные и региональные законопроекты, реализация национальных проектов, меры по снижению уровня бедности, координировалась работа по предотвращению распространения коронавирусной инфекции. Решение данных вопросов способствовало стабилизации социально-экономической ситуации в субъектах РФ.

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/fnpr-prizyvaet-vosstanovit-regulyarnuyu-rabotu-organov-sotsialnogo-partnyerstva-v-subektakh-rossiysk.html 
** *** **
До 45% предложили увеличить налоги на богатых 

Торгово-промышленная палата России предложила перейти на прогрессивную шкалу налогообложения. Письмо с данной инициативой глава ТПП Сергей Катырин направил первому заместителю председателя Центрального банка Сергею Швецову, сообщает ТАСС. 

В частности, промышленники предлагают обнулить налоги для самых низкооплачиваемых работников и повысить до 45% – для самых высокооплачиваемых.

«Для снижения налоговой нагрузки на бизнес и более справедливого распределения доходов необходимо осуществить переход от текущей регрессивной шкалы налогов и сборов с фонда оплаты труда к прогрессивной шкале. Предлагается обнулить сборы с фонда заработной платы для самых низкооплачиваемых работников (средняя заработная плата – 13,5 тыс. рублей в месяц), для 1% самых высокооплачиваемых работников – повысить уровень налоговой нагрузки до 45%», – говорится в предложениях к стратегии развития финансового рынка России до 2030 года.

В Торгово-промышленной палате считают недостаточным переход на ставку 15% НДФЛ для годового дохода в размере 5 млн рублей. 

Заместитель председателя Федерации независимых профсоюзов России Александр Шершуков в комментарии газете «Солидарность» отметил, что это тот случай, когда взгляды профсоюзов и промышленников, ориентированных на справедливое развитие общество, совпадают.

 – Профсоюзы достаточно давно предлагают перейти к прогрессивной шкале налогообложения, профсоюзы давно говорят о том, что повышение до 15% НДФЛ на доходы свыше 5 млн рублей – это недостаточная мера. Поэтому можно спорить о конкретных цифрах, но принцип этого предложения абсолютно правильный и совпадает с профсоюзным видением, — сказал А.Шершуков. 

Напомним, что в России с 1 января НДФЛ для граждан с доходами более 5 млн рублей в год повышен с 13% до 15%. Налогом облагается только та сумма, которая превышает 5 млн рублей.

См: https://www.solidarnost.org/news/do-45-uvelichit-nalogi-na-dohody-bogatyh-rossiyan-predlozhili-v-tpp.html 

** *** **
Вакцинация остаётся добровольной

Президент РФ Владимир Путин заявил, что вакцинация от коронавируса не должна быть обязательной, но призвал россиян активнее прививаться, сообщает ТАСС. 

Глава государства на экономическом совещании отметил, что высказываются различные мнения о целесообразности введения обязательной вакцинации от COVID-19 для всего населения или же для работников определенных сфер, которые наиболее часто контактируют с людьми (сфер торговли, общепита, транспорта, медицинских, образовательных, социальных учреждений). 

– На мой взгляд, вводить обязательную вакцинацию нецелесообразно и нельзя. Граждане должны сами осознать эту необходимость, — сказал Владимир Путин. По его мнению, без прививки они «могут столкнуться с очень серьезной и даже смертельной опасностью». 

Владимир Путин еще раз обратился к россиянам с призывом активнее участвовать в массовой вакцинации от коронавируса.

Напомним, что ранее в сообщении пресс-службы главы республики Саха (Якутия) Айсена Николаева, выпущенном 26 мая, слово «обязательная» применительно к вакцинации было заменено на слово «массовая». А днем ранее вышло сообщение пресс-службы правительства республики, согласно которому к работодателям, не обеспечившим обязательную вакцинацию, будут применяться штрафные санкции в размере от 200 тыс. рублей. Также сообщалось, что вакцинироваться в первую очередь обязаны все работники образовательной сферы, привлеченные к организации детского летнего отдыха. 

На заседании Российской трехсторонней комиссии первый заместитель председателя Правительства РФ Татьяна Голикова разъяснила, что пока коронавирусная инфекция внесена лишь в календарь прививок по эпидемическим показаниям. Она в очередной раз подчеркнула, что даже после внесения ее в национальный календарь вакцинация все равно будет носить добровольный характер.

См.: https://www.solidarnost.org/news/putin-vvodit-obyazatelnuyu-vaktsinatsiyu-netselesoobrazno-i-nelzya.html 
** *** **
За вакцинацию сотрудников следует стимулировать
Губернатор Кузбасса Сергей Цивилев направил руководителям предприятий и организаций Кузбасса письмо «Об обеспечении вакцинации».
Согласно тексту письма, Президентом РФ В.В.Путиным  поставлена задача обеспечить вакцинацию против новой коронавирусной инфекции не менее 60% взрослого населения к сентябрю текущего года. Вакцинация проводится на добровольной основе.

По состоянию на 17 мая 2021 года в Кузбассе привито 222273 человека, что составляет 18,5% взрослого населения.

Особого внимания требуют граждане старше 60 лет. Среди госпитализированных доля пациентов старше 60 лет составляет более 80%, при этом среди умерших эта доля возрастает до 90%.

«Прошу вас оказать всемерное содействие в привлечении ваших сотрудников и ветеранов к вакцинации, рассмотрев возможность внедрения мер корпоративного материального и нематериального стимулирования, ориентируясь на уже существующие практики, такие как предоставление оплачиваемого дня для вакцинации, продуктовых наборов, единовременной денежной выплаты, билетов, абонементов для посещения кинотеатров, бассейнов, музеев», - обращается С.Е.Цивилев к руководителям предприятий и организаций региона.

О принятых решениях следует сообщать в Министерство здравоохранения Кузбасса.
** *** **

Лучшие водители трамваев – в  Новокузнецке
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27 мая в Новокузнецке, на базе трамвайного депо №1, прошёл конкурс профессионального мастерства «Лучший водитель трамвая-2021», посвящённый 300-летию Кузбасса. В нём приняли участие 17 водителей из Новокузнецка, Прокопьевска и Осинников. Лучшие результаты показали новокузнечане.
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Из 17 участников конкурса 9 человек являются членами профсоюзов. В открытии конкурса принял участие председатель Федерации профсоюзных организаций Кузбасса Олег Маршалко, Он подчеркнул, что трамвай – это важная часть транспортной инфраструктуры наших городов, которая, в том числе, обеспечивает доставку на работу трудящихся Кузбасса. Олег Васильевич пожелал удачи всем участникам конкурса, отметив, что каждый из них уже является победителем.
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Главная судья конкурса – заместитель директора по эксплуатации Муниципального трамвайно-троллейбусного предприятия Новокузнецкого городского округа (МТТП) Вера Кипяткова напомнила о порядке выполнения заданий. В их числе были как теория (сдача ПДД и ПТЭ – правила технической эксплуатации), так и практика: приёмка вагона перед выездом на линию и вождение трамвая. 
При выполнении каждого задания важна не только точность, но и время. Так, если участник забыл произвести какое-то действие (например, посмотреть влево-вправо, закрыть дверь, назвать какую-то деталь и т.п.), то снимается часть баллов, а вот если не уложился в контрольное время, то он вообще мог получить 0 баллов. Каждый лишний сантиметр при остановке трамвая и каждая лишняя секунда при выполнении задания в целом могли существенно изменить оценку вождения. Учитывалось также его плавность: внутри салона стоял стакан воды, который не должен был расплескаться. Только такое аккуратное вождение является комфортным для пассажиров.
В общем испытания были совсем не простые. Кроме того, на результате нередко сказывалось волнение участниц. Тем не менее все они достойно прошли весь конкурсный путь.
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Лучшим водителем 2021 года стала Анастасия Володина (г.Новокузнецк, трамвайное депо №3). Лучшей командой – водители трамвайного депо №3 г.Новокузнецка.
Кроме того, организаторы предусмотрели множество дополнительных номинаций: молодой водитель, за волю к победе, [image: image8.jpg]


за упорство и настойчивость, за лучшие теоретические знания, за лучшее знание ПДД, за лучшую приёмку трамвая перед выездом на линию, за лучшее вождение трамвая.
Награды, призы, грамоты и благодарственные письма участникам и руководителям предприятий, направившим команды на конкурс, вручал директор МТТП Дмитрий Кузнецов.

Олег Маршалко и Татьяна Селиверстова, председатель Кемеровской областной организации профсоюза работников жизнеобеспечения, вручили профсоюзные грамоты и призы в трёх номинациях:
«Душа коллектива» - Оксане Радыгиной (г.Новокузнецк);
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«Мисс обаяние» - Екатерине Стародубовой (г.Осинники);

«Мисс вежливость» - Людмиле Романовой (г.Прокопьевск).
Лучший водитель примет участие во всероссийском этапе конкурса. 
В завершение церемонии награждения Олег Маршалко вручил почётный знак Федерации профсоюзных организаций Кузбасса «За вклад в развитие профсоюзного движения Кузбасса» председателю профкома МТТП, водителю-наставнику Елене Батищевой за добросовестный труд, активную общественную работу и в связи с юбилеем.
** *** **
Вспомним всех поименно…

Четырнадцать лет назад, 24 мая, произошла трагедия на шахте «Юбилейная», которая унесла жизни 39 горняков. Ежегодно в этот день у мемориала погибших шахтеров и в Соборе Рождества Христова проводятся памятные мероприятия.
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Почтить память товарищей к мемориалу собрались горняки ночной и первой смен шахты «Юбилейная», руководители производства и профсоюзной организации Росуглепрофа. Вместе с представителями трудового коллектива в минуте молчания склонили головы генеральный директор холдинга «ТопПром» Анатолий Честнейшин, директор по производству Распадской угольной компании Сергей Горбатов, директор шахты «Юбилейная» Константин Зеленцов, заместитель директора по производству шахты «Юбилейная» Илья Демин, председатель Новокузнецкой территориальной организации Росуглепрофа Михаил Шутов, председатель ППО шахты «Юбилейная» Константин Тетерин, председатель ППО шахты «Усковская» Эдуард Распопов и др.

Константин Зеленцов сказал: «Сегодня, как, впрочем, и в прошлые четырнадцать лет, мы собираемся у мемориала, чтобы отдать дань памяти, возложить цветы, и почтить минутой молчания наших товарищей, которые в тот весенний день не поднялись из забоя…»

Михаил Шутов говорил о том, что работа шахтеров, к сожалению, сопряжена с рисками, и случаются ситуации, когда горняки не возвращаются со смены…

Сергей Горбатов вспомнил о событиях 2007 года… Шахты «Юбилейная» и «Ульяновская» объединяло многое, даже коллективы располагались в одном административно-бытовом комбинате. К сожалению, весной 2007 года общей для предприятий стала беда, унесшая жизни горняков. Тем, кто трудится на шахтах, нужно приложить все усилия, чтобы подобное не повторилось.

…Митинг завершился возложением живых цветов к мемориалу. В полдень состоялась поминальная панихида в Соборе Рождества Христова в Орджоникидзевском районе Новокузнецка. 
** *** **
Юные художники получат награды
Подведены итоги областного конкурса детского рисунка «Они спешат на помощь», посвящённого профессиям членов Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ.
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В конкурсе, который проводился в целях развития творческого потенциала детей, фантазии и мастерства юных художников, содействия воспитанию в молодежи милосердия и гражданского самосознания, приняли участие 90 человек в двух возрастных группах.

Среди участников от 7 до 10 лет лучшими признаны работы:

Марии Соловьёвой («Социальное такси»);
Никиты Левченко («Доброта от чистого сердца»);
Дарины Трушко («Наши помощники»).
Лучшими в старшей группе (11-14 лет) стали:

Алина Алимбекова («Они спешат на помощь»);

Алёна Воробьёва («Нет в мире ничего дороже, чем помощь пожилым от молодёжи»);

Софья Брянцева («Социальная сфера»).

По решению Президиума Кемеровской областной организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания победители получат дипломы и ценные подарки, все участники – благодарственные письма и подарки.[image: image1.png]
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