
	[image: image2.jpg]


 

	650000, Кемерово,

пр. Советский, 56, каб. № 210;

Тел. 365545;

Факс 366253 (для прессы);

E-mail: press-centr@fpok.ru;

www.fpok.ru

	Михаил Махнев

	Пресс-релиз №65(5276) от 5.10.2021 г. 


Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Итоги выборов

17-19 сентября состоялись выборы депутатов Государственной Думы Российской Федерации восьмого созыва, депутатов региональных парламентов в 39 субъектах Российской Федерации, депутатов представительных органов муниципальных образований.
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По данным Центральной избирательной комиссии Российской Федерации в Государственной Думе РФ нового созыва 450 мест распределены следующим образом:

Единая Россия – 324 депутата,

КПРФ – 57 депутатов,

ЛДПР – 21 депутат,

Справедливая Россия – За правду – 27 депутатов,

Новые люди – 13 депутатов,

Яблоко – 1 депутат,

Гражданская платформа – 1 депутат,

Родина – 1 депутат,

Самовыдвиженцы – 5 депутатов.

Членские организации ФНПР поддержали 221 кандидата в депутаты в Государственную Думу РФ, законодательные (представительные) органы государственной власти субъектов Российской Федерации и представительные органы местного самоуправления.

В новый состав Государственной Думы РФ из числа кандидатов, поддержанных членскими организациями ФНПР, избраны 29 депутатов из 44 участвовавших в выборах.

В выборах в законодательные (представительные) органы власти субъектов РФ принимали участие 85 кандидатов, поддержанных членскими организациями ФНПР. По результатам голосования депутатами законодательных органов регионов стали 42 кандидата, избранных при поддержке профсоюзов.

См. подробнее: https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/itogi-izbiratelnoy-kampanii-2021-goda.html 

** *** **

Как принять участие в акции?

На сайте https://7oct2021.fnpr.ru/ дана чёткая инструкция, как принять участие в акции, посвящённой Всемирному дню действий «За достойный труд!», любому члену профсоюза.
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Размести логотип акции «За достойный труд» на своей странице в социальных сетях 7 октября 2021 г.

Напиши в комментарии к фотографии, что для тебя является достойным трудом? Не забудь указать хэштеги: #7октября #ЗАдостойныйтруд #ФНПР .
Участвуй в авто- и велопробеге, используя логотип «За достойный труд!». За подробностями о планируемом пробеге обратись в свою профсоюзную организацию.
Размести фото, как принимаешь участие в акции в своих социальных сетях. Напоминаем, хэштеги – это важно!

Во Всемирный день действий «За достойный труд!» сделай репост обращения Председателя ФНПР Михаила Шмакова на свою страницу.

См. https://7oct2021.fnpr.ru/ 
** *** **

Закрепят в Трудовом кодексе

Продолжительность рабочего дня и правила расчета отпуска планируется закрепить в Трудовом кодексе РФ, об этом сообщили ТАСС в пресс-службе Минтруда.

 – Сейчас продолжительность рабочего дня, правила расчета ежегодного оплачиваемого отпуска и его денежной компенсации в случае увольнения работника закреплены советскими нормативно-правовыми актами, которые являются действующими в соответствии со статьей 423 Трудового кодекса РФ. Законопроект закрепляет эти нормы и правила непосредственно в Трудовом кодексе. Документ разработан Минтрудом России в соответствии с Планом инкорпорации правовых актов СССР и РСФСР в законодательство Российской Федерации, — рассказали в ведомстве. 

В ведомстве напомнили, что в настоящее время действуют Правила об очередных и дополнительных отпусках, утвержденные Народным комиссариатом труда СССР. А продолжительность рабочего дня закреплена действующим Декретом Совета народных комиссаров РСФСР «О восьмичасовом рабочем дне» от 29 октября 1917 года.

См.: https://www.solidarnost.org/news/dlitelnost-rabochego-dnya-i-pravila-rascheta-otpuska-zakrepyat-v-tk.html 

** *** **
Чтобы вернуть ковидные льготы

Профсоюз работников здравоохранения РФ обратился к Президенту РФ Владимиру Путину с просьбой вернуть льготный порядок формирования пенсионного стажа для тех, кто работает с больными COVID-19.

Медработники недоумевают, почему данное президентом поручение и разработанное в его исполнение постановление правительства перестало действовать. Ведь пандемия отступила лишь временно. Сегодня медработники продолжают сражаться с новой коронавирусной инфекцией как на фронте.

Кроме того, внимание главы государства было заострено на том факте, что обращения на имя премьер-министра Михаила Мишустина писались трижды с декабря 2020 года, однако тот перенаправлял их в Минтруд, а министерство отвечало, что возобновление этой льготы «не целесообразно».

Письма по этому вопросу были также направлены в Минздрав, Минтруд и вице-премьеру Правительства РФ Татьяне Голиковой.

Напомним, до 30 сентября 2020 года действовало постановление правительства, по которому один день работы с коронавирусными больными засчитывался медикам как два дня. Сейчас эта льгота отменена, однако Профсоюз не видит для этого оснований.

См. http://www.przrf.ru/news/full/main_news/Profsoyuz-obratilsya-k-Putinu-s-prosboj-vernut-kovidnye/ 
** *** **
Рабочие встречи СКС Профсоюза и Минобрнауки

3 октября в Санкт-Петербурге в рамках финальных мероприятий федерального этапа Всероссийского конкурса «Студенческий лидер» — 2021 состоялись две встречи представителей Студенческого координационного совета Общероссийского Профсоюза образования с руководством Министерства науки и высшего образования РФ.
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В ходе первой встречи члены президиума СКС Профсоюза обсудили с заместителем министра науки и высшего образования Григорием Гуровым и директором Департамента государственной молодёжной политики и воспитательной деятельности Минобрнауки России Денисом Ашировым перспективу создания всероссийского органа студенческого самоуправления.

На второй — к участникам обсуждения присоединились представители администрации образовательных организаций высшего образования. Разговор шёл о плане работы министерства в сфере развития студенческого самоуправления и об организации и проведении Всероссийского конкурса на лучший студенческий совет общежития.

Завершился рабочий день расширенным заседанием президиума СКС Профсоюза с участием руководства и специалистов отдела профессионального образования аппарата Профсоюза, на котором были рассмотрены текущие вопросы и планы на будущее. Обсуждались организационные моменты конкурса «Студенческий лидер» и «Школы профсоюзного актива online», участие СКС Профсоюза в проекте «Твой ход», а также предстоящие мероприятия, среди которых Всероссийский форум педагогических вузов, «Медиашкола онлайн», конкурсы на лучшие практики студенческого самоуправления и лучший студенческий совет общежитий. Кроме этого, на заседании был разработан алгоритм оказания помощи членам Профсоюза, пострадавшим в результате стрельбы в Пермском государственном национальном исследовательском университете 20 сентября 2021 года.
См.https://www.eseur.ru/Rabochie_vstrechi_SKS_Profsouza_i_Minobrnauki_Rossii/ 

** *** **
В ПФР напомнили о праве водителей городского транспорта на досрочную пенсию

Водители автобусов, троллейбусов и трамваев на регулярных городских пассажирских маршрутах имеют право досрочно выйти на пенсию, сообщили газете «Солидарность» в отделении ПФР по городу Москве и Московской области.  

«В соответствии с п. 10 ч. 1 ст. 30 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», право на досрочное назначение страховой пенсии по старости предоставляется  мужчинам по достижении 55 лет и женщинам по достижении 50 лет, проработавшим в качестве водителей автобусов, троллейбусов, трамваев на регулярных городских пассажирских маршрутах соответственно не менее 20 лет и 15 лет и имеющим страховой стаж, соответственно, не менее 25 и 20 лет, и при наличии величины индивидуального пенсионного коэффициента в размере не менее 30 (с учетом переходных положений, установленных ст. 35 вышеуказанного закона)», говорится в пресс-релизе ПФР. 

Досрочная пенсия таким работникам назначается, если они постоянно в течение полного рабочего дня заняты перевозками на регулярных городских маршрутах. В указанное время включается период выполнения подготовительных и вспомогательных работ, а у тех, кто трудится при помощи машин и механизмов, включается время ремонтных работ текущего характера и работ по технической эксплуатации оборудования, отметили в отделении Пенсионного фонда. 

Между тем, водители, работавшие на пригородных, междугородних, специализированных маршрутах, а также водители ведомственного транспорта и выполнявшие заказные перевозки, претендовать на досрочный выход на пенсию не могут.

См.: https://www.solidarnost.org/news/v-pfr-napomnili-o-prave-voditeley-gorodskogo-transporta-na-dosrochnuyu-pensiyu.html
** *** **
О новой программе по строительству поликлиник

1 октября, в ходе рабочей встречи с Президентом РФ Владимиром Путиным Губернатор Кузбасса Сергей Цивилев доложил о региональной программе «Моя новая поликлиника» и попросил о ее поддержке на федеральном уровне, а также рассказал о недавно открытой инфекционной больнице в Новокузнецке.
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По словам губернатора, многие поликлиники размещены в неприспособленных помещениях и даже после проведения ремонта не будут соответствовать нормативным требованиям. Поэтому в Кузбассе запускают программу по строительству новых медучреждений.

«Мы разработали модульные поликлиники — в зависимости от того, сколько там будет посетителей, какое нужно оборудование, у нас есть несколько вариантов. На сегодня в Кузбассе надо построить 34 такие поликлиники. Дальше это количество будет увеличиваться. Если будет какая-то поддержка со стороны государства, мы, конечно, быстрее построим эти поликлиники», — сказал Сергей Цивилев.
Продолжая тему развития здравоохранения, президент упомянул про борьбу с инфекционными заболеваниями в Кузбассе.

«Что касается здравоохранения, то здесь отдельное направление — это борьба с инфекционными заболеваниями. Для вашей области — это серьезная задача и вызов, я бы сказал», — подчеркнул Владимир Путин.

Сергей Цивилев сообщил, что две недели назад в Новокузнецке сдали современный инфекционный комплекс, который будет работать вместо закрытой по решению суда старой больницы.  

«Мы за год и четыре месяца построили большой больничный комплекс, и он уже сейчас занимается работой по ковиду, но в дальнейшем он готов работать по инфекциям, патогенам первого типа, чуму можно лечить, но мы планируем, что он перейдет на ВИЧ и на туберкулез. Все оборудование для этого там самое хорошее поставлено», — сказал Сергей Цивилев.

См. https://ako.ru/news/detail/sergey-tsivilev-dolozhil-vladimiru-putinu-o-novoy-regionalnoy-programme-po-stroitelstvu-poliklinik 

** *** **
Утверждён проект Кузбасского соглашения
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5 октября Совет ФПОК утвердил текст проекта Кузбасского регионального соглашения между Кемеровским областным совюзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Кузбасса», Правительством Кузбасса и работодателями Кемеровской области – Кузбасса на 2022-2024 годы.
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О ходе работы над проектом в рамках заседаний рабочих групп коллегам рассказал Олег Маршалко, председатель ФПОК. Он отметил, что обсуждение было сложным, порой эмоциональным. Социальным партнёрам особенно непросто было прийти к единому мнению относительно пункта 3.48, которым устанавливается минимальный размер оплаты труда в регионе. В итоге достигнут разумный компромисс: согласно новой редакции соглашения данный пункт не будет распространяться на субъекты малого предпринимательства. 

«Главное – сохранена правовая основа для дальнейшего сотрудничества в рамках социального партнёрства», - подчеркнул Олег Маршалко.

Члены Совета высказали ряд предложений по дальнейшей реализации Кузбасского соглашения на практике и единогласно поручили подписать документ от стороны «Профсоюзы» председателю ФПОК О.В.Маршалко.
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** *** **
Награда нашла лауреатов 

30 сентября состоялось награждение коллектива «Радуга» МКУ «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Радуга»» г. Ленинска-Кузнецкого. Члены профсоюза первичной организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания стали Лауреатами II степени в открытом городском фестивале военно-патриотической песни «Салют Победы» в номинации «Эхо Победы». 
[image: image10.jpg]


В конкурсе приняли участие также профессиональные коллективы культуры. Тем весомее стала победа девушек, чья деятельность связана с социальной защитой.

Коллектив выступил на фестивале в мае 2021 года с трогательным номером «Непрошенная война». В связи с ограничительными мероприятиями по коронавирусу награждение состоялось только сейчас. Председатель жюри конкурса, заслуженный артист РФ Константин Голубятников высоко оценил выступление членов коллектива «Радуга» Ларисы Толстокоровой, Анны Самусенко и Дарьи Журавлевой.
** *** **

Номинальная зарплата вырастет в среднем на 9%

Начисленная заработная плата по итогам 2021 года сильнее всего увеличилась в Москве, Тамбовской области, Санкт-Петербурге, Калмыкии и Забайкальском крае. Там прирост превысит 9% по сравнению с 2020 годом, говорится в прогнозе социально-экономического развития Минэкономразвития на 2022 год и плановый период 2023-го и 2024-го. 

При этом, по данным Росстата, в регионах с самым высоким приростом зарплат ее размер сильно отличается. Так, если в Москве в январе 2021 года средняя зарплата составляла 93 тыс. рублей, то в Тамбовской области – 29 тыс. рублей. В Санкт-Петербурге заработки увеличились на 9,5% относительно 66 тыс. рублей, а в Калмыкии на 9,1% относительно 30,5 тыс. рублей. 

Самые высокие средние зарплаты – в Ненецком и Ямало-Ненецком АО, Москве, Магаданской и Сахалинской областях. Там получают больше 90 тыс. рублей в месяц. Эксперты отмечают, что на фоне данных о росте потребительских цен на 7% увеличение номинальных заработных плат на 9–10% не выглядит внушительным. 

Ранее исследование FinExpertiza выявило уменьшение доходов россиян на 26% за год, если измерять покупательную способность в цене картофеля. Так, в первой половине 2021 года на среднюю российскую зарплату можно было купить 1232 килограмма картофеля, а годом ранее – на 447 килограммов больше. 

Также рейтинг покупательной способности жителей российских регионов составляли, исходя из покупки продуктов для приготовления борща. Средняя цена набора овощей для приготовления борща в России в первой половине 2021 года составила 293 рубля, что на 9% выше, чем год назад.

См: https://www.solidarnost.org/news/nominalnaya-zarplata-rossiyan-v-srednem-vyrastet-na-9.html 

** *** **

Зарплаты растут, но падают 

Центральная профсоюзная газета «Солидарность» подсчитала, как изменились доходы граждан России в рублях и долларах за последние десять лет. 
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См. https://www.solidarnost.org/articles/zarplaty-rastut-no-padayut.html[image: image1.png]
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