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Президент рассказал о росте экономики и зарплат
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За этот год рост ВВП в России составил 1%. Если же оценить уровень ВВП за прошедшие три года, то он вырос на 9,7%, при этом за то же самое время ВВП в Еврозоне вырос лишь на 3,1%. Об этом рассказал Президент РФ Владимир Путин 19 декабря во время прямой линии.  

Президент особо обратил внимание на то, что правительство принимает осознанные действия для снижения инфляции. Изначально стояла цель снизить ее до 6% к концу нынешнего года, при этом ожидается, что она будет даже ниже: 5,7-5,8%. При этом снижение темпов экономического роста – это плата за сохранение российской экономики.  

Однако некоторые отрасли продолжают расти. Так, Владимир Путин привел в пример, что обрабатывающая промышленность выросла на 3,1%, сельское хозяйство – на 3,3%. Жилищное строительство в прошлом году обеспечило 107,8 млн кв. метров, а в этом году немного меньше, но все равно довольно много: 103-105 млн новых кв. метров.  

– Хорошие темпы повышения реальной зарплаты. Не такие большие, как в том году, но все же хорошие, - сказал В.Путин. 

Так, рост реальной зарплаты в нынешнем году составит 4,5%. Однако глава государства сказал, что рост производительности труда составил скромные 1,1%, и эту пропорцию надо менять в сторону повышения производительности труда.  

Также Владимир Путин напомнил, что безработица продолжает находиться на минимальном уровне. И в этом году этот уровень стал исторически-минимальным: 2,2%. 

См. https://www.solidarnost.org/news/putin-rasskazal-o-roste-ekonomike-v-rossii.html 

** *** **
Минобрнауки России и Профсоюз подвели итоги совместной работы в 2025 году

18 декабря в Москве состоялось заседание Отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в образовательных организациях высшего образования, на котором были рассмотрены ключевые вопросы, касающиеся итогов работы, планов на следующий год и стратегических инициатив.
Сопредседатель Отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в образовательных организациях высшего образования, директор департамента кадровой политики Минобрнауки России Алексей Свистунов подчеркнул, что министерство и Профсоюз совместно подготовили отчёт о результатах деятельности за отчётный период, что свидетельствует о налаженном сотрудничестве. Он отметил наличие проблемных вопросов и готовность сторон к их совместному решению. Особое внимание было уделено предстоящей разработке нового проекта отраслевого соглашения в 2026 году, работа над которым требует глубоких знаний и профессионального опыта от участников коллективных переговоров.
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Также А.Свистунов обратил особое внимание, что в апреле 2026 года на базе Государственного университета управления состоится совместное совещание Минобрнауки России и Общероссийского Профсоюза образования с участием представителей ректорского корпуса. Основной темой совещания станет проработка предложений для нового проекта отраслевого соглашения. В дальнейшем обсуждение продолжится на ежегодной конференции в Санкт-Петербургском политехническом университете Петра Великого.
С докладом об итогах реализации в 2025 году отраслевого соглашения и совместной деятельности, направленной на повышение уровня защиты трудовых прав, социально-экономических и профессиональных интересов работников образовательных организаций высшего образования, выступила руководитель департамента профессионального образования аппарата Профсоюза Ирина Клёнова, которая отметила, что «сложившаяся практика взаимодействия сторон социального партнёрства является действенным инструментом в решении насущных проблем социально-трудовой сферы, позволяя не только укреплять социальные гарантии работников, но и создавать эффективные механизмы для их реализации».

На заседании были отмечены ключевые достижения за отчётный период, среди которых:

· совместный контроль за эффективностью коллективно-договорного регулирования в образовательных организациях высшего образования;

· совместная работа по разделу VII отраслевого соглашения, посвящённому охране труда и здоровья работников и обучающихся;

· активное участие представителей Минобрнауки РФ, ректоров в семинарах-совещаниях, проводимых Профсоюзом. 

Несмотря на значительные достижения, в 2025 году не удалось полностью реализовать все запланированные инициативы.

Совместная работа сторон социального партнёрства по реализации Отраслевого соглашения на 2024—2026 годы в 2025 году признана удовлетворительной. Одобрен проект Плана мероприятий на 2026 год.
См. подробнее: https://www.eseur.ru/Minobrnauki-Rossii-i-Profsoyuz-podveli-itogi-sovmestnoy-raboti-v-2025-godu/ 

** *** **
Решения приняты – время действовать
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Главные темы XI пленума Центрального Совета ГМПР, состоявшегося 18 декабря в Москве, – «Об Отраслевом тарифном соглашении по горно-металлургическому комплексу Российской Федерации на 2026-2028 годы», «О проведении в 2026 году отчетов и выборов в ГМПР», «О созыве Х съезда ГМПР», «О 35-летии Горно-металлургического профсоюза России», «О работе ЦС ГМПР в 2025 году».
В работе пленума участвовали председатели территориальных, республиканских, краевых, областных, первичных организаций профсоюза, победители отраслевых конкурсов «Лучший профгрупорг ГМПР» и «Лучший уполномоченный по охране труда ГМПР», члены комиссий Центрального Совета, представители ряда компаний ГМК, а также заместитель председателя ФНПР Сергей Некрасов и исполнительный директор Ассоциации промышленников горно-металлургического комплекса России (АМРОС) Михаил Линник.
По вопросу «Об Отраслевом тарифном соглашении по горно-металлургическому комплексу Российской Федерации на 2026-2028 годы» выступила Светлана Боева, заместитель председателя ГМПР. Она рассказала о ситуации в отрасли и ходе переговоров по ОТС, прокомментировала содержание этого важного документа для горняков и металлургов, подчеркнув, что за прошедшие три года Соглашение подтвердило свою эффективность.
Документ содержит положение об обеспечении и сохранении уровня реального содержания заработной платы, включая индексацию в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги в соответствующем субъекте РФ (п. 5.7). Раздел охраны труда включает более 30 пунктов. В Соглашении прописаны гарантии женщинам и лицам с семейными обязанностями, работа с молодежью, предусмотрены льготы работникам сверх установленных законодательством.
Светлана Боева отметила:

– Наше ОТС – одно из наиболее проработанных отраслевых соглашений с точки зрения защиты прав работников в условиях тяжелого и опасного производства. Заключить ОТС по горно-металлургическому комплексу РФ на 2026 – 2028 годы на основе действующего документа – это совместное компромиссное решение, которое позволит сохранить стабильность и защитить права работников в это непростое время.
Михаил Линник, исполнительный директор АМРОС, подчеркнул:

– В настоящее время отрасль испытывает затруднения. Сложно прогнозировать будущее. В этой ситуации мы пришли, я считаю, к правильному решению о продлении действующего ОТС. Наша стратегия как социальных партнеров – сохранить стабильность и прежние договоренности.
Подробнее https://www.gmpr.ru/news/novosti_profsoyuza/27496/
** *** **
Ассоциация профсоюзов базовых отраслей подвела итоги года

18 декабря состоялось заключительное в этом году заседание Совета Ассоциации профсоюзов базовых отраслей промышленности и строительства Российской Федерации.

Основным вопросом повестки стало подведение итогов работы Ассоциации в 2025 году и формирование плана работы объединения отраслевых профсоюзов на следующий период.

Президент Ассоциации Александр Корчагин проинформировал участников об основных итогах работы Ассоциации. Он отметил, что в 2025 году хорошо прижились наработанные прежде формы взаимодействия внутри объединения – круглые столы с участием специалистов членских организаций, входящих в Ассоциацию, по основным направлениям деятельности: социально-экономической, правовой, информационной, охране труда. Принято решение о продолжении практики межпрофсоюзного общения, проведения круглых столов.
Председатели профсоюзов базовых отраслей отметили, что, несмотря на непростые внешние условия, ситуация в коллективах остается стабильной, система социального диалога представителей работодателей и работников дает свои плоды, создавая дополнительные в сравнении с законодательно установленными преференции работникам, включая возможности адекватного роста заработной платы.
В большинстве профсоюзов базовых отраслей промышленности и строительства подведены итоги года, отраслевых конкурсов лучших коллективных договоров, ряд профсоюзов провели свои обязательные уставные мероприятия в рамках отчетно-выборной кампании профсоюзов, завершившиеся съездами профцентров. В их числе Профсоюз работников лесных отраслей, Нефтегазстройпрофсоюз, Всероссийский Электропрофсоюз.
Председатель Всероссийского Электропрофсоюза Юрий Офицеров заметил, что выбранные Ассоциацией формы взаимодействия заслуживают высокой оценки, дают возможность вырабатывать консолидированные позиции по ряду стратегических направлений в деятельности и открыто обсуждать имеющиеся проблемы.
Совет Ассоциации утвердил план работы на 2026 год. В частности, решено созывать Совет дважды, в преддверии заседаний Генерального Советов ФНПР, в апреле и ноябре, в целях выработки консолидированных позиций по социально-трудовым и связанным с ними экономическим актуальным вопросам текущей повестки.
Совет Ассоциации принял решение о проведении ротации члена Молодежного совета ФНПР, выдвигаемого от Ассоциации профсоюзов базовых отраслей промышленности и строительства РФ, по инициативе Горно-металлургического профсоюза России.
Помимо этого, в ответ на обращение ряда представителей территориальных организаций отраслевых профсоюзов базовых отраслей Саратовской области, члены Совета приняли решение поддержать инициативу создания в регионе аналогичного объединения с целью системного межотраслевого взаимодействия и выработки единых консолидированных позиций по вопросам профсоюзной работы, развития социально-трудовых отношений и социального партнерства в субъекте.

См. https://www.elprof.ru/about/info/news/8531/ 

** *** **
Обсудили подготовку Кузбасса к новогодним и рождественским выходным 
На аппаратном совещании Правительства Кузбасса губернатор Илья Середюк подвел основные итоги прошедшей и обозначил задачи на предстоящую неделю.
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 «На прошлой неделе состоялась прямая линия с Президентом Российской Федерации Владимиром Владимировичем Путиным. Необходимо оперативно разобрать все поступившие от кузбассовцев вопросы и в кратчайшие сроки найти решение, дать ответ», — подчеркнул Илья Середюк.
В преддверии длинных новогодних и рождественских праздников по поручению губернатора проводится масштабная работа. «Проверяем запасы угля и газа на теплоисточниках, причем смотрим не только количественные показатели, но и качество топлива на складах; готовность аварийно-спасательных подразделений и техники; запас материалов, необходимых для уборки снега и льда и для устранения нештатных ситуаций. С управляющими компаниями проработаем своевременную уборку дворов», — сказал глава региона.
В период новогодних праздничных дней в полной готовности будут находиться областные аварийно-восстановительные отряды и более 420 аварийных бригад на местном уровне. Все они укомплектованы оборудованием и инженерной техникой, имеются дизель-генераторы. В ежесуточном режиме будет дежурить около 3 тысяч человек. Региональными операторами предусмотрена возможность увеличить кратность вывоза отходов; организованы «горячие линии», по которым можно будет сообщить о проблемах с вывозом отходов. 

Будет организована круглосуточная работа 257 дорожных предприятий. Ежедневно на плановой уборке дорог задействуют порядка 1,3 тысячи дорожных рабочих и более 1,7 тысячи специализированной техники. Запас противогололедных материалов превышает 200 тысяч тонн.
Предприятия энергетики обеспечили наличие материалов и оборудования для проведения аварийно-восстановительных работ; нормативного запаса основного и резервного видов топлива на станциях; наличие и готовность оперативно-выездных и аварийно-восстановительных бригад, их укомплектованность транспортом и спецтехникой. При необходимости будут задействованы передвижные резервные источники электроснабжения. Запасы основного и резервного топлива на складах станций — 340% от установленных нормативов.
Медицинские организации Кузбасса в период новогодних праздников будут работать в режиме повышенной готовности. Усилен контроль за работой служб, участвующих в оказании скорой и неотложной медицинской помощи населению, подготовлен резерв лекарственных препаратов и медицинских изделий для оказания медпомощи пострадавшим, создан необходимый запас крови и всех групп и компонентов крови. Амбулаторную помощь будут оказывать по графику. «Красные» зоны поликлиник будут работать 31 декабря с 8:00 до 14:00; 2, 4, 6, 8 и 10 января — с 8:00 до 16:00. «Зеленые» зоны будут принимать пациентов 2, 4, 6, 8 и 10 января с 8:00 до 14:00.
Городской и пригородный общественный транспорт 31 декабря будет работать по расписанию выходного дня; 1 января — по расписанию выходного дня с частичной отменой утренних рейсов и сокращенным выпуском количества автобусов на линии; со 2 по 11 января — по расписанию выходного дня с корректировкой количества рейсов по территориям. На междугородных маршрутах автобусные рейсы будут осуществляться по расписанию: 30 декабря — пятницы; 31 декабря — субботы; 1-10 января — вторника; далее — по календарным дням недели. Аэропорты и железнодорожные вокзалы переходят на особый режим работы. Авиаперевозки и пригородное ж/д сообщение будет осуществляться по действующему расписанию. 

См. подробнее: https://ako.ru/news/detail/podgotovku-kuzbassa-k-novogodnim-i-rozhdestvenskim-prazdnikam-obsudili-na-apparatnom-soveshchanii 

** *** **

Предновогодняя отправка гуманитарной помощи
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19 декабря Олег Маршалко, председатель ФПОК, лидеры и активисты профсоюзов госучреждений, здравоохранения, образования, сотрудники аппарата ФПОК отправили очередной гуманитарный груз для наших бойцов. В акции приняли активное участие студенты КузГТУ.
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12 радиостанций с комплектующими, окопные свечи, чай, кофе, конфеты были переданы руководству 74-ой отдельной гвардейской мотострелковой Звенигородско-Берлинской ордена Суворова II степени бригады.

«Благодарю все отраслевые профсоюзы, участвующие в регулярной поддержке наших воинов. Это наш гражданский долг, это наш посильный вклад в будущую Победу. Мы должны сделать всё от нас зависящее, чтобы наши ребята вернулись домой живыми и здоровыми, к своим семьям», – отметил Олег Маршалко.

** *** **
Поздравили кемеровских энергетиков
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22 декабря в Кемеровской горэлектросети прошло торжественное мероприятие, посвящённое Дню энергетика.

Трудовой коллектив поздравили с профессиональным праздником руководство предприятия, представители администрации г.Кемерово, Северо-Кузбасской энергетической компании и отраслевого профсоюза.
Энергетикам были вручены отраслевые, областные, городские и профсоюзные награды.
Татьяна Селиверстова, председатель Кемеровской областной организации профсоюза работников жизнеобеспечения, вручила Почетные грамоты Федерации профсоюзных организаций Кузбасса профактиву, в том числе председателю ППО Светлане Просекиной.

Праздничную атмосферу для участников создали яркие вокальные и хореографические номера художественной самодеятельности.

** *** **
Расти и добиваться успеха!

19 декабря в Большом зале Федерации профсоюзных организаций Кузбасса прошёл семинар для членов Молодёжного совета ФПОК, молодых профактивистов на актуальную тему «Сила личностного роста».
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Семинар открыла Наталья Глушкова, директор Учебно-методического центра ФПОК, а провела – Елена Богданова, опытный внештатный преподаватель УМЦ ФПОК.

От самого понятия «личностный рост», его критериев и уровней участники постепенно перешли к анализу проблем, препятствующих их личному росту и упражнениям на повышение стрессоустойчивости, самооценки. Работая в малых группах, молодые люди определили направления своего развития и построили индивидуальный план личностного роста. 

«Это не столько семинар, сколько интерактивный тренинг, который очень полезен нашей профсоюзной молодёжи. Я видела, как активно, с неподдельным интересом, работали участники. И как всегда на высоте была Елена Викторовна», – отметила Елена Игнатьева, главный специалист УМЦ ФПОК.

** *** **
Принято единогласно
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В АО «РУСАЛ Новокузнецкий алюминиевый завод» состоялась конференция трудового коллектива по итогам выполнения условий коллективного договора на 2020–2022 годы, продлённого на 2023–2025 годы, и подписан коллективный договор на 2026–2028 годы.

В работе конференции приняли участие 64 делегата.

О том, как выполнялись нормы заключённого ранее коллективного договора, рассказали директор по персоналу АО «РУСАЛ Новокузнецк» Светлана Кадетова и председатель первичной профорганизации «НКАЗ» ГМПР Иван Григорьев.

Делегаты признали работу по выполнению условий коллективного договора удовлетворительной и единогласно приняли новый коллективный договор на 2026–2028 годы. Документ подписали Иван Григорьев и управляющий директор АО «РУСАЛ Новокузнецк» Андрей Терентьев.

На конференции избрали новые составы комиссии по социальному страхованию и комиссии по трудовым спорам, а также утвердили соглашение по охране труда к коллективному договору АО «РУСАЛ Новокузнецк» на 2026 год.

См. https://vk.com/gmpr42  
** *** **
Предновогодние мероприятия
[image: image12.jpg]


Накануне Нового года в первичных профсоюзных организациях Новокузнецкой территориальной организации Росуглепрофа проходят интересные мероприятия.

Профком шахты «Осинниковская» Росуглепрофа организовал конкурс на лучшую стенгазету, посвященную Новому году и Рождеству Христову. 

Председатель профкома предприятия Петр Гуляр рассказал, что создана комиссия, которая в конце декабря подведет итоги и во время торжественного мероприятия объявит победителей конкурса, вручит награды.

Профком УМГШО Росуглепрофа с председателем Ириной Соболевой объявили конкурс на лучшее праздничное оформление кабинетов и раскомандировок участков.

«Пусть работники почувствуют, что приближаются новогодние праздники, связанные с добрыми надеждами на лучшее», – говорит Ирина Геннадьевна.

Профкомом ЦОФ «Абашевская» решено было отметить наградами лучших профактивистов. 

«Пять членов Росуглепрофа награждены за активную жизненную позицию и отстаивание интересов и трудовых прав работников фабрики, – рассказывает председатель профкома Лариса Деливанова. – А все остальные получили в подарок подарочные сертификаты гипермаркета «Лента» на 2000 рублей для новогоднего стола…».
Профком шахты «Усковская» организовал проведение турнира по мини-футболу между спортивными командами участков. Победили футболисты участка по монтажу, демонтажу горно-шахтного оборудования.

По материалам газеты «Горняцкая солидарность».
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