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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Профсоюз избрал лидера

В Москве состоялся X Съезд Профсоюза работников связи России.
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Перед началом Съезда на торжественном заседании Центрального комитета профсоюза состоялась Церемония гашения почтового конверта, посвященного 120-летию Профсоюза работников связи России. 

В работе Съезда приняли участие Председатель ФНПР Сергей Черногаев, генеральный директор АО «Почта России» Михаил Волков, заместитель президента, председателя Правления ПАО «Ростелеком» Галина Рысакова, директор департамента кадровой политики ФГУП «РТРС» Алексей Чепик, генерал-лейтенант, заместитель начальника Главного управления связи Вооруженных Сил РФ Игорь Ведерников, а также коллеги из профсоюзов работников связи стран СНГ.

В своем выступлении Сергей Черногаев поблагодарил профактив профсоюза: «Какие бы времена не были, все эти 120 лет вы честно и добросовестно выполняете свою работу по защите прав людей. Огромное вам за это спасибо!» Черногаев отметил, что не только прошлое профсоюза почетно, но и к будущему он подходит во всеоружии, а чаяния человека труда всегда будут оставаться в центре внимания любой профсоюзной организации.

Председатель профсоюза Анатолий Назейкин выступил с основными тезисами доклада о работе Центрального комитета профсоюза за период с ноября 2020 по ноябрь 2025 года, который заранее обсуждался членскими организациями.

Сегодня профсоюз объединяет более 310 тыс. человек. Охват профсоюзным членством работников отрасли составляет 53,4%. За отчетный период в состав профсоюза вошли организации связистов ДНР, ЛНР и Запорожской области.

Благодаря активной позиции профсоюза в отчетный период удалось добиться устойчивого роста заработной платы в ключевых компаниях отрасли. Так, средняя зарплата в РТРС выросла с 69,1 тыс. руб. до 98,4 тыс. руб., а в «Ростелекоме» — с 58,2 тыс. руб. до 94 тыс. руб.

Экономическая эффективность правозащитной деятельности за пять лет составила 49,9 млн. руб. Профсоюзными инспекторами было проведено 894 проверки соблюдения трудового законодательства, рассмотрено более 17 тыс. обращений работников, из которых удовлетворено 14 тыс. В судах с участием представителей профсоюза защищены интересы 35 работников.

За пять лет обучение прошли порядка 19 тысяч профсоюзных работников и активистов. На поддержку ветеранов профсоюза и детей связистов-участников СВО было направлено более 31 млн. руб.

Делегаты Съезда определили основные задачи на предстоящий период, среди которых — заключение нового Федерального отраслевого соглашения, дальнейшее расширение социального диалога, в том числе с компаниями мобильной связи, и усиление работы по защите трудовых прав в условиях продолжающейся оптимизации в отрасли.

Председателем профсоюза на новый срок избран Анатолий Назейкин.

См. подробнее: https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/profsoyuz-rabotnikov-svyazi-rossii-izbral-lidera.html 
** *** **
Председателю ФНПР присвоено почётное звание «Заслуженный работник транспорта РФ»
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Престижную государственную награду профлидеру вручил председатель Правительства РФ Михаил Мишустин в рамках мероприятий «Транспортной недели – 2025». 
Звание присваивается работникам железнодорожного, воздушного, водного, автомобильного и других видов транспорта за заслуги в области транспорта и многолетнюю добросовестную работу.  
Сергей Черногаев практически всю свою трудовую жизнь посвятил развитию российских железных дорог. Он прошел трудовой путь от слесаря по ремонту подвижного состава в Локомотивном депо Воркута Северной железной дороги до начальника Департамента социального развития ОАО «РЖД».

См.: https://www.solidarnost.org/news/predsedatelyu-fnpr-sergeyu-chernogaevu-prisvoeno-pochetnoe-zvanie-zasluzhennyy-rabotnik-transporta-rf.html 
** *** **
Минтруд обновит список запрещённых работ для несовершеннолетних
Министерство труда России готовится существенно пересмотреть список работ, на которых запрещено использовать труд граждан до 18 лет. Новая версия документа, которая, как ожидается, вступит в силу 1 марта 2026 года, была направлена для обсуждения в профессиональное сообщество. 
Инициатива Минтруда призвана решить проблему трудоустройства выпускников программы «Профессионалитет». Многие из них, получая квалификацию раньше, чем достигают совершеннолетия, не могут сразу работать на промышленных предприятиях из-за действующего запрета на вредные и опасные условия труда для несовершеннолетних. Это также отвечает растущему интересу бизнеса к молодежным кадрам, сообщает «Коммерсант».
Ключевое отличие новой концепции: вместо запрета на целые профессии, как было ранее, документ будет ограничивать лишь конкретные виды работ. Перечень группирует запрещенную деятельность по пяти категориям, включая риски воздействия химических, физических, биологических факторов, а также работы, вредящие нравственности. Введены общие ограничения на опасные рабочие места без спецоценки и работы, требующие СИЗ органов дыхания. При этом для практикантов предусмотрены исключения, позволяющие им проходить обучение на некоторых видах работ при соблюдении образовательных стандартов. 
Федерация независимых профсоюзов России неоднократно высказывалась по поводу инициатив разрешить подросткам с 16 лет работать на вредных и опасных производствах. 
Главный технический инспектор труда ФНПР Алексей Безюков назвал подобные предложения «бомбой замедленного действия»:

 – Необходимо прорабатывать вопрос намного глубже, потому что это задевает как жизнь и здоровье молодых людей, так и здоровье будущих поколений. А предложенное решение проблемы очень похоже на какой-то популизм. Подростки 16-18 лет – это основа роста нашей демографии. Посылая их во вредные условия труда, допустим, когда на человека могут влиять канцерогены, аллергены, другие химические вещества, которые влияют на репродуктивное здоровье, мы ставим крест сразу на будущих поколениях.
См.: https://www.solidarnost.org/news/mintrud-obnovit-spisok-zapreschennyh-rabot-dlya-nesovershennoletnih.html 
** *** **
Бюджет прошел публичные слушания

В Парламенте Кузбасса прошли публичные слушания по проекту областного бюджета на 2026–2028 годы. В них приняли участие депутаты, представители органов местного самоуправления, руководители управлений федеральных ведомств по Кузбассу, представители прокуратуры Кузбасса, Федерации профсоюзных организаций Кузбасса и другие организации.
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Проект подготовлен с учетом проекта федерального бюджета на 2026–2028 годы и прогноза социально-экономического развития.

С основным докладом выступил первый заместитель Председателя Правительства Кемеровской области – Кузбасса – министр финансов Кузбасса Игорь Малахов.

Доходная часть бюджета на 2026 год запланирована в размере 198,28 млрд рублей. В том числе поступления по налогу на прибыль организаций в 2026 году по прогнозам составят 28,65 млрд рублей.

Расходная часть запланирована в сумме 215,19 млрд рублей.

96,7% расходов бюджета планируется направить на исполнение государственных программ.

Наибольшие расходы в 2026 году предусмотрены по госпрограмме «Развитие системы образования Кузбасса», 50,63 млрд рублей. Средства пойдут в том числе на обеспечение деятельности государственных и муниципальных организаций в сфере образования, кадровое обеспечение системы общего образования, включая профессиональное развитие педагогов, внедрение новых образовательных технологий, социальную поддержку детей-сирот и детей, находящихся под опекой и попечительством, строительство, реконструкцию, капремонт и оснащение учреждений образования.

На госпрограмму «Развитие здравоохранения Кузбасса» в 2026 году планируется направить 38,83 млрд рублей. Средства будут направлены на функционирование системы здравоохранения, в том числе на укрепление материально-технической базы учреждений, лекарственное обеспечение льготных категорий граждан, а также повышение кадровой обеспеченности.

Объем расходов по госпрограмме «Развитие жилищно-коммунального и дорожного комплекса Кузбасса» запланирован в размере 38,53 млрд рублей. Средства пойдут на развитие, содержание и ремонт дорог, а также модернизацию коммунальной инфраструктуры.

На госпрограмму «Социальная поддержка населения Кузбасса» предусмотрено финансирование в сумме 31,41 млрд рублей. В числе статей расходов – финансовая поддержка семей при рождении детей, обеспечение долговременного ухода за лицами пожилого возраста и инвалидами, предоставление мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, повышение качества и доступности социальных услуг. 

С результатами экспертизы проекта бюджета выступил председатель Контрольно-счетной палаты Кемеровской области – Кузбасса Сергей Вахрушев. Законопроект «Об областном бюджете на 2026 год и на плановый период 2027 и 2028 годов» рекомендован Парламенту Кузбасса к рассмотрению в первом чтении. 

Представители профсоюзов задали ряд вопросов по объёмам финансирования бюджетных отраслей, в том числе по нагрузке и оплате труда работников.
См. https://www.zskuzbass.ru/press-czentr/novosti/novosti-parlamenta/15420-byudzhet-proshel-publichnyie-slushaniya 
** *** **
Значимый результат социального партнёрства

19 ноября в регионе впервые подписано Отраслевое соглашение между Министерством физической культуры и спорта Кузбасса и Кемеровской областной организацией Общероссийского профсоюза работников культуры на 2026–2028 годы.
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 Документ подписали Министр физической культуры и спорта Кузбасса Денис Ведягин и председатель Кемеровской областной организации Общероссийского профсоюза работников культуры Наталья Ищенко.

Стороны ставят в числе приоритетных целей Соглашения проведение в предстоящий период социально-экономической политики, обеспечивающей право граждан на достойный труд, повышение качества жизни работников и их семей, сокращение масштабов бедности на основе устойчивого развития экономики, стабильной занятости и эффективной инфраструктуры рынка труда, безопасности рабочих мест, расширения возможностей профессионального роста работников.

Стороны договорились, в том числе:

· способствовать повышению уровня заработной платы, улучшению социально — трудовых отношений, созданию безопасных условий труда и охраны здоровья работников;

· при изменении типа казенных, бюджетных, автономных учреждений в сфере физической культуры и спорта проводить совместные переговоры по достижению приемлемых решений для соблюдения прав и интересов работников;

· содействовать заключению коллективных договоров; 

· включать для проведения взаимных консультаций представителей организаций Профсоюза в состав рабочих групп по подготовке нормативных правовых актов, программ, относящихся к сфере социально-экономических и трудовых отношений;

· учитывать мнение организаций Профсоюза при выдвижении руководителей и работников учреждений физической культуры и спорта на получение наград и присвоение почетных званий.

Кроме того, в документе прописан ряд дополнительных обязательств Сторон в сферах занятости, оплаты труда, охраны труда, режима труда и отдыха, порядке предоставления льгот и компенсаций.

«Наше Соглашение – это большой, всеобъемлющий документ, который наряду с Кузбасским региональным соглашением является надёжной правовой основой для заключения коллективных договоров в учреждениях физической культуры и спорта. Соглашение будет реально работать на повышение социальной защищённости наших работников. И я выражаю огромную признательность нашим социальным партнёрам в Министерстве физической культуры и спорта Кузбасса за конструктивную работу над этим Соглашением», – отметила Наталья Ищенко.
** *** **
Навстречу Конференции

18 ноября прошли заседания Президиума и Комитета Кемеровской областной организацией Профсоюза. Это были последние заседания перед проведением отчетно-выборной Конференции КООПРЗ РФ. 
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В расширенном заседании Президиума участвовали председатели первичных профсоюзных организаций, а также начальник отдела отраслевого планирования и нормирования труда Минздрава Кузбасса Красиков П.Б. 
Основным вопросом повестки дня стало обсуждение выполнения норм в части достижения доли оклада в структуре фондов заработной платы медицинских работников в размере не ниже 50%. Данные нормы введены постановлением Правительства РФ. В ходе обсуждения данного вопроса принято решение о необходимости контроля за динамикой заработной платы работников отрасли здравоохранения.

На заседании Пленума были рассмотрены материалы по проведению предстоящей отчетно-выборной конференции КООПРЗ РФ. А также утверждена новая редакция Положения о профсоюзном фонде социальной поддержки членов профсоюза.

См. https://t.me/kooprz_rf 
** *** **
Подведены итоги регионального этапа Всероссийского конкурса «Сердце отдаю детям»
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В Институте развития образования Кузбасса при поддержке Кузбасской региональной организации Профсоюза прошел региональный этап Всероссийского конкурса профессионального мастерства работников сферы дополнительного образования «Сердце отдаю детям», в нём приняли участие 35 педагогов дополнительного образования.

Целью конкурса является создание эффективных условий, обеспечивающих непрерывное профессиональное развитие, творческий и карьерный рост педагогических работников сферы дополнительного образования детей в едином образовательном пространстве Кемеровской области — Кузбасса.

По итогам конкурсных испытаний победителем конкурса признан Леонов Евгений Евгеньевич, педагог дополнительного образования Центра дополнительного образования детей имени Веры Волошиной г. Кемерово. Евгений Евгеньевич заведует отделом гражданско-патриотического воспитания и развивает школьный музейный туризм. Он имеет ученую степень кандидата культурологии, ежегодно организует более 30 муниципальных краеведческих конкурсов и конференций.

6 участников стали лауреатами конкурса.

См. подробнее: https://obkom42.ru/ 
** *** **
Поздравили и наградили сотрудников и ветеранов
В ГУФСИН Кузбасса поздравили ветеранов уголовно-исполнительной системы и подвели итоги конкурса «Виват, офицеры!»
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В празднике, который стал знаком уважения к ветеранам, чей опыт, мужество и верность делу стали основой для современной работы уголовно-исполнительной системы, приняла участие Людмила Суркова, председатель Кемеровской областной организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания.
Со словами поздравления и благодарности к ветеранам обратился начальник ГУФСИН Кузбасса Константин Березнев, отметив неоценимый вклад ветеранских организаций учреждений области в деле патриотического и нравственного воспитания сотрудников. «За плечами каждого из вас огромный служебный и жизненный опыт, которым вы сегодня щедро делитесь с молодым поколением сотрудников. Вы по праву составляете настоящую гордость УИС региона».
В честь праздника особо отличившиеся ветераны были награждены. Им вручили медали за заслуги в ветеранском движении УИС, подарки и выразили искренние слова благодарности.
Слова поздравления прозвучали от начальника управления по взаимодействию с УИС Администрации Правительства Кузбасса Андрея Зеленкова, который вручил награды от Губернатора Кузбасса ветеранам службы.

Людмила Суркова вручила профсоюзные награды членам профсоюза, а Константину Березневу – Почётную грамоту ЦК Профсоюза за большой вклад в развитие социального партнёрства. Она отметила, что все сотрудники ГУФСИН выполняют важную государственную задачу. Профсоюз заботится о том, чтобы условия их труда и отдыха были достойными. И в этой работе его поддерживает руководство ведомства.

Также на мероприятии завершился первый этап конкурса «Виват, офицеры». Всероссийский конкурс «Виват, офицеры!» проводится один раз в три года. Его участниками являются сотрудники-мужчины, имеющие стаж службы не менее трех лет.

Конкурс предусматривал соревнования по служебной и физической подготовке – это проверка знаний нормативно-правовых документов, регламентирующих деятельность уголовно-исполнительной системы; учебные стрельбы, выполнение строевых приемов и боевых приемов борьбы, легкоатлетический кросс, подтягивание на перекладине.

Традиционно, самым ярким и зрелищным этапом выступления офицеров стала творческая программа. Парни рассказывали о своей профессии, пели и танцевали, исполняли стихи и сценические миниатюры, в которых им помогали и сотрудницы подразделений. Оценивали творческие показатели члены жюри, в состав которого вошли представители аппарата ГУФСИН, ветеранов УИС Кузбасса, культуры и журналисты.

По итогам всех испытаний победителем I этапа Всероссийского конкурса «Виват, офицеры» стал старший инспектор отдела организации службы управления по Конвоированию Виктор Сырбу. 
** *** **
Самый профсоюзный семинар
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19 ноября об истории профсоюзного движения в России, мотивации профсоюзного членства рассказал профактивистам Олег Маршалко, председатель ФПОК.

Семинар Учебно-методического центра ФПОК на эту актуальную тему состоялся в Большом зале ФПОК. В нём приняли участие активисты профсоюзов госучреждений и агропромышленного комплекса.
Знание истоков профсоюзного движения в мире и России помогает лучше понять роль профсоюзов как важнейшего гражданского института сегодня.
Для погружения в тему мотивации профсоюзного членства участники составили каталог проблем и совместно с ведущим искали пути их решения.
Один из важных аргументов для вступления в профсоюз является мотивация в рублях: анализ гарантий коллективного договора, размера индексации заработной платы прямо показывает, что каждый рубль профсоюзных взносов приносит работнику в десятки раз больше.
** *** **
Жизнь и здоровье работников – наш приоритет
20 ноября в Кемерове завершилась XVI международная научно-практическая конференция «Безопасность жизнедеятельности предприятий в промышленно развитых регионах», посвященная 75-летию КузГТУ.
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Участников конференции приветствовали ректор КузГТУ Алексей Яковлев, министр труда и социальной защиты Кузбасса Наталья Чайка и Андрей Плешивцев, и.о. руководителя Сибирского управления Ростехнадзора.
В пленарном заседании конференции принял участие Дмитрий Кузнецов, технический инспектор Федерации профсоюзных организаций Кузбасса. Он выступил с докладом «Роль профсоюзов в обеспечении безопасности и охраны труда работников».
Дмитрий Кузнецов сделал акцент на том, что «контроль за охраной труда и промышленной безопасностью – одна из основных задач профсоюзов. Приоритетом нашей работы всегда было и остается сохранение жизни и здоровья работников». Докладчик привёл конкретные примеры и цифры, показывающие эффективную работу технической инспекции профсоюзов, рассказал о ходе реализации проекта «Молодёжь – за безопасный труд!».
По завершении пленарной части конференции работа продолжилась в онлайн- и очном формате в секциях по направлениям: «Промышленная безопасность», «Охрана труда», «Экологическая безопасность», «Социально-экономические и информационные аспекты БЖД», «Медико-биологические аспекты БЖД», «Экология и БЖД» (школьная секция).[image: image1.png]
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