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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Зарплаты бюджетников вырастут

Губернатор региона Сергей Цивилев принял решение о повышении заработной платы особым категориям работников бюджетной сферы с 1 октября на 6,3%.
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 «Улучшение материального состояния жителей КуZбасса — одна из наших основных задач. Мы планомерно проводим работу по увеличению зарплат, 1 июня на 10% повышали размер оплаты труда бюджетников, рекомендую периодически делать это и на предприятиях региона. Я принял решение о повышении заработной платы с 1 октября для отдельных категорий сотрудников бюджетной сферы. Общее количество таких специалистов в КуZбассе составляет 90138 человек», — сказал Сергей Цивилев на аппаратном совещании.

В соответствии с решением губернатора с 1 октября 2022 года зарплата увеличится у воспитателей детских садов, педагогов школ, врачей, среднего и младшего медицинского персонала, преподавателей и мастеров СПО, работников культуры и социальных организаций.

Для сотрудников бюджетной сферы других категорий планируется увеличение заработной платы с 1 января 2023 года.

См. https://ako.ru/news/detail/sergey-tsivilev-s-1-oktyabrya-zarplata-uvelichitsya-u-90-tysyach-byudzhetnikov-kuzbassa 

** *** **   
Утверждены Рекомендации по действиям в период проведения в стране мобилизации

21 октября Исполком РОСПРОФТРАНСДОРа утвердил Рекомендации организациям Профсоюза по действиям в период проведения в Российской Федерации мобилизации членов Профсоюза-работников отраслевых предприятий на военную службу в Вооруженные Силы РФ.

В Рекомендациях, в частности, указано, что в сферу деятельности Профсоюза в связи с частичной мобилизацией должны быть включены следующие вопросы:

1. Контроль за соблюдением прав призванных на военную службу работников – членов Профсоюза.
2. Оказание поддержки (психологической, моральной, материальной, организационной и пр.) семьям (детям) работников, мобилизованных на ВС.
3. Установление особенностей организации труда работников, продолжающих работу на предприятиях, принятия управленческих решений по трудовым отношениям.

4. Подготовка предложений о возможности включения в действующие и заключаемые отраслевые соглашения и коллективные договоры изменений, предусматривающих положения по решению возникающих и снижающих вероятность или упреждающих появление проблем в связи с проводимой мобилизацией

5. Оказание содействия работодателям в обеспечении работоспособности предприятий в условиях проведения частичной мобилизации, снижения численности работников, введения ограничений, финансовых затруднений.

6. Внесение изменений в профсоюзную работу, сохранение управляемости профорагнизаций. Учёт членов Профсоюза, призванных в рамках мобилизации.

В Рекомендациях приводятся правовые основания сохранения трудовых отношений с мобилизованными работниками, обеспечения легитимности выборных профорганов в связи с призывом членов и руководителей органов на военную службу.

См. http://www.profavtodor.ru 
** *** **   
Профсоюз провёл переговоры о повышении зарплат

Реализацию программы повышения заработной платы сотрудникам Почты России и плана мероприятий в области управления персоналом обсудили на встрече с представителями администрации АО «Почта России» — крупнейшего работодателя отрасли. Встреча прошла 19 октября в штаб-квартире Профсоюза работников связи России.

[image: image4.jpg]


Профсоюзную сторону представляли председатель Профсоюза Анатолий Назейкин, заместитель председателя Профсоюза Ирина Сахарова, заведующая отделом социально-трудовых отношений Наталья Скибенко.

Со стороны социальных партнеров во встрече приняли участие заместитель генерального директора АО «Почта России» по кадровым и социальным вопросам Ирина Козина, руководитель департамента внутренних коммуникаций АО «Почта России» Анастасия Сальникова, руководитель Корпоративного университета АО «Почта России» Юлия Солдаткина.

В ходе переговоров стороны обсудили динамику средней заработной платы в Почте России в 2020 — 2022 годы, заработную плату работников по профессиям, динамику средней заработной платы по макрорегионам, а также инициативы по повышению заработных плат в Почте России до конца 2022 года.

Отдельным блоком переговоров стала программа мероприятий по поддержке мобилизованных работников Почты России и помощи их семьям.

Социальные партнеры рассмотрели итоги выполнения в 2022 году совместных проектов и мероприятий для сотрудников, сотрудничество по работе с молодежью. Также обсуждались предложения по программам совместной работы в 2023 году.
См. https://www.profsvyazy.ru/index.php/8-news/1136-20-10-2022-01 

** *** **   
Семинар-совещание руководителей региональных организаций Общероссийского профсоюза работников культуры
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В работе семинара-совещания в очном формате и с подключением по видеоконференцсвязи приняло участие более 70 представителей региональных организаций, в том числе Наталья Ищенко, председатель Кемеровской областной организации Профсоюза.
 С информацией о взаимодействии Департамента Минкультуры РФ с Профсоюзом по защите социально-трудовых прав работников детских школ искусств в современных условиях выступила Ольга Юркова, заместитель директора Департамента региональной политики, образования и проектного управления Министерства культуры РФ.

Ирина Брехова, начальник отдела анализа и планирования в сфере оплаты труда Департамента экономики и финансов Министерства культуры РФ, представила информацию «Об обеспечении сохранения уровня заработной платы работников культуры в 2022 году».

По вопросу об утверждении требований к системам оплаты труда бюджетников выступил Александр Сафонов, профессор кафедры управления персоналом Финансового университета при Правительстве РФ.
См. http://www.rprk.ru/ 
** *** **   
Уровень пенсий по отношению к зарплатам снизится 

Отношение средней пенсии к средней зарплате опустится ниже 30% к 2026 году, указывает Счетная палата. Такое соотношение установится несмотря на то, что пенсии будут проиндексированы с опережением инфляции, сообщает РБК. Дело в том, что индексация зарплат будет происходить более высоким темпом, что и приведет к указанному разрыву. 
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 Данные об уровне разрыва между пенсиями и зарплатой Счетная палата делает в своем заключении на проект бюджета Фонда пенсионного и социального страхования (единого Соцфонда) в 2023–2025 годах. Расчеты касаются соотношения между среднемесячным размером страховой пенсии по старости неработающих пенсионеров и среднемесячной номинальной зарплатой. Показатель соотношения уменьшается от года к году. Так, в 2017 году он составлял 35%, а по итогам 2022 года значение упадет до 31,4%.

Обещание увеличивать трудовые пенсии чуть выше инфляции было дано правительством при проведении пенсионной реформы в 2018 году, на тот момент рост цен прогнозировался примерно на 4% в год. Однако уже в 2021 году инфляция составила 8,4%, и по итогам года было решено выплатить пенсионерам по 10 тысяч рублей, а с 1 января 2022 года – проиндексировать пенсии на 8,6%. С 1 января 2023 года пенсии неработающих пенсионеров будут повышены на 4,8%, с 1 января 2024-го — на 4,6%. При этом Минэкономразвития прогнозирует рост средней зарплаты на 25% к 2025 году (до 80 тыс. рублей) по сравнению с оценкой за 2022 год.

См.: https://www.solidarnost.org/news/k-2026-godu-srednyaya-pensiya-budet-na-70-menshe-sredney-zarplaty.html 

** *** **   
Профорганизациям расскажут о правилах обработки персональных данных

1 сентября 2022 года вступили в силу поправки в Федеральный закон № 152-ФЗ «О персональных данных». Они направлены на повышение защищенности персональных данных граждан от несанкционированного доступа неограниченного круга лиц, а также на усиление государственного контроля в данной сфере. 

 Редакция газеты «Солидарность» разработала и подготовила вебинар «Обработка персональных данных членов профсоюза» в соответствии с новыми требованиями закона № 152-ФЗ. Вебинар пройдет 6 декабря 2022 года в онлайн-формате. 
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Одно из главных изменений – практически во всех случаях обработки персональных данных теперь надо будет подавать соответствующее уведомление в Роскомнадзор. 

На вебинаре будут рассмотрены правила, практики, а также кейсы хранения, управления и обработки персональных данных членов профсоюзов в соответствии с новыми нормами законодательства Российской Федерации.  

Лектором выступит Наталья Ковалева, директор по правовому обеспечению бизнеса и DPO (Data protection officer) в международной страховой группе Allianz Russia, автор онлайн-курсов. Возможны два типа участия в вебинаре: индивидуальное и коллективное. 

Подать заявку и узнать подробности о программе вебинара можно на сайте или по телефону 8-800-777-8426.

См.: https://www.solidarnost.org/news/proforganizatsiyam-rasskazhut-o-pravilah-obrabotki-personalnyh-dannyh.html 

** *** **   
Помощь нашим

Территориальная организация города Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа и первичные профсоюзные организации, входящие в ее состав, продолжают оказывать поддержку и помощь участникам специальной военной операции и мобилизованным. 
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Первая финансовая помощь для жителей Донецкой и Луганской народных республик была оказана в начале 2022 года через Российский независимый профсоюз работников угольной промышленности.

Теперь для наших ребят были закуплены, собраны и переданы 100 наборов, которые включают балаклавы, теплые перчатки, 2 пары теплых носков, комплект термобелья. 

Надеемся, что эти вещи помогут парням в выполнении своего воинского долга по защите Родины.

Территориальная организация продолжает сбор вещей и всего необходимого.
** *** **   
Футбольный клуб «Шахтер» сделал золотой дубль 

Впервые за 7 лет Кубок Кузбасса остался в Прокопьевске. С этим результатом ФК «Шахтер» 20 октября поздравили глава города Максим Шкарабейников, председатель Территориальной организации города Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа Анатолий Рыжков, ветераны – игроки команды «Жемчужина».
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Почетными грамотами Территориальной организации города Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа и денежными премиями отмечены лучший нападающий, лучший защитник, лучший бомбардир, лучший вратарь и тренер футбольного клуба «Шахтер» - Леонид Костров, который собрал по-настоящему волевую команду.

Все игроки, тренер, администраторы команды были награждены Почетными грамотами Администрации города Прокопьевска. 
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