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В работе Конференции приня-
ли участие Председатель Феде-
рации независимых профсоюзов 
России Сергей Черногаев, вре-

менно исполняющий обязанности 
Губернатора Кузбасса Андрей Па-
нов, председатель Росуглепрофа 
Иван Мохначук, федеральный ин-

спектор по Кемеровской области 
– Кузбассу аппарата полномочно-
го представителя Президента РФ 
в СФО Игорь Усынин, замести-

тель председателя Парламента 
Кузбасса Юрий Скворцов, упол-
номоченный по правам человека 
в Кемеровской области Василий 
Борисов, руководители профсо-
юзных объединений Сибири и 
Урала, социальные партнёры.
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СОБЫТИЕ

УВАЖАЕМЫЕ 
КУЗБАССОВЦЫ!

ПОЗДРАВЛЯЮ ВАС 
С ГЛАВНЫМИ 
ВЕСЕННИМИ 

ПРАЗДНИКАМИ – 
ПЕРВОМАЕМ 

И ДНЁМ ПОБЕДЫ!

В этом году Первомайская ак-
ция профсоюзов России прохо-
дит под девизом «Доблестный 
труд – гарантия Победы!»

Именно героический труд по-
зволил нашим дедам и праде-
дам отразить вероломное напа-
дение фашистов. За Родину тог-
да сражались, не жалея сил и 
здоровья, не только солдаты на 
фронте, но и подростки, женщи-
ны, старики в заводских цехах и 
угольных забоях. Эта Победа 
была завоёвана и выстрадана 
всем нашим Народом. И кузбас-
совцы внесли в неё очень весо-
мый вклад.

Сегодня, в Год защитника Оте-
чества и 80-летия Победы, нам 
вновь необходимы мужество и 
доблесть участников Специаль-
ной военной операции и добро-
совестный труд на благо Родины 
в тылу.

Сплочение армии и трудового 
народа – это залог победы над 
украинскими нацистами, запад-
ными наёмниками – над любым 
врагом. И все мы должны рабо-
тать с полной отдачей, чтобы 
быть достойными наших пред-
ков и приблизить нашу новую 
Победу!

Профсоюзы Кузбасса работа-
ют на сплочение общества во-
круг Президента и Вооружённых 
сил России, оказывают помощь 
воинам и жителям новых регио-
нов, членам семей мобилизо-
ванных и добровольцев.

Благодаря ратному и мирно-
му труду наша Россия будет 
сильной и процветающей!

Желаю вам мирного неба, 
крепкого здоровья и новых до-
стижений в труде на благо на-
шей Родины!

О. В. Маршалко, 
председатель Федерации

профсоюзных 
организаций Кузбасса 

АКЦИЯ

Шаг в будущее

главная тема Первомая
Исполком ФНПР утвердил план проведения Первомайской акции, которая в 2025 году 

пройдет под девизом «Доблестный труд – гарантия Победы».

Первомайская акция приурочена к 80-ле-
тию Победы в Великой Отечественной вой-
не, 120-летию профсоюзного движения в 
России и 35-летию образования ФНПР. Она 
пройдет с 21 апреля по 1 мая.

В рамках акции запланированы массовые 
мероприятия, информационные акции и про-
светительские встречи, направленные на по-
пуляризацию истории профсоюзного движе-
ния и роли труда в достижении националь-
ных целей развития России.

Первомайская акция пройдёт под лозун-
гами:

 Сильные профсоюзы – стабильное об-
щество!

 Наша сила – в единстве и солидарности!
 Достойный ответ санкциям – развитие 

собственной экономики!
 Доступное и качественное образование 

для всех!
 Защитим права работников реального 

сектора экономи-
ки!

 Награды – 
лучшим в профес-
сии!

 Работающий 
человек не должен быть бедным!

 Сверхурочную работу – в трудовой стаж!
 Коллективный договор – лучшая защита 

работника!
 Профсоюзы во все организации!
 Пенсия – это время для жизни, а не «до-

жития»!
 Мощь российской экономики – основа 

победы и безопасности Отечества!
 Трудом и Доблестью – за Мир и Победу!

28 марта 2025 года состоялась XIV отчётно-выборная Конференция Федерации 
профсоюзных организаций Кузбасса. 129 делегатов единогласно проголосовали 
за избрание председателем на новый пятилетний период Олега Маршалко.
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Илья Середюк 
подчеркнул, что 
меры социальной 
поддержки в Кузбас-
се должны быть со-
хранены, как бы 
сложно ни было. Для 
этого необходимо 
максимально ис-
пользовать возмож-
ности федерального 
финансирования. По 
решению Президента Рос-
сии начат новый цикл реа-
лизации национальных 
проектов. Кузбасс примет 
участие в 12 проектах, на 
их финансирование преду-

смотрено более 27 млрд 
рублей.

Губернатор отметил, что 
мировые цены на уголь 
продолжают снижаться, в 
этой связи необходимо в 

ручном режиме занимать-
ся экономикой. Нужно кон-
тролировать ситуацию в 
угледобывающих компани-
ях, нельзя допускать ника-
ких долгов по заработной 
плате! Совместно с Прави-
тельством РФ будет разра-
ботана антикризисная про-
грамма угольной отрасли.

Также среди поручений 
главы региона – вести 
жёсткий контроль за потре-
бительскими ценами, раз-
работать программу мер 
поддержки талантливых 
детей и молодёжи; упро-
щать нормы и правила для 
бизнеса; продолжать обу-
страивать города и посёл-
ки; эффективнее использо-
вать туристический и ку-
рортный потенциал Куз-
басса.

Илья Середюк подчер-
кнул, что главной целью 
по-прежнему остаются 
люди и их благополучие.

На заседании, которое 
провёл Андрей Ищенко, 
председатель Ассоциации, 
коллеги обсудили ход под-
готовки к Первомайской 

акции профсоюзов в Си-
бирском федеральном 
округе. В целом подготов-
ка идёт полным ходом, но в 
ряде регионов есть вопро-

сы в согласовании форм 
проведения массовых ме-
роприятий.

Опытом проведения 
Первомая в предыдущие 
годы поделился Андрей 
Ветлужских, председатель 
Федерации профсоюзных 
организаций Свердловской 
области.

О динамике численности 
профсоюзов Сибири рас-
сказал Дмитрий Морокин, 
секретарь ФНПР, предста-
витель ФНПР в Сибирском 
федеральном округе.

Сергей Черногаев обо-
значил свою позицию по 
ряду вопросов, поднимае-
мых участниками заседа-
ния по различным аспек-
там профсоюзной деятель-
ности.

По завершении совеща-
ния состоялась экскурсия 
по столице Кузбасса.

КУРС ДИАЛОГ

ДОСТИЖЕНИЕ

ФОТОФАКТ

главная цель – люди 
и их благополучие

Лидеры обсудили актуальные вопросы

На 20-ом заседании Парламента Кузбасса 
губернатор Илья Середюк обозначил самые 
важные задачи, которые стоят перед регио-
ном. В заседании приняли участие профсоюз-
ные лидеры региона.

27 марта в Конференц-зале Федерации 
профсоюзных организаций Кузбасса состоя-
лось заседание Ассоциации территориаль-
ных объединений организаций профсоюзов 
Сибирского федерального округа. В нём при-
нял участие Председатель ФНПР Сергей Чер-
ногаев.

СОЦПАРТНЁРСТВО РЕШЕНИЕ

уровень заработной платы – приоритет Профсоюзы Кузбасса 
готовятся к Первомаю20 марта по инициативе профсоюзной стороны состоялась рабочая встреча социальных парт-

нёров в Администрации Правительства Кузбасса.
20 марта Совет Федерации профсоюзных 

организаций Кузбасса принял решение о 
формах проведения Первомайской акции в 
Кемеровской области.

В ней приняли участие Игорь Ма-
лахов, первый заместитель предсе-
дателя Правительства Кузбасса – 
министр финансов Кузбасса, Антон 
Пятовский, заместитель председа-
теля Правительства Кузбасса (по 
вопросам образования, науки и мо-
лодёжной политики), руководители 
региональных министерств труда и 
социальной защиты населения, 
культуры и национальной политики, 

образования, здравоохранения, ту-
ризма.

С профсоюзной стороны во 
встрече участвовали Олег Мар-
шалко, председатель ФПОК, лиде-
ры профсоюзов бюджетной сфе-
ры.

Темой для обсуждения была си-
туация с оплатой труда в бюджет-
ных организациях. В профсоюзы по-
ступают сигналы о снижении уровня 

заработной платы. Это вызывает 
обеспокоенность.

В ходе встречи социальные парт-
нёры пояснили, что сохранение за-
работной платы на должном уровне 
является приоритетом для всех ор-
ганов власти, несмотря на сложное 
положение областного бюджета 
из-за потери значительной части 
прибыли от угольной отрасли Куз-
басса.

Основные формы прове-
дения Первомайской акции 
профсоюзов в Кемеров-
ской области – Кузбассе:

 массовое публичное 
мероприятие в форме ми-
тинга-концерта в городе 
Кемерово, в Парке Победы 
имени Г.К. Жукова, с уча-
стием профсоюзного акти-
ва и социальных партнё-
ров;

 встреча Губернатора 
Кузбасса И.В. Середюка с 
профсоюзным активом об-
ласти;

 собрания в трудовых 
коллективах, посвящённые 
истории профсоюзного 
движения, актуальным за-
дачам и действиям проф-

союзов по достижению на-
циональных целей.

В рамках Первомайской 
акции в Кузбассе пройдёт 
широкая информационно-
просветительская кампа-
ния, посвящённая истории 
профсоюзного движения, 
роли Человека труда в до-
стижении национальных 
целей развития Россий-
ской Федерации.

Молодёжный совет Фе-
дерации профсоюзных ор-
ганизаций Кузбасса про-
ведёт патриотические и 
информационно-просве-
тительские мероприятия 
для детей и молодёжи, в 
том числе в социальных 
сетях.

ПРОФСОЮЗ ПОМОГ

Рассчитали выплату

КаО «азот» отмечено дипломом всероссийского 
уровня за высокую социальную эффективность

В Доме Правительства РФ прошло награждение победителей всероссийского конкурса 
«Российская организация высокой социальной эффективности». Екатерина Крепс, директор 
по социальным вопросам КАО «Азот», выступила представителем предприятия.

Победителей и призёров награди-
ла заместитель Председателя Прави-
тельства Татьяна Голикова. В цере-
монии награждения также приняли 
участие Министр труда и социальной 
защиты Антон Котяков, президент 
Российского союза промышленников 
и предпринимателей Александр Шо-
хин и президент Федерации незави-
симых профсоюзов Михаил Шмаков.

Кемеровский «Азот» участвовал в 
номинации «Лучшие условия работ-

никам с семейными обязанностями в 
организации производственной фор-

мы» и получил диплом «За лучший 
опыт». Компания представила проект 
корпоративной демографической 
программы «Наши дети», который 
предполагает выплату в 1 миллион 
рублей сотрудникам, ставшим роди-
телями. Кроме того, в номинации экс-
перты оценивали исполнение коллек-
тивного договора, условия труда и от-
дыха, социальные гарантии работни-
ков с семейными обязанностями, 
развитие семейных ценностей.

Заключено Соглашение о взаимодействии 
между уполномоченным по правам человека 
в Кузбассе и Федерацией профсоюзных ор-
ганизаций Кузбасса. Документ подписали 
Василий Борисов, уполномоченный по пра-
вам человека в Кемеровской области – Куз-
бассе, и Олег Маршалко, председатель 
ФПОК. Главная цель Соглашения – развитие 
сотрудничества сторон по вопросам защиты 
конституционных прав граждан в сфере тру-
да.

Специалисты ППО «ЗапСиб» ГМПР помог-
ли члену профсоюза получить полную вы-
плату при сокращении.

Р а б о т н и ц а 
ЕВРАЗ ЗСМК 
обратилась за 
консультацией 
после получе-
ния расчётного 
листа. У неё 
возникли со-
мнения в том, в 
полном ли объ-
ёме ей начислили полагаю-
щиеся выплаты.

В ходе проверки специа-
листы профсоюза установи-

ли факт ошибки 
в начислении. 
При составле-
нии итоговой 
справки, которая 
является осно-
ванием для вы-
платы, работни-
це некорректно 
были подсчита-

ны часы для оплаты. В итоге 
ей не начислили сумму в 
размере её среднемесячно-
го заработка.
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АКТУАЛЬНО

ПРОфсОюз нужен всем, 
нО не все этО ПОнимают

Накануне Первомая мыслями о задачах профсоюза с читателями делится Олег Маршалко, председатель ФПОК.

ЗАРПЛАТА 
ДОЛЖНА 

РАСТИ

Президент Рос-
сии практически в 
каждом выступле-
нии на экономиче-
скую тему говорит 
о том, что нам 
предстоит «десяти-
летие высоких за-
работных плат», 
что зарплату надо 
повышать быстрее, 
чем растут цены. 
Глава государства 
подчёркивает, что 
зарплата должна 
расти на базе по-
вышения произво-
дительности труда.

Наши социаль-
ные партнёры, со-
глашаясь с главой 
государства, тут 
же «корректируют» 
его высказывание: 
надо сначала по-
высить производи-
тельность труда, а 
уже потом – зара-
ботную плату, ина-
че нам грозит ин-
фляция.

Мы согласны с президентом: 
повышать производительность 
труда необходимо, это обяза-
тельное условие развития эконо-
мики. Но, с точки зрения профсо-
юзов, важно правильно делить 
заработанное.

Когда я работал в профсоюз-
ной организации одного из пред-
приятий региона, мы вели тяжё-
лые коллективные переговоры по 
повышению заработной платы. И 
выяснилось, что, условно говоря, 
из 8 заработанных рублей 1 
рубль получает 20-тысячный тру-
довой коллектив в виде заработ-
ной платы, а 7 рублей получают 
акционеры, которых можно пере-
считать по пальцам одной руки. 
И если просто увеличить произ-
водительность труда в 2 раза, не 
меняя схему распределения, то 
работникам достанется 2 рубля, 
а акционерам – 14.

Чем больше зарплаты работни-
ков реального сектора, тем лучше 
развивается малый и средний биз-
нес (его товары и услуги активнее 
приобретают), растут налоги и 
зарплаты бюджетников.

Чем больше денег остаётся у 
собственника, тем больше яхт на 
Лазурном берегу, тем больше ну-
лей на счетах в «офшорах» и 
собственности за границей. К 
слову, даже в тяжелейшие годы 
пандемии ковида в России уве-
личилось число долларовых мил-
лиардеров. Мы не против бизнес-
менов – от их предприимчивости 

и активности зависит экономика 
страны, – но мы против неспра-
ведливого распределения зара-
ботанного.

Что должно вырасти раньше – 
зарплата или производитель-
ность? Эти процессы взаимосвя-
заны, взаимно дополняют друг 
друга. Чтобы выполнить указа-
ние главы государства, мы, как 
профсоюзы, должны быть на-
стойчивее в вопросах повышения 
оплаты труда. А от власти мы 
ждём создания нормальных ус-
ловий для этой работы. Профсо-
юзы стоят на первой линии рас-
пределения заработанных денег.

ПОВЫШАТЬ «ПРОИЗВО-
ДИТЕЛЬНОСТЬ УМА»

Наряду с производительно-
стью труда мы должны занимать-
ся повышением «производитель-
ностью ума».

Когда-то в 90-е годы у кого-то 
хватило ума развалить машино-
строительную отрасль и пустить 
иностранных советников на пред-
приятия оборонно-промышленно-
го комплекса. Хватило ума на 
вывод ограниченного континген-
та советских войск из ГДР в чи-
стое поле. Хватило ума во имя 
идеалов свободы и демократии 
оставить оружие в Чеченской ре-
спублике, а потом в течение не-
скольких лет кровью отвоёвы-
вать собственную территорию.

Что за производительность 
ума была у чиновников, когда 

они разделили фе-
деральных и регио-
нальных пожарных 
и спасателей? Они 
вместе приезжают 
на один и тот же 
пожар и работают 
с полной отдачей, 
но одни выходят на 
пенсию в 50 лет, а 
другие – в 65!

Восточная по-
словица гласит: не 
важно, с какой ско-
ростью ты дви-
жешься, важно – в 
каком направле-
нии.

Сегодня, к сожа-
лению, не хватает 
ума некоторым ру-
ководителям пред-
приятий понять, что 
профсоюзы работа-
ют на благо страны. 
По сути те, кто вы-
ступают против 
профсоюзов, явля-
ются «врагами на-
рода» (по Сталину), 
ведь профсоюзы 
представляют тру-
довой народ – шах-
тёров, металлургов, 

врачей, учителей и т. д.

СПРАВЕДЛИВОСТЬ – 
РОСТ БЛАГОСОСТОЯНИЯ

Когда мы говорим о справедли-
вости, важно понимать, что спра-
ведливость измеряется в рублях. 
Отношение 10% доходов самых 
высокооплачиваемых категорий 
работников к 10% самых низкоо-
плачиваемых – это децильный ко-
эффициент, который мы называ-
ем коэффициентом справедливо-
сти. В СССР он был равен 4, се-
годня в Европе – порядка 8, де-
цильный коэффициент на уровне 
11 – это предреволюционная ситу-
ация, а в России он сегодня – 
выше 15. То есть, чтобы сравнять-
ся с уровнем справедливости в Ев-
ропе, нам надо увеличить доходы 
10% низкооплачиваемых работни-
ков как минимум в 2 раза,

Так кто раскачивает лодку? 
Лодку раскачивает тот, кто не 
даёт профсоюзам работать, по-
вышать доходы работников и 
уменьшать несправедливость в 
сфере труда.

У нас высокий уровень неспра-
ведливости. Профсоюзные юри-
сты своей работой подтверждают 
высокий уровень несправедливо-
сти – восстанавливают нарушен-
ные права работников на милли-
ард рублей ежегодно. Это одно из 
важнейших дел профсоюза – вос-
станавливать справедливость, 
снижать напряжённость в обще-
стве, повышать благосостояние.

Ясно, что чем больше у трудя-
щихся денег, тем больше воз-
можностей содержать большую 
семью, где растут трое-четверо 
детей. Это очень нужно нашему 
государству.

ПРОФСОЮЗ – ЛУЧШЕЕ 
ВЛОЖЕНИЕ СРЕДСТВ

На вопрос «Что даёт мне проф-
союз?» я уже устал отвечать. А 
что даёт вам страховка ОСАГО? 
Вы что, собрались в аварии попа-
дать? Полис ОСАГО, как и член-
ство в профсоюзе, даёт уверен-
ность в том, что в сложной ситуа-
ции ваши права будут защищены 
по закону. Но если по полису ОСА-
ГО человек может ничего не полу-
чить, если не наступил страховой 
случай, то профсоюз гарантиро-
ванно вернёт с процентами ваши 
перечисления в виде роста зара-
ботной платы, договорённостей с 
работодателем, которые прописа-
ны в коллективном договоре, в 
виде законов, которые проходят 
через профсоюзных юристов и 
принимают «нормальный» для тру-
дящихся вид.

Уже не раз приводил в пример 
шахту «Инская». На шахте был 
профсоюз в 2021 году, но при сме-
не собственника администрация 
настойчиво «посоветовала» ра-
ботникам выйти из профсоюза. А 
в 2024 году пришёл жареный пе-
тух. И сразу нашлись наши теле-
фоны и адреса. До этого с проф-
союзом дела иметь не хотели.

Понимаю трагедию людей: 
надо содержать семью, ипотека у 
многих. Надо помогать. Но как, 
если ты сам себя лишил возмож-
ности решать свои проблемы? 
Не хочешь платить взносы, зна-
чит отказываешься от профсоюз-
ной защиты своих прав.

Не факт, что при наличии проф-
союза на «Инской» проблем не 
было бы совсем. Но совершенно 
точно, что профсоюз начал бы 
бить тревогу уже при первых за-
держках зарплаты. И чем раньше 
проблему начали бы решать, тем 
менее болезненным это решение 
было бы для работников.

На семинарах по мотивации я 
часто показываю, как работают 
профсоюзные взносы. И всем ста-
новится ясно, что профсоюз в не-
сколько раз эффективнее банков.

Судите сами: вы платите 1% от 

зарплаты, а профсоюз на коллек-
тивных переговорах с работодате-
лем добивается повышения/индек-
сации заработной платы на 10%. 
Во сколько раз вы оправдали свой 
взнос? В 10 раз – это, на минуточ-
ку, 1000% прибыли. Кто-то скажет, 
работодатель и так проиндексиро-
вал бы зарплату по ТК РФ. Но точ-
ной формулировки индексации в 
Трудовом Кодексе нет, поэтому 
работодатель может проиндекси-
ровать по-своему. Профсоюз до-
бивается не просто индексации, а 
реального роста заработной пла-
ты. Но этим может заниматься 
только многочисленный, сильный 
профсоюз. Одиночкам такое не 
под силу.

У нас в Кузбассе много нор-
мальных, социально ответствен-
ных работодателей, которые при-
нимают принципы социального 
партнёрства. Профсоюз совмест-
но с таким работодателем разра-
батывает и заключает коллектив-
ный договор, в котором прописан 
объём гарантий и льгот, которые 
берёт на себя предприятие. В 
крупных компаниях стоимость со-
циального пакета колдоговора до-
ходит до 100-150 тысяч в год на 
одного работника. То есть допол-
нительно к зарплате для каждого 
работника предусмотрены льго-
ты/гарантии на питание, проезд к 
месту работы, проезд к месту от-
дыха (как работника, так и членов 
его семьи), погашение процентов 
по ипотеке, льготное оформление 
полиса ДМС, страховки от укуса 
клеща и многое другое.

Может, кто-то считает, что ра-
ботодатель сам проснулся по утру 
и решил: «Пора мне повысить зар-
плату работникам!» Я лично таких 
работодателей не встречал. Мне 
говорят, что и на предприятиях, 
где нет профсоюза, есть социаль-
ные льготы и гарантии. А я отве-
чаю, что даже там, где профсоюза 
нет, работодатель смотрит на со-
седние предприятия и вынужден-
но, а не по доброте душевной, вво-
дит те льготы, которых там добил-
ся профсоюз, иначе его работники 
просто сбегут к конкурентам.

Не являясь членом профсою-
за, ты уменьшаешь возможности 
профсоюза добиваться улучше-
ния условий труда. Ты бросаешь 
камень в будущее своих детей и 
внуков, оставляя проблемы в 
сфере труда нерешёнными!

Иногда трудно оценить работу 
профсоюза в рублях. 

Например, проведение специ-
альной оценки условий труда. 

Бывали случаи, когда работо-
датель, чтобы занизить вред-
ность, проводил СОУТ на оста-
новленном оборудовании. 

Продолжение на стр. 8

1 мая в Кемерове, в Парке Победы им. Г.К. Жукова, Феде-
рация профсоюзных организаций Кузбасса проведёт област-
ной митинг-концерт под девизом «Доблестный труд – гарантия 
Победы». Мероприятие пройдёт в рамках Первомайской акции 
профсоюзов России. В нём примут участие профсоюзные акти-
висты из городов Кузбасса, ветераны и молодёжь. Начало в 
11.00

АНОНС
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В экскурсии, организованной Бессмерт-
ным полком Кузбасса, также приняли уча-
стие представители общественных орга-
низаций – «Боевого братства», Союза 
женщин Кузбасса, областной организации 
ветеранов комсомола, Союза молодёжи 
Кузбасса и др.

В ходе экскурсии участники прошли по 
Аллее героев, побывали на площади Побе-
ды, осмотрели передвижную экспозицию, 
посвящённую Герою Кузбасса, посетили 
дом-музей Н.И. Масалова и его могилу.

Главным открытием стали интересные 
факты и детали жизни прославленного 
земляка.

До войны, в детстве, Николай чуть не 
утонул в полынье, сильно простудился и 
долго болел. В итоге получил только на-
чальное образование и пошёл трудиться в 
колхоз трактористом, получал грамоты за 
свой добросовестный труд.

После войны Николай Иванович рабо-
тал завхозом и конюхом в детском саду, 
очень любил детей, катал их на лошади.

На войне он прошёл путь от Курска и 
Сталинграда до Варшавы и Берлина. Сна-
чала служил миномётчиком и получил на-
граду от командования за точную стрель-
бу. Затем стал знамёнщиком полка. Был 
неоднократно ранен.

О том, что его самоотверженному поступ-
ку – спасению немецкой девочки посвящён 
памятник, поставленный в Берлине, герой 
узнал, когда купил в магазине спичечный 
коробок, на котором было изображение па-
мятника в Трептов-парке. Тогда он вспом-
нил, как в часть приезжал Евгений Вучетич, 
делал эскизы, расспрашивал.

Всесоюзная известность нагрянула на 
Н.И. Масалова после выхода в журнале 
«Октябрь» очерка из книги маршала 
В.И. Чуйкова «Конец третьего рейха» и 

интервью на радио. Ты-
сячи писем и телеграмм 
приходили из СССР и 
с о ц и а л и с т и ч е с к и х 
стран. Николай Ивано-
вич считал, что должен 
ответить каждому адре-
сату. Ему помогали ак-
тивисты клуба интерна-
циональной дружбы.

Попытались найти 
спасённую им девочку. 
Но ни один из 189 (!) от-
кликов не совпал со вре-
менем и обстоятельства-
ми подвига Н.И. Маса-
лова. Этих девочек спас-
ли другие советские во-
ины.

Именно в 1964 году для героя был по-
строен дом, в котором по инициативе 
С.Е. Цивилева в 2024 году был открыт му-
зей.

Награды, фотографии, предметы быта, 
реконструкция событий жизни Н.И. Маса-
лова… Постепенно у посетителей склады-
вается образ трудолюбивого, смелого и 
при этом удивительно скромного и душев-
ного человека.

Памятники его подвигу стоят в Берли-
не, Кемерове и Тяжинском, его имя но-
сит теперь не только пионерская дружи-
на Тяжинской школы, но и пик на Горном 
Алтае.

Но главный памятник герою – в сердце 
нашего народа. И эту память необходимо 
бережно хранить.

Большое спасибо всем, кто помогает 
это сделать, – сотрудникам музея и орга-
низаторам экскурсии.

ГОД ЗАЩИТНИКА ОТЕЧЕСТВА

а. м. теРехОву – 
99 Лет

16 апреля 2025 года самому именитому ветерану профсоюзного 
движения, участнику Великой Отечественной войны, Герою Кузбас-
са, Почётному гражданину Кузбасса исполнилось 99 лет. С этим 
праздником Анатолия Михайловича тепло и душевно поздравили в 
Федерации профсоюзных организаций Кузбасса.

Встреча с уникальным 
именинником прошла за 
чашкой чая в кругу друзей 
и знакомых – Олега Мар-
шалко, председателя 
ФПОК, его заместителя 
Ирины Байгиной, Екатери-
ны Степановой, председа-
теля Совета ветеранов вой-
ны и труда, Натальи Мо-
крушиной, председателя 
Молодёжного совета.

Анатолий Михайлович 
рассказал о некоторых 
страницах своей биогра-
фии: последствиях и лече-
нии тяжёлой контузии, при-
ведшей к потере слуха, ра-
боте в научно-техническом 
обществе горных инжене-
ров Кузбасса и, конечно, 
посадках сибирских ке-
дров, борьбе с нацизмом 

на Украине, встречах с уча-
щимися кемеровских школ.

Интересно, что самой 
любимой книгой ветерана 
был роман Николая 
Островского «Как закаля-
лась сталь», который он 
слушал, ещё будучи 
10-летним ребёнком. Тогда 
его напечатали в «Роман-
газете», но в читальном 
зале был только 1 экзем-
пляр, поэтому организова-
ли коллективное прослу-
шивание.

На вопрос, о чём он меч-
тает сейчас, Анатолий Ми-
хайлович ответил, практиче-
ски не раздумывая: «Жить, 
работать и общаться с инте-
ресными людьми».

К слову, в мае юбилей-
ного года Анатолий Михай-

лович собирается лететь в 
Москву, чтобы высадить 
под Наро-Фоминском вме-
сте с волонтёрами кедро-
вую аллею на месте гибели 
Веры Волошиной.

Ветеран полон энергии, 
несмотря на весьма по-
чтенный возраст. Все 
участники встречи пожела-
ли ему здоровья на долгие-
долгие годы.

Напомним для читате-
лей, что в 1941 году Анато-
лий Терехов окончил седь-
мой класс. Уже через не-
сколько дней после начала 
войны ученики были моби-
лизованы на сельскохозяй-
ственные работы. После 
работы в колхозе трудился 
на военном заводе №652, 
где выпускали электромо-

награда нашла 
героя

Виктор Р., водитель пожарного автомоби-
ля пожарной части Новокузнецкого муници-
пального округа, член профсоюза работни-
ков государственных учреждений и обще-
ственного обслуживания РФ, награждён ме-
далью «За отвагу».

Авдеевка – промышлен-
ный город в центральной 
части Донецкой области. 
Город находился на линии 
фронта СВО с 2014 года, 
будучи сильно укреплён-
ным прифронтовым насе-
лённым пунктом с тран-
шейными системами, огне-
выми позициями и железо-
бетонными бункерами. 
Южный и восточный флан-
ги города превратились в 
минные поля, а в прифрон-
товом промышленном рай-
оне в течение многих лет 
шли ожесточённые бои.

В начале декабря 
2023 года шла подготовка 
наступления на Авдеевку с 
южного направления. «Ве-
тераны» ЧВК для прохода в 
тыл ВСУ копали трубу в на-
правлении «Царской охоты» 
– это бывшая база 
отдыха. Группировка войск, 

в которой служил Вик-
тор Р., с 5 декабря находи-
лась на позициях в про-
мышленной зоне забро-
шенного завода и отвлека-
ла внимание ВСУ от тай-
ной операции. 9 декабря 
рейд штурмовиков РФ че-
рез подземную трубу и ата-
ка группировки РФ с пром-
зоны заставили капитули-
ровать гарнизон ВСУ в 
«Царской охоте». Это был 
один из решающих ударов 
РФ, положивший начало 
освобождению Авдеевки 
от ВСУ.

При закреплении на по-
зициях в Авдеевке Вик-
тор Р. получил осколочные 
ранения в руку, но при 
этом успел эвакуировать 
двух раненых бойцов в 
безопасное место. За это 
он был награждён меда-
лью «За отвагу».

торы для танков Т-34. В 
марте 1944-го, предвари-
тельно по предписанию во-
енкомата окончив курсы 
трактористов гусеничного 
трактора, отбыл на фронт, 
там прошел дополнитель-
ное обучение.

В феврале победного 
1945 года под Браунсбер-
гом боец был тяжело кон-
тужен, но отказался от эва-
куации в тыл. Он хотел 
сделать всё, чтобы прибли-
зить Победу.

А после войны посвятил 
свою жизнь увековечива-
нию памяти тех, кто защи-
щал Родину. Первые кедры 
Анатолий Михайлович вме-
сте с родными высадил на 
местах гибели братьев Гу-
рия и Бориса – в Курской и 
Калужской областях. Сей-
час кедровые аллеи растут 
в Москве, Волгограде, Ка-
лужской, Новгородской об-
ластях, а также в Белорус-
сии, Украине, Канаде, Сер-
бии.

За боевые заслуги Ана-
толий Михайлович Терехов 
удостоен орденов Красной 
Звезды, Отечественной во-
йны I степени, медалей 
«За взятие Кенигсберга», 
«За Победу над Германией 
в Великой Отечественной 
войне 1941-1945 гг.». Тру-
довой путь ветерана отме-
чен многими наградами: 
орденом Почёта Кузбасса, 
медалью «За особый вклад 
в развитие Кузбасса» III 
степени. Анатолий Терехов 
– Почётный работник 
угольной промышленности, 
полный кавалер знака 
«Шахтёрская слава». За 
благотворительную дея-
тельность, вклад в приум-
ножение исторического на-
следия России награждён 
орденом Дружбы.

Прикосновение к подвигу
8 апреля представители Федерации профсоюзных организаций Куз-

басса приняли участие в экскурсии по одному из самых дальних об-
ластных маршрутов Победы – в пгт. Тяжинский, в музей Героя Кузбасса 
Николая Ивановича Масалова.
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Шаг в будущее

Окончание. 
Начало на стр. 1.
С докладом о работе ФПОК 

выступил действующий предсе-
датель профобъединения Олег 
Маршалко. Он отметил, что ситу-
ация в экономике региона крайне 
сложная. Добыча угля в Кузбассе 
в 2022–2024 годах ежегодно сни-
жалась. Это привело к резкому 
сокращению поступления нало-
гов в областной бюджет.

За 5 лет общая численность 
работников по всем видам эконо-
мической деятельности снизи-
лась на 1,3%. С 2020 до 
2024 года номинальная средняя 
зарплата по региону выросла на 
79%, а реальная зарплата – на 
21,6% с учётом индекса потреби-
тельских цен.

По уровню заработной платы 
Кузбасс в декабре 2024 года на-
ходился в Сибирском федераль-
ном округе на 4 месте. По соот-
ношению начисленной заработ-
ной платы к прожиточному мини-
муму Кузбасс на 1 месте в СФО.

Уровень регистрируемой без-
работицы по Кемеровской обла-
сти снизился с 3,5% в 2020 году 
до 0,4% в 2024 году.

В этот сложный период Феде-
рация и отраслевые профсоюзы 
последовательно вели работу по 
защите прав и интересов членов 
профсоюзов, помогали участни-
кам специальной военной опера-
ции (за 5 лет на эти цели ушло 
более 70 млн руб.) и членам их 
семей.

Технические инспекторы со-
вместно с уполномоченными по 
охране труда и органами госу-
дарственного контроля и надзора 
за 5 лет провели 2693 проверки, 
выявили 9379 нарушений требо-
ваний безопасности и норм тру-
дового права. Предъявлено 67 
требований работодателям о 
приостановке работ. Проведено 
42 независимых экспертизы 
условий труда и обеспечения 
безопасности работников, выда-
но 9 отрицательных заключений.

– О чём говорят эти цифры? 
Всю эту работу профсоюзы ве-
дут на собственные средства. У 
нас в регионе много рабочих 
мест с вредными и опасными 
условиями труда. Если бы проф-

союзы не делали то, что де-
лают, несчастных случаев 
было бы гораздо больше.

Но и при этом за 5 лет в 
Кузбассе произошло 589 
тяжёлых несчастных случа-
ев, 155 случаев со смер-
тельным исходом и 52 груп-
повых несчастных случая. 
И работы у нас – непоча-
тый край! – подчеркнул 
Олег Маршалко.

В 2020–2024 годах пра-
вовые инспекторы труда 
провели 2674 проверки по 
вопросам соблюдения ра-
ботодателями трудового 
законодательства, в том 
числе 1026 комплексных 
проверок. Около 54 тысяч 

нарушений выявлено, из них 
устранено работодателями – 51,6 
тыс.

В 2023 году проведена обще-
профсоюзная проверка по теме 
«Осуществление контроля за со-
блюдением трудового законода-
тельства и коллективных догово-
ров в отношении мобилизован-
ных работников – членов проф-
союзов и членов их семей». Этот 
вопрос и сейчас остаётся под 
пристальным вниманием право-
вых служб профсоюзов.

Обращения более 90 тыс. чле-
нов профсоюзов разрешены в 
пользу работников. Оказана по-
мощь в оформлении документов 
в суды в 4598 случаях, рассмо-
трено дел в судах – 1868, из них 
1811 разрешены в пользу работ-
ников – членов профсоюзов. 
Оказывали помощь в разработке 
и экспертизе коллективных дого-
воров, соглашений, приказов, 
распоряжений в 13354 случаях.

За отчётный период проведе-
но 2250 правовых экспертиз про-
ектов законов и иных норматив-
ных актов.

Особое внимание в период 
пандемии было уделено меди-
цинским и педагогическим ра-
ботникам. Эффективно работали 
правовые службы профсоюзных 
организаций здравоохранения и 
образования.

В результате всех форм пра-
возащитной деятельности проф-
союзных правовых инспекторов 
труда членам профсоюзов в от-
чётном периоде вернули более 
5,4 млрд. рублей.

Олег Маршалко обратил осо-
бое внимание на снижение чис-
ленности членов профсоюзов (за 

5 лет более чем на 19 тыс.), про-
анализировал причины этого 
снижения и предложил всем кол-
легам поставить приоритетными 
целями работы на следующий 
период:

 увеличение численности,
 обучение профсоюзного ак-

тива (в первую очередь – по теме 
«Мотивация профсоюзного член-
ства»),

 продолжение развития соци-
ального партнёрства,

 информирование о своей ра-
боте,

 привлечение молодёжи в 
профсоюзы.

Андрей Панов приветствовал 
участников Конференции от име-
ни Губернатора Кузбасса Ильи 
Середюка. Он отметил сложное 
положение угольной отрасли в 
Кузбассе, от работы которой за-
висят многие другие отрасли, и 
важную роль профсоюзов:

– Такого кризиса мы ещё не 
переживали. В три раза упала 
цена на уголь… Предприятия ра-
ботают практически в убыток, но 
не останавливают свою работу… 
Мы понимаем, что вы как пред-
ставители коллективов, те, кто 
знает ситуацию изнутри, те, кто 
владеет информацией, должны 
быть с нами вместе в одной ко-
манде. Мы должны объяснять 
людям, почему так происходит… 
Чтобы не допускать никаких вол-
нений, я попросил бы вас усили-
вать работу профсоюзов в трудо-
вых коллективах. И здесь я под-
держу сказанное о том, что в 
каждом предприятии должен 
быть профсоюз, в каждом. Опи-
раться на своих лидеров профсо-
юза должен Олег Васильевич, 
надо проводить эту политику вме-
сте, рука об руку с администраци-
ей области. В этом отношении мы 
вас полностью поддерживаем и 
надеемся, что так и будет. Наде-
емся, что количество профсоюз-
ных организаций будет расти.

…Я хочу пожелать вам хоро-
шей продуктивной работы на 
сегодняшней Конференции… 
Когда шёл ролик, мне понрави-
лось выражение: «Чем сильнее 
профсоюз, тем сильнее коллек-
тив и предприятие». Пусть так и 
будет!

Андрей Панов вручил профсо-
юзным активистам областные 
награды.

Затем награды делегатам 
Конференции вручили Сергей 

Черногаев, Юрий Скворцов, Ва-
силий Борисов, Олег Маршалко.

В прениях к отчётному докла-
ду выступили Иван Мохначук, 
председатель Росуглепрофа; Ок-
сана Брагина, председатель Ке-
меровской областной организа-
ции профсоюза работников здра-
воохранения РФ; Сергей Ивлев, 
председатель Кемеровской об-
ластной общественной организа-
ции Профсоюза работников свя-
зи России, председатель Коорди-
национного совета организаций 
профсоюзов Кемеровского го-
родского округа; Галина Золотова, 
председатель первичной проф-
союзной организации Кемеров-
ского акционерного общества 
«Азот»; Алексей Неверов, пред-
седатель первичной профсоюз-
ной организации «Кедровский 
угольный разрез»; Наталья Мо-
крушина, заместитель председа-
теля Кемеровской территориаль-
ной организации Росуглепрофа, 
председатель Молодёжного со-
вета ФПОК.

Председатель Контрольно-
ревизионной комиссии ФПОК 
Михаил Виноградов отметил в 
своём докладе, что нарушений 
в работе ФПОК не было. При 
этом он рекомендовал коллегам 
выполнить все замечания ко-
миссии в новом периоде дея-
тельности.

Сергей Черногаев в своём вы-
ступлении особо отметил взаимо-
действие профобъединения и ор-
ганов власти. Социальные парт-
нёры «понимают, что надо сохра-
нять людей. Это на сегодняшний 
день одна из самых главных за-
дач. Потому что можно сохранить 
машины, механизмы, приобрести 
всё, что необходимо. Но нельзя в 
одночасье приобрести людей. 

Коллектив – это самый важный, 
самый ценный актив любого 
предприятия… Время испытаний 
– это ещё и время возможно-
стей».

Сергей Черногаев подчеркнул 
важную роль профсоюзной моло-
дёжи и профсоюзного образова-
ния:

– Сегодня много говорилось 
про молодёжь. И действительно: 
молодёжь – это будущее всех 
профсоюзов. С этим не поспо-
ришь. Мы должны большое вни-
мание уделять нашей молодё-
жи… Я рад, что сегодня начинает 
меняться вектор понимания о 
том, какой цели должна достичь 
эта молодёжь… Молодёжь – это 
передовой авангард, они должны 
продвигать идеи профсоюза. Они 
источник той энергии, тех знаний 
о профсоюзах, которые должны 
быть среди всех остальных ра-
ботников, которые профсоюзным 
членством ещё не охвачены.

Сегодня мы говорим о том, что 
надо включить в школьную про-
грамму «Основы трудовых 
прав»… Надо обучать будущих 
руководителей, которые обуча-
ются в высших учебных заведе-
ниях основам профсоюзной ра-
боты. Они должны знать, что та-
кое профсоюз, что несёт за со-
бой профсоюз… Знания об этих 
вещах должны быть представле-
ны во всех учебных заведениях: 
для школьников – о трудовом за-
конодательстве, студентам – о 
правах профсоюзах и взаимо-
действии с профсоюзными орга-
низациями. И лишь тогда, когда 
появится информационное поле 
общее для всех, тогда мы сдви-
нем ситуацию {со снижением 
численности – ред.} с мёртвой 
точки.

– Сегодня у профсоюзов Куз-
басса очень большой потенциал в 
привлечении новых членов проф-
союза… Хотел бы пожелать Кон-
ференции успешной работы, а 
каждому из вас – побед на проф-
союзном фронте, – сказал в за-
вершение Сергей Черногаев. Он 
напомнил также о том, что Ис-
полком ФНПР поддержал канди-
датуру Олега Маршалко для из-
брания председателем.

Делегаты Конференции при-
знали работу Совета ФПОК с 
апреля 2020 по март 2025 года 
удовлетворительной и едино-
гласно проголосовали за избра-
ние Олега Маршалко Председа-
телем ФПОК на новый 5-летний 
период. Были избраны новый со-
став Совета и Контрольно-реви-
зионной комиссии ФПОК.

По завершении Конференции 
состоялось первое заседание Со-
вета ФПОК, где были избраны 
Президиум ФПОК и заместитель 
Председателя ФПОК, которым 
стала Ирина Байгина, в течение 
многих лет руководившая отде-
лом организационно-информаци-
онной работы.

По завершении Конференции 
прошла пресс-конференция на 
тему «Задачи профсоюзов Рос-
сии в сфере труда: перспективы 
работы на ближайшие 5 лет». 

См. https://vk.com/fpok42

Андрей Панов награждает 

Анатолия Оренбурова, председателя 

Киселёвского теркома Росуглепрофа
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Проделана огромная работа
27 марта делегаты XIV отчётно-выборной Конференции Кемеровской территори-

альной организации Росуглепрофа практически единогласно проголосовали за из-
брание А. Г. Шварченко председателем на новый пятилетний период.

В работе Конференции приня-
ли участие 85 делегатов, предсе-
датель Росуглепрофа Иван Мох-
начук, социальные партнёры.

С отчётным докладом о рабо-
те за 5 лет выступил Анатолий 
Шварченко. Анатолий Георгиевич 
отметил, что на сегодняшний 
день в территориальную органи-
зацию входят 16 первичек, кото-
рые объединяют 33944 членов 
профсоюза.

Кемеровская территориальная 
организация является наиболее 
крупной как в Росуглепрофе, так 
и в Федерации профсоюзных ор-
ганизаций Кузбасса. Охват проф-
союзным членством среди работ-
ников составляет 90,8%. В 
2020 году этот показатель 
– 89,3%.

Профсоюзный актив 
организации состоит из 
1139 человек, которые ре-
гулярно проходят обуче-
ние. Во всех первичных 
организациях избраны 
уполномоченные по охра-
не труда, численность их 
составляет 145 человек. 
Количество выданных ими 
предписаний по устране-
нию нарушений составля-
ет свыше 3 тысяч.

Все случаи травматизма тща-
тельно расследуются, намечают-
ся мероприятия по устранению 
причин несчастного случая. Рас-
ходы на охрану труда ежегодно 
растут, за отчётный период – на 
36%. Тем не менее за 5 лет про-
изошло 119 несчастных случаев, 
в том числе, 26 тяжёлых и 11 
смертельных. Это означает, что 
подход к вопросам безопасности 
должен быть направлен на сво-
евременное выявление и устра-
нение травмоопасных элементов 
производства.

В 2020–2024 годах средняя за-
работная плата работников вы-
росла до 139 тыс. руб. По веду-
щим профессиям зарплата до-

стигла 10-кратной величины про-
житочного минимума трудоспо-
собного населения по Кемеров-
ской области, то есть около 153 
тыс. руб.

Рост заработной платы до 2 раз 
обеспечен приростом производи-
тельности труда по угольным 
предприятиям до 10%, регулярной 
индексацией заработной платы, 
опережающей рост потребитель-
ских цен более чем в 1,4 раза.

Во всех организациях действу-
ют коллективные договоры. Раз-
мер социального пакета колдого-
вора на 1 работника составляет 
более 70 тыс. руб. в год.

Правозащитная деятельность 
теркома была направлена на пред-

упреждение конфликтов 
и трудовых споров. Уда-
лось снизить количество 
нарушений при привле-
чении работников к дис-
циплинарной ответ-
ственности. Основным 
вопросом остается сни-
жение количества нару-
шений в сфере режима 
труда и отдыха.

Информационная ра-
бота профсоюза направ-
лена на своевременное 
решение проблемных 

вопросов, укрепление социальной 
стабильности в трудовых коллек-
тивах. Регулярно в профкомы на-
правляются брошюры, листовки 
для размещения их на информа-
ционных стендах. Профсоюзные 
газеты «Солидарность», «На-
гора», «Газета профсоюЗА в Куз-
бассе» получают все первичные 
профсоюзные организации.

Широко развёрнуто производ-
ственное соревнование среди 
структурных единиц, бригад, от-
дельных профессий. Его итоги 
подводятся ко Дню шахтёра. По-
бедители поощряются денежны-
ми премиями, автомобилями, ту-
ристическими путевками.

Профсоюз активно участвовал 
в мероприятиях в рамках Перво-
мая и Всемирного дня действий 
«За достойный труд!», Гонке проф-
союзов Кузбасса, других культур-
но-массовых мероприятиях и 
спартакиадах.

Иван Мохначук в своём высту-
плении высоко оценил работу Ке-
меровской территориальной ор-
ганизации и вручил награды Ро-
суглепрофа как профсоюзному 
активу, так и организации в це-
лом.

Делегаты признали работу 
теркома удовлетворительной.

По итогам тайного голосова-
ния 83 делегата отдали свои го-
лоса за кандидатуру А.Г. Швар-
ченко на должность председате-
ля Кемеровской территориаль-
ной организации Росуглепрофа.

На первом заседании Терри-
ториального комитета Кемеров-
ской территориальной органи-
зации Росуглепрофа Наталья 
Мокрушина, юрисконсульт-пра-
вовой инспектор труда, избрана 
заместителем председателя 
территориальной организации 
по организационным и право-
вым вопросам.

впереди много задач
11 апреля состоялась XXIX отчётно-выборная Конференция Кемеров-

ской областной организации Общероссийского профессионального со-
юза работников государственных учреждений и общественного обслу-
живания РФ. Конференция единогласно избрала Людмилу Суркову 
председателем организации на новый пятилетний период.

В работе Конференции 
приняли участие 54 делега-
та и почётные гости: Татья-
на Шестакова, заместитель 
председателя ЦК Общерос-
сийского профсоюза, Олег 
Маршалко, председатель 
ФПОК, Сергей Шапшуков, 
председатель Томской об-
ластной организации Проф-
союза, Юрий Скворцов, за-
меститель председателя 
Парламента Кузбасса, Анна 
Шаповалова, заместитель 
министра труда и социаль-
ной защиты Кузбасса, Алек-
сей Хломенюк, начальник 
отделения профессиональ-
ной подготовки, полковник 
внутренней службы ГУФ-
СИН России по Кемеров-
ской области – Кузбассу, 
Игорь Сазонов, заместитель 
директора по применению 
сил и средств ГКУ «Агент-
ство по защите населения и 
территории Кузбасса», На-
дежда Якубова, замести-
тель руководителя Террито-
риального органа Феде-
ральной службы государ-
ственной статистики по Ке-
меровской области.

С отчётным докладом 
выступила Людмила Сурко-
ва, действующий председа-
тель областной организа-
ции. В настоящее время в 
организацию входят 124 
первичных профсоюзных 
организации, объединяю-
щие более 6 тысяч членов 
профсоюза. За 5 лет чис-
ленность организации по 
объективным причинам со-
кратилась на 1308 человек.

Наибольшие потери чле-
нов профсоюза и первичных 
профсоюзных организаций 
в Ленинск-Кузнецкой терри-
ториальной организации в 
связи с объединением Крас-
нобродского и Прокопьев-
ского муниципальных окру-
гов, в результате чего 6 ак-
тивных профсоюзных орга-
низаций учреждений Крас-
нобродского МО выпали из 
профсоюзной структуры 
территориальной организа-
ции. Укрупнены три террито-
рии в одну (Ленинск-Кузнец-
кий и Полысаевский город-
ские округа, Ленинск-Куз-
нецкий муниципальный 
округ), что тоже повлияло 

на снижение численности и 
первичек. Закрыты ряд уч-
реждений в ГУФСИН Рос-
сии по КО, ряд отделов в 
филиале ФГУП «Охрана» 
по КО и т. д.

В целях защиты прав и ин-
тересов работников проф-
союзом заключены 5 от-
раслевых соглашений с 
федеральными службами 
и министерствами. В 90% 
организаций действуют 
коллективные договоры. В 
соглашениях и колдогово-
рах предусматриваются 
дополнительные социаль-
ные гарантии работникам.

Людмила Суркова под-
робно рассказала о зако-
нотворческой и правоза-
щитной работе организа-
ции, экономический эф-
фект от которой составил 
93 млн. рублей.

Областная организация 
провела 204 проверки со-
блюдения трудового законо-
дательства, выявлено 53 на-
рушения, 48 из них устране-
ны. Ответственная работа 
124 общественных уполно-
моченных по охране труда 

способствовала 
снижению трав-
матизма на ра-
бочих местах. 
За 5 лет постра-
дал только 1 
член профсою-
за. Большая ра-
бота ведётся по 
с т р а хо в а н и ю 
работников. За 
отчётный период оздоров-
лено в профсоюзных сана-
ториях и пансионатах 164 
члена профсоюза.

К сожалению, рост зара-
ботной платы работников 
существенно отстаёт от воз-
растания должностных обя-
занностей. Не соблюдается 
режим рабочего времени 
из-за переработок. Это при-
водит к оттоку кадров, в 
первую очередь – молодё-
жи, в другие сферы.

Организация ведёт си-
стемную информационную 
работу, в том числе в соци-
альных сетях. 11 лет прово-
дится областная спартакиа-
да «Мы за здоровый образ 
жизни». Оказывается по-
мощь родителям детей 
школьного возраста (более 
1 млн рублей ежегодно), 
участникам специальной во-
енной операции (2,5 млн ру-
блей), Мысковскому детско-
му дому-интернату и другим 
детским учреждениям (500 
тыс. руб.), ветеранам проф-
союза (85 тыс. рублей).

«Я хочу, чтобы эта Кон-
ференция стала началом 
новых побед Кемеровской 
областной организации!» – 
пожелала Татьяна Шеста-
кова. Она рассказала де-
легатам о большой работе 
Профсоюза на федераль-
ном уровне по совершен-
ствованию законодатель-
ства и отстаиванию прав и 
интересов работников.

Олег Маршалко отме-
тил, что в целом профсоюз 
выполняет все уставные 
задачи. Он предложил уде-
лить обучению и информи-
рованию ещё большее вни-
мание: «Не все до сих пор 
понимают, даже среди ру-
ководителей, чиновников, 
роль и задачи профсоюза 
как одного из главнейших 
инструментов по достиже-
нию справедливости в на-
шей стране».

Юрий Скворцов подчер-
кнул, что профсоюзы и де-
путаты работают в одина-
ковых условиях: люди хо-
тят, чтобы их проблемы 

были решены здесь и сей-
час, не понимая, что приня-
тие закона – это трудная 
работа. Он заверил, что 
Парламент Кузбасса про-
должит совместную с об-
ластной организацией ра-
боту по возвращению пен-
сионных льгот пожарным и 
спасителям регионального 
подчинения. Отметил важ-
ность и ценность профсо-
юзной трибуны для подня-
тия и решения непростых 
вопросов.

Делегаты Конференции 
признали работу областной 
организации удовлетвори-
тельной и единогласно из-
брали Людмилу Суркову на 
должность председателя.

В ходе Конференции 
были вручены награды ЦК 
Профсоюза, Парламента 
Кузбасса, Министерства 
труда и социальной защи-
ты населения Кузбасса, 
Федерации профсоюзных 
организаций Кузбасса, Ке-
меровской областной орга-
низации Профсоюза.

Иван Мохначук награждает Наталью Мокрушину
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КОНСУЛЬТАЦИЯ

Внесены изменения в статьи 
353 и 357 Трудового кодекса 
Российской Федерации (Феде-
ральный закон от 28.12.2024г. 
№541-ФЗ).

После внесенных изменений 
статьи 353 и 357 Трудового ко-
декса Российской Федерации 
(далее – ТК РФ) действуют в сле-
дующей редакции (внесенные 
изменения выделены жирным 
шрифтом):

Статья 353. Федеральный го-
сударственный контроль (надзор) 
за соблюдением трудового зако-
нодательства и иных норматив-
ных правовых актов, содержа-
щих нормы трудового права

Федеральный государствен-
ный контроль (надзор) за соблю-
дением трудового законодатель-
ства и иных нормативных право-
вых актов, содержащих нормы 
трудового права, осуществляется 
федеральной инспекцией труда.

Предметом федерального го-
сударственного контроля (надзо-
ра) за соблюдением трудового 
законодательства и иных норма-
тивных правовых актов, содер-
жащих нормы трудового права, 
является соблюдение работода-
телями требований трудового за-
конодательства, включая законо-
дательство о специальной оцен-
ке условий труда, иных норма-
тивных правовых актов, содер-
жащих нормы трудового права, 
обязательств перед работниками 
по соглашению в части обязанно-
стей работодателя, установлен-
ных частями первой, третьей и 
четвертой настоящего Кодекса, а 
также соблюдение организаци-
ями, проводящими специаль-
ную оценку условий труда, 
обязательных требований, 
установленных законодатель-
ством о специальной оценке 
условий труда.

Организация и осуществление 
федерального государственного 
контроля (надзора) за соблюде-
нием трудового законодатель-
ства и иных нормативных право-
вых актов, содержащих нормы 
трудового права, регулируются 
законодательством Российской 
Федерации о государственном 
контроле (надзоре), муниципаль-
ном контроле.

Положение о федеральном го-
сударственном контроле (надзо-
ре) за соблюдением трудового 
законодательства и иных норма-
тивных правовых актов, содер-
жащих нормы трудового права, 
утверждается Правительством 
Российской Федерации.

Статья 357. Основные права 
государственных инспекторов 
труда

Государственные инспекторы 
труда при осуществлении феде-
рального государственного кон-
троля (надзора) за соблюдением 
трудового законодательства и 
иных нормативных правовых ак-
тов, содержащих нормы трудово-
го права, имеют право:

в порядке, установленном фе-
деральными законами и иными 
нормативными правовыми акта-
ми Российской Федерации, бес-
препятственно в любое время су-
ток при наличии удостоверений 
установленного образца посе-

щать в целях проведения кон-
трольных (надзорных) мероприя-
тий организации всех организа-
ционно-правовых форм и форм 
собственности, работодателей - 
физических лиц;

запрашивать у работодателей 
и их представителей, органов ис-
полнительной власти и органов 
местного самоуправления, иных 
организаций и безвозмездно по-
лучать от них документы, вклю-
чая материалы фотосъемки, ау-
дио- и видеозаписи, информаци-
онные базы, банки данных и 
иные носители информации, объ-
яснения, информацию, необходи-
мые для выполнения надзорных 
и контрольных функций;

изымать для анализа образцы 
используемых или обрабатывае-
мых материалов и веществ в по-
рядке, установленном федераль-
ными законами и иными норма-
тивными правовыми актами Рос-
сийской Федерации, с уведомле-
нием об этом работодателя или 
его представителя и составлять 
соответствующий акт;

расследовать в установленном 
порядке несчастные случаи на 
производстве;

предъявлять работодателям и 
их представителям обязательные 
для исполнения предписания об 
устранении нарушений трудового 
законодательства и иных норма-
тивных правовых актов, содер-
жащих нормы трудового права, о 
восстановлении нарушенных 
прав работников, привлечении 
виновных в указанных нарушени-
ях к дисциплинарной ответствен-
ности или об отстранении их от 
должности в установленном по-
рядке;

направлять в суды требования 
о ликвидации организаций или 
прекращении деятельности их 
структурных подразделений 
вследствие нарушения требова-
ний охраны труда;

выдавать предписания об от-
странении от работы лиц, не про-
шедших в установленном поряд-
ке обучение безопасным мето-
дам и приемам выполнения ра-
бот, инструктаж по охране труда, 
стажировку на рабочих местах и 
проверку знания требований ох-
раны труда;

запрещать использование 
средств индивидуальной и кол-
лективной защиты работников, 
если такие средства не соответ-
ствуют обязательным требовани-
ям, установленным в соответ-
ствии с законодательством Рос-
сийской Федерации о техниче-
ском регулировании, и государ-
ственным нормативным требова-
ниям охраны труда;

составлять протоколы и рас-
сматривать дела об администра-
тивных правонарушениях в пре-
делах полномочий, подготавли-
вать и направлять в правоохра-
нительные органы и в суд другие 
материалы (документы) о при-
влечении виновных к ответствен-
ности в соответствии с феде-
ральными законами и иными 
нормативными правовыми акта-
ми Российской Федерации;

выступать в качестве экспер-
тов в суде по искам о нарушении 
трудового законодательства и 
иных нормативных правовых ак-

тов, содержащих нормы трудово-
го права, о возмещении вреда, 
причиненного здоровью работни-
ков на производстве;

предъявлять организации, 
проводящей специальную оценку 
условий труда, обязательные для 
исполнения предписания об 
устранении нарушений обяза-
тельных требований, установ-
ленных законодательством о 
специальной оценке условий тру-
да;

принимать решение о прину-
дительном исполнении обязанно-
сти работодателя по выплате на-
численных, но не выплаченных в 
установленный срок работнику 
заработной платы и (или) других 
выплат, осуществляемых в рам-
ках трудовых отношений, в соот-
ветствии со статьей 360.1 насто-
ящего Кодекса.

В случае обращения профсо-
юзного органа, работника или 
иного лица в государственную 
инспекцию труда по вопросу, на-
ходящемуся на рассмотрении со-
ответствующего органа по рас-
смотрению индивидуального или 
коллективного трудового спора 
(за исключением исков, принятых 
к рассмотрению судом, или во-
просов, по которым имеется ре-
шение суда), государственный 
инспектор труда при выявлении 
очевидного нарушения трудового 
законодательства или иных нор-
мативных правовых актов, содер-
жащих нормы трудового права, 
имеет право выдать работодате-
лю предписание, подлежащее 
обязательному исполнению. Дан-
ное предписание может быть об-
жаловано работодателем в суд в 
течение десяти дней со дня его 
получения работодателем или 
его представителем.

Федеральный закон вступил в 
силу с 1 марта 2025 года.

Внесены изменения в ста-
тью 268 Трудового кодекса 
Российской Федерации (Феде-
ральный закон от 07.04.2025г. 
№63-ФЗ).

Статья 268 ТК РФ изложена в 
следующей редакции:

«Статья 268. Запрещение на-
правления в служебные команди-
ровки, привлечения к сверхуроч-
ной работе, работе в ночное вре-
мя, в выходные и нерабочие 
праздничные дни работников в 
возрасте до восемнадцати лет

Запрещаются направление в 
служебные командировки, при-
влечение к сверхурочной работе, 
работе в ночное время, в выход-
ные и нерабочие праздничные 
дни работников в возрасте до во-
семнадцати лет, за исключением 
случаев, предусмотренных частя-
ми второй и третьей настоящей 
статьи.

Работодатель имеет право 
привлекать работника в возрасте 
от четырнадцати до восемнадца-
ти лет к работе в выходные и не-
рабочие праздничные дни, вы-
полняемой в период летних кани-
кул по направлению органов 
службы занятости населения или 
в составе студенческих отрядов, 
включенных в федеральный или 
региональный реестр молодеж-
ных и детских объединений, 
пользующихся государственной 

поддержкой, в следующих случа-
ях:

1) в случае, если работник до-
стиг возраста пятнадцати лет, с 
письменного согласия работника;

2) в случае, если работник не 
достиг возраста пятнадцати лет, 
с письменного согласия работни-
ка и одного из его родителей (по-
печителя);

3) в отношении несовершенно-
летнего лица, указанного в части 
четвертой статьи 63 настоящего 
Кодекса, с письменного согласия 
работника и органа опеки и попе-
чительства или иного законного 
представителя несовершенно-
летнего лица.

Установленный частью первой 
настоящей статьи запрет не рас-
пространяется на творческих ра-
ботников средств массовой ин-
формации, организаций кинема-
тографии, теле- и видеосъемоч-
ных коллективов, театров, теа-
тральных и концертных организа-
ций, цирков и иных лиц, участву-
ющих в создании и (или) испол-
нении (экспонировании) произве-
дений, в соответствии с перечня-
ми работ, профессий, должно-
стей этих работников, утвержда-
емыми Правительством Россий-
ской Федерации с учетом мнения 
Российской трехсторонней ко-
миссии по регулированию соци-
ально-трудовых отношений.».

Федеральный закон вступает 
в силу с 1 сентября 2025 года.

Внесены изменения в ста-
тью 128 Трудового кодекса 
Российской Федерации (Феде-
ральный закон от 07.04.2025г. 
№64-ФЗ).

После внесенных изменений 
статья 128 ТК РФ действует в 
следующей редакции (внесен-
ные изменения выделены жир-
ным шрифтом):

«Статья 128. Отпуск без со-
хранения заработной платы

По семейным обстоятельствам 
и другим уважительным причи-
нам работнику по его письменно-
му заявлению может быть предо-
ставлен отпуск без сохранения 
заработной платы, продолжи-
тельность которого определяется 
по соглашению между работни-
ком и работодателем.

Работодатель обязан на осно-
вании письменного заявления 
работника предоставить отпуск 
без сохранения заработной пла-
ты:

участникам Великой Отече-
ственной войны - до 35 кален-
дарных дней в году;

работающим пенсионерам по 
старости (по возрасту) - до 14 ка-
лендарных дней в году;

родителям, супругам и де-
тям, в том числе совершенно-
летним, военнослужащих, 
граждан, заключивших кон-
тракт о добровольном содей-
ствии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные 
Силы Российской Федерации 
или войска национальной гвар-
дии Российской Федерации, 
сотрудников органов внутрен-
них дел, федеральной проти-
вопожарной службы, таможен-
ных органов, сотрудников уч-
реждений и органов уголовно-
исполнительной системы, ор-

ганов принудительного испол-
нения, сотрудников, проходя-
щих службу в войсках нацио-
нальной гвардии Российской 
Федерации, погибших или 
умерших вследствие ранения, 
контузии или увечья, получен-
ных при исполнении обязанно-
стей военной службы (служ-
бы), обязанностей по контрак-
ту о добровольном содействии 
в выполнении задач, возло-
женных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации или во-
йска национальной гвардии 
Российской Федерации, либо 
вследствие заболевания, свя-
занного с прохождением воен-
ной службы (службы), испол-
нением обязанностей по кон-
тракту о добровольном содей-
ствии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные 
Силы Российской Федерации 
или войска национальной гвар-
дии Российской Федерации, - 
до 14 календарных дней в году;

работающим инвалидам - до 
60 календарных дней в году;

работникам в случаях рожде-
ния ребенка, регистрации брака, 
смерти близких родственников - 
до пяти календарных дней;

родителям, супругам и де-
тям, в том числе совершенно-
летним, военнослужащих, 
граждан, заключивших кон-
тракт о добровольном содей-
ствии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные 
Силы Российской Федерации 
или войска национальной гвар-
дии Российской Федерации, 
сотрудников органов внутрен-
них дел, федеральной проти-
вопожарной службы, таможен-
ных органов, сотрудников уч-
реждений и органов уголовно-
исполнительной системы, ор-
ганов принудительного испол-
нения, сотрудников, проходя-
щих службу в войсках нацио-
нальной гвардии Российской 
Федерации, получивших ране-
ние, контузию или увечье при 
исполнении обязанностей во-
енной службы (службы), обя-
занностей по контракту о до-
бровольном содействии в вы-
полнении задач, возложенных 
на Вооруженные Силы Россий-
ской Федерации или войска 
национальной гвардии Россий-
ской Федерации, либо заболе-
вание, связанное с прохожде-
нием военной службы (служ-
бы), исполнением обязанно-
стей по контракту о добро-
вольном содействии в выпол-
нении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Россий-
ской Федерации или войска 
национальной гвардии Россий-
ской Федерации, в целях осу-
ществления ухода за ними в 
соответствии с медицинским 
заключением, выданным в по-
рядке, установленном феде-
ральными законами и иными 
нормативными правовыми ак-
тами Российской Федерации, - 
до 35 календарных дней в году;

в других случаях, предусмо-
тренных настоящим Кодексом, 
иными федеральными законами 
либо коллективным договором».

Федеральный закон вступает 
в силу с 07 апреля 2025 года.

нОвОе в тРудОвОм заКОнОдатеЛьстве



8

Главный редактор
МАХНЕВ М. Ю.

Газета зарегистрирована в Управлении Роскомнадзора по Кемеровской области. ПИ № ТУ 42-00805 от 27.07.2015 г. Учредитель – Кемеровский областной союз 
организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Кузбасса». Адрес типографии: 650099, Кемеровская область – Кузбасс, г. Кемерово, ул. Карболитовская, 1а. 
Подписной индекс в отделениях связи АО «Почта России» 54428. Дата выхода в свет 22.04.2025. Тираж газеты 2 000 экз. Распространяется бесплатно.

Адрес редакции и издателя: 650000, Кемеровская область – Кузбасс, г. Кемерово, пр. Советский, 56. 
Федерация профсоюзных организаций Кузбасса, отдел организационно-информационной работы.

Тел. 36-55-45. E-mail: press-centr@mail.ru. Fax 36-62-53 (с пометкой «Пресс-центр»).
Официальный сайт ФПОК: www.fpok.ru

Эта акция, на-
правленная на по-
пуляризацию здо-
рового образа 
жизни и повыше-
ние физической 
активности, стала 
отличной возмож-
ностью для сотрудников Центра укрепить свое здоровье. 
Участники с энтузиазмом преодолевали намеченные 
маршруты, наслаждаясь свежим воздухом и прекрасной 
погодой. Во время прогулки царила атмосфера позитива 
и дружеского общения.

Участие в подобных акциях – это прекрасный способ 
поддержать здоровье, отвлечься от рутины и просто хоро-
шо провести время в компании коллег.

На конкурс могут быть представлены материалы в следу-
ющих номинациях:

 Кузбассовцы – фронтовики (1941–1945 гг.),
 Кузбассовцы – герои труда (1941–1955 гг.),
 Кузбассовцы – участники войн, локальных конфликтов 

(1950–2008 гг.),
 Кузбассовцы – герои СВО (2022–2025 гг.)

Материалы в каждой из номинаций могут быть представ-
лены в форме рассказа/ролика/презентации (о родственни-
ке, наставнике, друге семьи или известном кузбассовце) на 
личной странице члена профсоюза в социальной сети, ста-
тьи в профсоюзном издании, профсоюзного плаката, ин-
формации на профсоюзном сайте или стенде.

Заявки на участие и конкурсные работы направляются до 
30 сентября 2025 года (включительно) по адресу электронной 
почты: press-centr@mail.ru с темой сообщения «Конкурс».

Положение о конкурсе размещено на сайте ФПОК и 
ВКонтакте.

В скорости и 
мастерстве управ-
ления, умении чёт-
ко входить в пово-
роты соревнова-
лись около 40 ко-
манд – женских и мужских.

В итоге лучшими в командном зачёте стали:
среди женских команд:
 1 место «Дивергент» (ППО «НКАЗ» ГМПР);
 2 место «КАРТинки» (ППО «ЗапСиб» ГМПР);
 3 место «Зелёный патруль» (ППО «ЗапСиб» ГМПР);

среди мужских команд:
 1 место «Рудари» (ППО «ЗапСиб» ГМПР);
 2 место «Алюминщики-2» (ППО «НКАЗ» ГМПР);
 3 место «Доменщики» (ППО «ЗапСиб» ГМПР).

Также победителей выбрали в личном первенстве.
См. https://vk.com/gmpr42 

Почтить па-
мять погибших 
прибыли род-
ные и близкие 
шахтёров, гла-
ва Осинников-
ского городско-
го округа Игорь 
Романов, председатель Совета народных депутатов окру-
га Наталья Коваленко, генеральный директор Распадской 
угольной компании Владимир Мельниченко, председа-
тель первичной профсоюзной организации шахты «Осин-
никовская» Петр Гуляр, главы конфессий.

Представители власти, руководители производства и 
профсоюза возложили живые цветы к мемориалу. Выра-
зили надежду, что подобное не повторится.

навстречу здоровой жизни

Приглашаем к участию! голосуем за нашу вокалистку!

жаркая суббота

Подобное не должно 
повториться

АКЦИЯ

КОНКУРС

ФОТОФАКТ

ФЕСТИВАЛЬ

АКТУАЛЬНО

СПОРТ

ПАМЯТЬ

8 апреля члены первичной профсоюзной 
организации Центра социальной помощи се-
мье и детям г. Юрги дружно вышли на улицу, 
чтобы принять участие во Всероссийской ак-
ции «10 000 шагов к жизни».

4 марта стартовал конкурс ФПОК «Подви-
ги героев в нашей памяти», посвящённый 
Году защитника Отечества, 80-летию Побе-
ды в Великой Отечественной войне и Году 
трудовой доблести «Всё для Победы!».

По всему региону в апреле проходят суббот-
ники, в которых участвуют сотни тысяч жите-
лей муниципалитетов. Среди них лидеры и ак-
тивисты отраслевых профсоюзов и сотрудни-
ки аппарата Федерации профсоюзных органи-
заций Кузбасса.

Профсоюз работников здравоохранения РФ 
определил 26 финалистов Всероссийского 
фестиваля патриотической песни, посвящён-
ного 80-летию Победы. Именно они выступят 
27 апреля на гала-концерте в Москве.

12 апреля в Новокузнецке прошёл турнир 
по картингу среди команд первичных проф-
организаций Кемеровской ТПО ГМПР.

10 апреля у мемориала погибшим горня-
кам шахты «Тайжина» прошёл ежегодный 
митинг. 21 год назад на этом предприятии 
произошла трагедия, унёсшая жизни 47 гор-
няков.Отбор проходил по 9 крите-

риям – от чистоты интонации и 
уровня исполнительского ма-
стерства до драматургии песни.

Финалистом Всероссийского 
фестиваля от Кузбасса стала 
Алина Севостьянова – врач-
терапевт Кемеровской клини-
ческой районной больницы им. 
Б.В. Батиевского.

Наряду с Гран-При Фестиваля, который будет определён 
жюри Гала-концерта, учреждена специальная Премия «На-
родное признание».

Победителя этой номинации выбирают подписчики проф-
союзных аккаунтов. Голосование проходит через Telegram-
бота по этой ссылке: https://t. me/muzprzrf_bot

Важно: голосовать могут только подписчики официально-
го Telegram-канала Профсоюза и этого сообщества.

Окончание. Начало на стр. 3.
И если бы не профсоюз, всё было бы «хорошо» – ус-

ловия труда 2.0, и прощай дополнительные дни к отпу-
ску, досрочная пенсия и регресс за утраченное здоро-
вье.

Всё это профсоюз «даёт» только при одном условии – 
если вы сами платите профсоюзу свои взносы, участвуе-
те в его работе. А если нет вашего вклада, то странно 
надеяться на повышение зарплаты. Хотите урожай – хотя 
бы засейте поле.

Всё, о чём я говорил, это прямая выгода от членства в 
профсоюзе. Но есть и опосредованная.

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 
И «ИГРА ВДОЛГУЮ»

Профсоюз не заканчивается территорией вашего 
предприятия. У нас большая структура, включая феде-
ральный центр. Это позволяет профсоюзам (на тот же 
1% взносов!) защищать интересы людей труда в Госу-
дарственной Думе и Правительстве России.

Именно профсоюзы внесли в Конституцию страны 
определения «Россия – социальное государство» и «со-
циальное партнёрство». Именно профсоюзы на протяже-

нии многих лет добивались (и добились!) повышения 
МРОТ до прожиточного минимума. 

Профсоюзы участвовали в разработке законов о дис-
танционной работе, о молодёжи, сохранили районный ко-
эффициент.

Это мы отбили попытки допущения «по желанию работ-
ника» 60-часовой рабочей недели. Это мы отбили попытки 
признать условия труда безопасными, если человек приме-
няет средства индивидуальной защиты. Если бы эта фор-
мулировка прошла, то вообще не нужно было бы улучшать 
условия труда: надел на человека противогаз и всё, усло-
вия нормальные – прощай Списки №1 и №2.

Это профсоюзы продолжают развивать социальное парт-
нёрство, чтобы решать вопросы в сфере труда эволюцион-
ным, а не революционным путём. И те, кто не работают с 
профсоюзами, те раскачивают лодку, это они сторонники 
решения проблем методом матроса Железняка.

БУДЬ ХОЗЯИНОМ СВОЕЙ СУДЬБЫ!

В этом году мы отмечаем 80-летие Великой Победы. И 
вклад профсоюзов в победу над врагом был очень велик. 
Эвакуация предприятий и организация работы практиче-
ски в чистом поле, решение бытовых проблем трудящих-

ся, лечение раненых и подготовка бойцов (спортивные 
общества профсоюзов готовили для армии лыжников, 
снайперов, самбистов, пловцов), денежные средства для 
изготовления целых танковых колонн и эскадрилий – 
трудно перечислить всё, что сделали профсоюзы в годы 
Великой Отечественной войны. И сегодня, с первых дней 
специальной военной операции, мы помогаем воинам и 
жителям новых территорий.

Важно не только помнить об этом. Надо понимать, что 
пока вы в профсоюзе, вы часть чего-то большего – тру-
дового коллектива, профсоюзной семьи, гражданского 
общества – и можете влиять на принятие решений, важ-
ных для вас и вашей семьи. А решив «сэкономить» на 
профсоюзных взносах, вы становитесь просто безликой 
единицей в штатном расписании, от которой ничего не 
зависит. Помните, как у Маяковского: «голос единицы 
тоньше писка…». Отказ от профсоюзного членства – это 
отказ от трудовых традиций ваших дедов и прадедов, от 
права быть хозяином свой судьбы, это инфантильность, 
трусость и лень.

Чтобы защищать интересы трудящихся, профсоюз ну-
жен на каждом предприятии, в каждой организации. Мы 
не добились этого сегодня, но должны добиться этого 
завтра. И каждый из вас должен быть частью нашей 
борьбы за интересы трудящихся.

Сила профсоюза – в нашей численности!

Профсоюз нужен всем, но не все это понимают




