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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Об оцифровке профсоюзного членства, мотивации и ситуации в СПбГУП

Исполком ФНПР принял решение провести заседание Генерального Совета ФНПР 26 ноября 2025 года в Москве. Центральным вопросом Генсовета станет обсуждение деятельности ФНПР и задач профсоюзов на современном этапе. 
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По вопросу об автоматизированной системе учета членов профсоюзов выступил заместитель Председателя ФНПР Давид Кришталь. Решение о начале этой работы Исполком принял на своем заседании 26 июня 2025 года. На данный момент в 2 профсоюзах ведется электронный учет членов профсоюза, это РОСПРОФЖЕЛ и Общероссийский профсоюз образования. Еще в 13 профсоюзах персонифицированный учет частично автоматизирован.

Было предложено создать рабочую группу по внедрению Единой системы учета членов профсоюзов, которой поручить определить единый формат данных, разработать и протестировать инструменты для переноса имеющихся данных о членстве из таких форматов, как Excel и 1C. После будут выбраны не менее 3 профсоюзов для апробации разработанных моделей. В этих профсоюзах будет проведена оцифровка структуры и членской базы. Для сопровождения пилотных проектов будет организована поддержка через «горячи линии», чат-боты и обучающие вебинары.

Исполком ФНПР принял решение утвердить Дорожную карту по внедрению цифровых технологий в систему учета членов профсоюза и утвердить состав рабочей группы по внедрению Единой системы учета членов профсоюзов.

Исполком рекомендовал кандидатуры для избрания председателями территориальных объединений профсоюзов на предстоящих конференциях.

По решению Исполкома увеличен до 30 тысяч рублей размер именных стипендий ФНПР студентам очной формы обучения ОУП ВО «АТиСО» и НОУ ВПО «СПбГУП». Данные стипендии ежегодно присуждаются Исполкомом 8 студентам академии и университета за высокие достижения в учебе и научной деятельности, активное участие в профсоюзной работе. 

Члены Исполкома ФНПР утвердили изменения в составе кадрового резерва на должность председателя ряда членских организаций и кандидатуры на вручение профсоюзных наград.

С докладом о том, как прошел седьмой Всероссийский интеллект-форум «Профсоюзы XXI век», выступил заместитель Председателя ФНПР, главный редактор Центральной профсоюзной газеты «Солидарность» Александр Шершуков.

Члены Исполкома подробно обсудили ситуацию, сложившуюся в связи с тем, что Арбитражный суд Санкт-Петербурга и Ленинградской области удовлетворил иск Генпрокуратуры о возврате государству имущества Санкт-Петербургского гуманитарного университета профсоюзов. Перед членами Исполкома выступили академик Александр Запесоцкий, который был отстранен от исполнения обязанностей ректора СПбГУП и Евгений Макаров, заместитель Председателя ФНПР. Было принято решение принять заявление ФНПР по данной ситуации.

См. подробнее: https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/ispolkom-fnpr-ob-otsifrovke-profsoyuznogo-chlenstva-motivatsii-i-situatsii-v-spbgup.html 

** *** **
Профсоюз работников культуры возглавил Григорий Заславский

14 октября в Москве состоялся VIII очередной съезд Общероссийского профсоюза работников культуры. В его работе приняло участие руководство Кемеровской областной организации Профсоюза.
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В съезде приняли участие больше ста делегатов, представляющих организации профсоюза из разных регионов страны. Среди гостей мероприятия – социальные партнеры, представители Министерства культуры, депутаты Госдумы; от ФНПР съезд посетили заместитель председателя ФНПР Нина Кузьмина и представитель ФНПР в Южном федеральном округе Дмитрий Чуйков.
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Председатель профсоюза (на тот момент) Светлана Цыганова выступила с основным докладом, в котором рассказала о работе организации за прошедший пятилетний этап.

Было сказано, что профсоюз на сегодня объединяет свыше 325 тыс. человек, в него вступили за пять лет больше 26 тыс. человек. В то же время в отрасли наблюдается кадровый дефицит, а общее сокращение профсоюзных рядов – главная проблема, препятствующая росту эффективности профсоюза. Светлана Цыганова отметила, что для более действенной защиты прав работников необходимо обновление методов профсоюзной работы.

Делегаты единогласно оценили деятельность Центрального комитета профсоюза за пять лет как удовлетворительную.

На должность председателя Общероссийского профсоюза работников культуры на съезде была представлена одна кандидатура – ректора ГИТИСа Григория Заславского. Он был избран в результате открытого голосования при двух воздержавшихся.

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/profsoyuz-rabotnikov-kultury-vozglavil-grigoriy-zaslavskiy.html 
** *** **
В Сочи прошла X Всероссийская тарифная конференция ФАС России

В работе форума приняли участие 714 представителей регуляторов, экспертов, региональных органов государственной власти, регулируемых организаций из 82 регионов России. 
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Участники рассмотрели достижения за прошедшее десятилетие, новые тенденции в установлении тарифов, внедрение цифровых технологий, расширение возможности учета и согласования позиций по тарифам участников рынка, а также стратегии взаимодействия между государством, регулируемыми организациями и гражданами.

Открывая мероприятие руководитель ФАС России М.А.Шаскольский отметил, что практика проведения тарифных конференций за 10 последних лет показала свою устойчивость и необходимость продолжать взаимный обмен мнениями участников рынка тарифного регулирования. Принятие тарифов на услуги естественных монополий остается под контролем государства, за десять лет работы достигнуты весомые результаты. В электроэнергетике, например, реализован институт регуляторных соглашений, введены эталоны для организаций сбытовой деятельности, объем ежегодных инвестиций в инфраструктуру естественных монополий вырос с 296 млрд рублей в 2020 году до 552 млрд в текущем. Разработан проект нормативно-правового акта о пересчете заработной платы в сфере ЖКХ в случае существенного отставания показателей по зарплате от рынка труда.

Глава ФАС России отметил также новые возможности для изменения концессионных соглашений с учетом цен на стройматериалы, МРОТ и планов модернизации организаций, выделил необходимость регулирования инвестиционных программ с учетом ставки Центробанка. 

В рамках второй части пленарного заседания перед участниками конференции выступил глава Группы «Россети» А.В.Рюмин. Он рассказал об ожидаемых изменениях в сфере регулирования сетевого комплекса, включая переход на эталонный метод расчета затрат, запуск механизмов поддержки масштабных инфраструктурных проектов. Важным достижением стало внедрение регуляторных соглашений, устранивших многие накопившиеся ранее проблемы. 

Президент Ассоциации «ЭРА России» А.В.Замосковный затронул тему кадрового обеспечения электроэнергетики, поделился своими соображениями о проблематике учета в тарифах затрат на оплату труда, связав эти направления в единое, зависящее друг от друга, целое. Он высказал заинтересованность в скорейшем принятии Единого тарифного закона, предложил решения, связанные с более корректным учетом в тарифах затрат на социальный пакет. 

Председатель ВЭП Ю.Б.Офицеров выступил на специализированной панельной сессии, посвященной актуальным вопросам учета расходов на фонд оплаты труда в составе тарифов регулируемых организаций.

Он проинформировал о том, что в электроэнергетическом комплексе России действует Отраслевое тарифное соглашение, один из разделов которого содержит исчерпывающий перечень затрат работодателей на персонал. Этот перечень ориентирован на представителей госорганов, устанавливающих операционные затраты для электроэнергетических организаций. Но характер учета в тарифах экономически обоснованных затрат на оплату труда работников, их социальные нужды оставляет желать лучшего. Например, по имеющимся статданным расходы госрегулируемых организаций электроэнергетики в общем балансе необходимой валовой выручки по текущему премированию в среднем учитываются лишь на 45%, ММТС – на 40%; командировочные расходы – на 50%. Это едва ли можно назвать рыночным механизмом. Он приводит к дефициту рабочих кадров, их текучести и вынужденной интенсификации труда персонала (не путать с ростом производительности труда).

Председатель ВЭП поблагодарил ответственных руководителей ФАС России за сотрудничество, позволяющее гораздо в большей степени учитывать потребности работников при формировании тарифно-балансовых решений. 

См. подробнее: https://www.elprof.ru/about/info/news/8403/ 

** *** **
Международная акция «Учителя Победы»
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20–24 октября по инициативе Совета молодых педагогов Общероссийского Профсоюза образования в России и странах Содружества Независимых Государств пройдёт международная акция «Учителя Победы», в которой примут участие более 3000 школьников из 6–8 классов.

В ходе тематических уроков, посвящённых 80-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне 1941–1945 годов, подрастающему поколению расскажут о подвигах педагогических работников, которые сохраняли систему образования в тяжелейшие годы войны. Каждый урок основан на реальных историях. Для проекта разработаны методические материалы и сняты короткометражные фильмы, позволяющие воссоздать атмосферу тех лет.
Старт акции будет дан 20 октября на пресс-конференции в Москве — на площадке Международного информационного агентства «Россия сегодня» выступят:

-заместитель председателя Общероссийского Профсоюза образования Виктор Шабельник,

-статс-секретарь — заместитель руководителя Федерального агентства по делам молодёжи Денис Аширов,

-первый заместитель министра просвещения Российской Федерации Александр Бугаев,

-заместитель министра науки и высшего образования Российской Федерации Ольга Петрова,

-заместитель начальника Управления Президента Российской Федерации по общественным проектам Александр Журавский.

Запланирована прямая трансляция. Начало в 10:00 по московскому времени.

Подробности и аккредитация — на сайте пресс-центра: https://pressria.ru/20251020/958330234.html 
** *** **
Профсоюз делится лучшими практиками молодых лидеров здравоохранения

Конкурс «Молодой профсоюзный лидер здравоохранения России – 2025» завершился, но его импульс не иссяк. Инициативы, представленные финалистами, уже воплощены в жизнь и приносят реальные результаты в регионах.
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Подготовлена подборка из 22 проектных работ – это живые рабочие инструменты, проверенные на практике. В них – решения, как вдохновлять молодых специалистов вступать в Профсоюз, как выстраивать современную информационную работу, как формировать доверие и позитивный образ нашей организации.

Каждый из проектов – это взгляд изнутри, опыт конкретных людей, которые сделали шаг от идей к действию. Эти наработки могут стать серьезным подспорьем для тех, кто сегодня ищет новые формы деятельности и свежие подходы к мотивации профчленства.

Ознакомиться с проектами финалистов можно по этой ссылке:
https://disk.yandex.ru/d/v0Gs82uMLvBXjQ 

** *** **
Компании совместно с вузами готовят кадры для металлургии будущего

Как сообщает «Российская газета», по оценкам Минтруда России, к 2030 году потребность российской экономики в кадрах составит 74,3 миллиона человек. Наибольший рост спроса на специалистов с высшим образованием прогнозируется в следующих профессиональных областях: разработка программного обеспечения, медицина, инженерные специальности, управление и анализ данных, а также архитектура и проектирование.

[image: image9.jpg]


В ответ на эти вызовы российская промышленность активно ищет новые форматы развития кадрового потенциала.

Особую актуальность этот поиск приобретает для металлургии. Работа в отрасли требует принципиально новых компетенций, а система инженерного образования остро нуждается в обновлении. Именно в этих условиях компании предлагают принципиально иной, комплексный подход к подготовке специалистов будущего.

Горно-металлургическая компания ЕВРАЗ в течение пяти лет вложит около миллиарда рублей в создание и развитие уникальной системы инженерного образования на базе учебных заведений Урала и Сибири, где находятся производственные активы компании. Компания работает со всей цепочкой подготовки кадров, создавая сквозную образовательную вертикаль «школа – ссуз/вуз - предприятие».

«В последние годы бизнес активно включился в работу с системой СПО и вузами. Ни одно обсуждение повестки кадрового дефицита не обходится без вопросов образования. Это закономерная реакция на демографические вызовы. Молодежи, которая выбирала бы инженерное образование и карьеру в производственных компаниях, становится все меньше. В результате конкуренция за кадры сместилась в плоскость борьбы за престиж инженерного образования, которое берет начало еще в школе», – отмечает вице-президент компании по персоналу Елена Самсонова.

На первом этапе этой вертикали находятся инженерные классы, открытые в 17 школах на Урале и в Сибири. Здесь старшеклассники получают не просто углубленные знания по физике и математике, а изучают инженерную графику, знакомятся с процессами и основными технологиями металлургии, примеряют на себя роль студентов. Часть предметов школьники проходят в стенах вузов. Также для них организуют экскурсии на металлургические комбинаты, где они могут воочию увидеть то, о чем им рассказывают на занятиях.

Кульминацией этой системы является «Инженерный бакалавриат» – совместная программа ЕВРАЗа с Сибирским государственным индустриальным университетом (Новокузнецк) и Нижнетагильским технологическим институтом (филиалом Уральского федерального университета). В 2024 году на обучение по этой программе поступили 147 абитуриентов, а в 2025-м – 170.

Компания инвестирует в оснащение партнерских вузов и ведет с ними совместные научные исследования. Результаты этой работы сразу включаются в образовательные программы, что повышает качество подготовки будущих специалистов.

Подробнее см.: https://rg.ru/2025/10/15/inzhenery-na-perspektivu.html 
** *** **
Работники дорожной отрасли Кузбасса отмечены федеральными и региональными наградами

В Администрации Правительства Кузбасса прошел торжественный прием, на который пригласили сотрудников дорожного хозяйства. В преддверии профессионального праздника, который в этом году будет отмечаться 19 октября, 39 человек получили государственные и областные награды.
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В текущем дорожно-строительном сезоне к нормативному состоянию приведено более 200 км автомобильных дорог, из них 122 км — в рамках нацпроекта «Инфраструктура для жизни», который реализуется по решению Президента России Владимира Путина. На эти цели из федерального бюджета было направлено свыше 8 млрд рублей, объем областной субсидии муниципалитетам составил почти 3 млрд рублей. Кроме того, отремонтировано 730 погонных метров искусственных сооружений. Самый крупный из них — Кузбасский мост через реку Томь в Кемерове.

За трудовые успехи и многолетнюю работу нагрудным знаком «Почетный дорожник России» отмечены трое сотрудников. В их числе — геодезист общества «Региондорстрой» Юрий Мироненко. Благодарность Министерства транспорта РФ объявлена 18 специалистам. Среди них — слесарь по ремонту автомобилей «Предзаводской автобазы» Николай Ботенко, машинист укладчика асфальтобетона Новокузнецкого дорожного ремонтно-строительного управления Сергей Марьин.

Серебряный нагрудный знак «Кузбасс» получил прораб общества «Кемеровоспецстрой» Евгений Сталинков. Алексей Крюков, директор Промышленновского филиала общества «Автодор», отмечен почетным знаком «Золотой знак «Кузбасс». Медалью Алексея Леонова награжден заместитель начальника производственного отдела «Кузбассдорстрой» Иван Печенкин. Кроме того, медали «За служение Кузбассу» вручены 12 специалистам дорожной отрасли. Трем сотрудникам отрасли присвоено звание «Заслуженный дорожник Кузбасса».

См. https://ako.ru 
** *** **
Обсудили актуальные вопросы

14 октября в Федерации профсоюзных организаций Кузбасса прошло совещание с председателями членских организаций ФПОК.
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В начале совещания председатель ФПОК Олег Маршалко вручил Благодарность двум наставникам – членам профсоюзов: Татьяне Ефремовой, ведущему инженеру филиала №3 бюро технической инвентаризации Кемеровского городского округа и Кемеровского муниципального округа Центра государственной кадастровой оценки и технической инвентаризации Кузбасса; и Олегу Прожикину, машинисту тепловоза локомотивно-вагонного депо акционерного общества «Черниговец» Холдинговой компании «СДС-Уголь».
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В работе совещания приняла участие Наталья Чайка, министр труда и социальной защиты населения Кузбасса. Она рассказала об изменениях по предоставлению компенсации за проезд для региональных льготников с 1 января 2026 года. Изменения коснутся только новых льготников и тех, кто решил перейти с получения единовременной выплаты на натуральную льготу. Для последних будет необходимо зарегистрироваться на портале вкузбассе.рф и привязать к этому аккаунту свою карту «Мир». Компенсация проезда будет поступать на эту карту. Для облегчения этого оформления для граждан будут подготовлены информационные листовки.
На совещании также обсудили вопросы подготовки к Дню Федерации в Гурьевске, оказания помощи участникам СВО, голосования за город Кемерово, который борется за звание «Культурной столицы-2027», и др.
** *** **
Отправлен гуманитарный груз

15 октября Федерация профсоюзных организаций Кузбасса, отраслевые профсоюзы приняли участие в отправке очередной партии гуманитарной помощи участникам специальной военной операции.
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В совместной отправке груза приняли участие представители Общероссийского народного фронта, партии «Справедливая Россия – За правду!», духовенства, волонтёры и представители цыганской диаспоры.

После молитвы и освящения груза и транспорта помощь направили нашим воинам.

«Мы продолжаем помогать защитникам Отечества. Важно, что эту помощь оказывают различные общественные организации. Мы все едины в своём отношении к стране и её защитникам», – отметил Олег Маршалко, председатель ФПОК.
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